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GOPPINGEN

Qualitatsentwicklungsprozess der Kindertageseinrichtungen
der Stadt Goppingen — Hinweise zu Nutzung

Seit 2008 wird in den Kindertageseinrichtungen der Stadt Géppingen das Projekt zur
Qualitdts- und  FOhrungskrafteentwicklung  umgesetzt. Die = Gdppinger
Qualitatsoffensive Kindertagesbetreuung will mit verschiedenen MaBnahmen die
Qualitat in den Bereichen Bildung, Betreuung und Erziehung in den Einrichtungen
verbessern bzw. weiterentwickeln. Das Besondere an dieser Offensive ist, dass nicht
jeder Trager fir sich agiert, sondern dass gemeinsam, trageribergreifend
Qualitatsstandards definiert werden. i

Die Qualitatsentwicklung ist ein laufender Prozess, der einer standigen Uberprifung
und Anpassung unterliegt. Durch sich verandernde Gesetzesvorgaben in der Kinder-
und Jugendhilfe, die Beriicksichtigung der neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnisse im Bereich der Padagogik aber auch der Verdnderung von
Organisationsstrukturen, wird die Weiterentwicklung von Qualitatsstandards eine
kontinuierliche Aufgabe jeder einzelnen Einrichtung sein. Von Seiten ihrer Trager
erhalten die Einrichtungen klare Vorgaben aber auch ein entsprechendes Beratungs-
und Unterstitzungsangebot.

Die Umsetzung der Qualitatsstandards fiir die Géppinger Kindertageseinrichtungen
erfolgt auf mehreren Ebenen:

I Qualitatshandbuch - Hinweise zur Nutzung

Alle bisherigen Ergebnisse der Qualitatszirkel sind im vorliegenden Fuhrungs-,
Handbuch zusammengefasst. Die Prozesse unterteilen sich in unterstiitzende,
Fuhrungs- und unterstiitzende Prozesse sowie in padagogische padagogische
Prozesse. Prozesse

Das Handbuch steht allen Erzieher/-innen zur Verfligung besonders

aber denjenigen, die mit Steuerungsaufgaben in  der
Qualitatsentwicklung betraut sind. Dies werden in den meisten Féllen

die Leitungen mit ihrer Verantwortung fur die péddagogische Arbeit

sowie die Personal- und Teamfihrung sein.

Damit der Umgang mit dem Handbuch fir die Leitungen sowie Farbliche
Erzieher/-innen erleichtert wird, sind alle Prozesse durch farbliche Register

und nummerierte Register voneinander getrennt. Bei umfangreichen

Prozessen gibt ein extra Inhaltsverzeichnis Auskunft Uber die Inhaltsverzeich-
einzelnen Stammblétter, Flowcharts und die Anzahl der Dokumente. nisse

Fiur alle Prozesse wurden in Stammbléttern Ziele definiert, die mit Stammblatt

der Umsetzung der formulierten Mindeststandards erreicht werden
sollen.

Qualitat Das Handbuch



Unter Mindeststandard ist der kleinste gemeinsame Nenner zu
verstehen, auf den sich die beteiligten Erzieher/-innen und deren
Trager zur Qualitatssicherung aber auch -weiterentwicklung
verstandigt haben. Uber diese Mindeststandards hinaus steht es
jeder Einrichtung frei, erganzende Verfahren oder Methoden
einzusetzen, z.B. bei der Beobachtung und Dokumentation, in der
sprachlichen Bildung oder aber auch in der Offentlichkeitsarbeit.

Flowcharts dienen dazu, Ablaufe von Prozessen z.B. das
Vormerkverfahren transparent darzustellen. In Flowcharts werden

alle Prozessschritte benannt, auf Eingangs- und
Ausgangsdokumente verwiesen sowie Hinweise Zu
Verantwortlichkeiten,  zeitlichen =~ Rahmenbedingungen  oder

Schnittstellen zu anderen Prozessen gegeben.

Il Symbolerklarung fiir die Nutzung von Flowcharts

Prozessschritt

Konfliktanalyse

2 Moderation

3

Protokoll mit

Eingangsdokument
Protokollvorlage Zielvereinbarung

9 oder Dokumenten-

. vorlage

9

Vordefinierte
Prozesse/
Schnittstellen L

nein ‘

Prozessbeginn

Reflexionsgesprich Prozessende

12

-z <

In allen Stammblattern wird auf ergdnzende Dokumente verwiesen.
Dies kdnnen informative Materialien sein, wie z.B. Gesetzestexte,
Verwaltungs- und  Verfahrensvorschriften,  wissenschaftliche
Berichte oder Literatur.

Dokumentvorlagen, wie z.B. Entwirfe von Anschreiben an Eltern,

Qualitat
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Mindeststandard

Flowchart

Entscheidungsfeld

Ausgabedokument

Verbindungslinie
zwischen
Prozessschritten

Verantwortliche
Mitwirkende
Informierende

Dokumente
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Beobachtungsbdgen, Protokollvorlagen sollen einheitlich in allen
Einrichtungen angewendet werden.

Kleinere inhaltliche Abweichungen durch Ergédnzungen oder
spezielle themenbezogene Formulierungen kénnen jederzeit
einrichtungsbezogen vorgenommen werden.

Im Rahmen der Uberprifung der Prozesse sollten diese inhaltlichen
Anderungen dokumentiert und als Veranderungsvorschlage an die
Steuerungsgruppe weitergegeben werden.

I Koordinierungs- und Steuerungsfunktion

A

GOPPINGEN

Hohenstarfensiaot

Die Koordinierungs- und Steuerungsfunktion fir den Prozess liegt bei dem Referat
Kinder und Jugend der Stadtveraltung Géppingen. Dort werden alle Informationen
und Rickmeldungen zusammengefihrt und fir den Gesamtprozess ausgewertet.

Die Koordinierungsstelle ist Anlaufstelle fur alle Einrichtungen und Trager:

Tel. 07161/650451.

Qualitat
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Fuhrungs- und
unterstutzende Prozesse

I Leitbild der stadtischen Kindertageseinrichtungen 1

I Personalmanagement in den stadtischen

Kindertageseinrichtungen 2

Il Arbeitsplatzbeschreibung / Aufgabenprofil
II' Aufgabenprofil fir eine Leitung

II' Aufgabenprofil fir eine Erzieherin

II' Aufgabenprofil fir eine Kinderpflegerin

I

I

Dienst- und Fachaufsicht, Stellvertretung und Unterschriftsvollmacht
Umsetzung der Aufgabenprofile

Personalauswahl
Ablauf Prozess Personalauswahlverfahren
Muster Stellenausschreibung
Leitfaden fir das Gesprach mit Bewerber/innen im Rahmen der Personalauswahl
Notwendige Kompetenzen bei Leiter/innen, Erzieher/innen und Kinderpfleger/-innen in den
Tageseinrichtungen fiir Kinder der Stadt Goppingen
II' Bewerber/innen - Profil
II' Auswahl von Anerkennungspraktikant/innen
Rahmenbedingungen
Bewerberbungsforum Anerkennungspraktikanten/-innen
II' Personalgewinnung -Gewinnen und Halten von Mitarbeiter/innen
Il Hospitationen im Rahmen der Personalauswahl

— e T

Il Personaleinarbeitung
Leitfaden zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/-innen

—

Dienstplangestaltung

Eckpunkte fur Dienstplangestaltung

Fortbildungsplanung - 3 Saulen der Fortbildung
Verflgungszeit

Umsetzung der 8%-Regelung bei Krankheit und Fortbildung

—

Unterstiitzende Dokumente
Zielvereinbarung Leitung
Zielvereinbarung Erzieher/-in
Zielvereinbarung Kinderpfleger/-in

—

Qualitat Das Handbuch
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I Krisenmanagement 3
Il Stammblatt Krisenmanagement
[ Umgang mit Beschwerden und Kritik 4

Il Stammblatt Umgang mit Beschwerden und Kiritik
Il Flowchart Umgang mit Beschwerden und Kritik
I Dokumente

II' Verhalten bei Beschwerden

II' Personalgesprach

I Umgang mit Verdachtsfallen bei Missbrauch und
Misshandlung 5

Il Stammblatt Verfahren im Umgang mit Verdachtsfallen von Missbrauch und
Misshandlung

Il Flowchart Verfahren im Umgang mit Verdachtsféllen von Missbrauch und
Misshandlung

| Offentlichkeitsarbeit 6

Il Stammblatt Offentlichkeitsarbeit
I/ Dokumente
Il Toolbox Offentlichkeitsarbeit fiir Kitas

[ Kooperation 7

Il Stammblatt Kooperation Kindertageseinrichtungen mit anderen Institutionen

Il Stammblatt Kooperation Kindertageseinrichtungen mit Grundschulen

Il Dokumente

II' Jahresplan fur die Kooperation Kindergarten — Grundschule im Landkreis Géppingen
II' ,Auf einen Blick“ Kooperationspartner der Goppinger Kitas

II' Kooperation Kindertageseinrichtungen und Jugendmusikschule

I Mitwirkung der Eltern bei der Entwicklung der Kita 8

Il Elternumfrage
Il Elternfragebogen
Il Jahresgesprach Elternbeirat, KiTa und Trager

Qualitat Das Handbuch
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I Qualitatsentwicklung 9

Il Qualitatsentwicklungsgesprache (QEG)
Il Stammblatt QEG
I QEG - Fragebogen
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Fuhrungs- und
unterstutzende Prozesse

I Personalmanagement in den stadtischen

Kindertageseinrichtungen 2

Il Arbeitsplatzbeschreibung / Aufgabenprofil

1l Aufgabenprofil fir eine Leitung

1l Aufgabenprofil fir eine Erzieherin

1l Aufgabenprofil fir eine Kinderpflegerin

Il Dienst- und Fachaufsicht, Stellvertretung und Unterschriftsvollmacht
Il Umsetzung der Aufgabenprofile

Il Personalauswahl
Il Ablauf Prozess Personalauswahlverfahren
Ill Muster Stellenausschreibung
1l Leitfaden fur das Gesprach mit Bewerber/innen im Rahmen der Personalauswahl
Il Notwendige Kompetenzen bei Leiter/innen, Erzieher/innen und Kinderpfleger/-innen in den
Tageseinrichtungen fir Kinder der Stadt Géppingen
Ill Bewerber/innen - Profil
Illl Auswahl von Anerkennungspraktikant/innen
Rahmenbedingungen
Bewerberbungsforum Anerkennungspraktikanten/-innen
Il Personalgewinnung -Gewinnen und Halten von Mitarbeiter/innen
Il Hospitationen im Rahmen der Personalauswahl

Il Personaleinarbeitung
Il Leitfaden zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/-innen
Il Fortbildungsplanung - 3 Saulen der Fortbildung

Il Dienstplangestaltung

1ll Eckpunkte fur Dienstplangestaltung

Il Verfigungszeit

Il Umsetzung der 8%-Regelung bei Krankheit und Fortbildung

Qualitat Das Handbuch



Qualitatsentwicklung Kindertagesbetreuung — Personalmanagement A\

GOPPINGEN

Hohenstaufenstadt

Inhaltsverzeichnis - Personalmanagement

ARBEITSPLATZBESCHREIBUNG / AUFGABENPROFIL

PERSO

Aufgabenprofil flr eine Leitung

Aufgabenprofil flr eine Erzieherin

Aufgabenprofil fir eine Kinderpflegerin

Dienst- und Fachaufsicht, Stellvertretung und Unterschriftsvollmacht
Umsetzung der Aufgabenprofile

NALAUSWAHL

Ablauf
Stellenausschreibung
Leitfaden fur das Gesprach mit Bewerber/innen im Rahmen der
Personalauswanhl
Notwendige Kompetenzen bei Leiter/innen, Erzieher/innen und Kinderpfleger/-
innen in den Tageseinrichtungen fur Kinder der Stadt Goppingen
Bewerber/innen - Profil
Auswahl von Anerkennungspraktikant/innen
Rahmenbedingungen
Bewerber/-innenforum Anerkennungspraktikanten
Personalgewinnung -Gewinnen und Halten von Mitarbeiter/innen
Hospitationen im Rahmen der Personalauswahl

PERSONALEINARBEITUNG

Leitfaden /Ablauf
Fortbildungsplanung - 3 Saulen der Fortbildung

DIENSTPLANGESTALTUNG

Prozess:

Eckpunkte fur Dienstplangestaltung
Verflgungszeit
Umsetzung der 8%-Regelung bei Krankheit und Fortbildung

Datum: Freigabe: Version: 0

Personalmanagement

Seite 1
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Aufgabenprofil fiir eine Leitung
Verantwortungs- | Zielsetzung und Aufgaben Konkretisierung Jahresschwerpunkt Bis wann
bereich
Personal- Wahrnehmen der Dienst- und = Praktikantenanleitung
verantwortung Fachaufsicht = Hauswirtschaftliches Personal
betreuen
= Einarbeitung neuer Mitarbei-
ter/innen
= Beurteilungen und Zeugnisse
= Firsorgepflicht
= Konfliktgesprache
Personalentwicklung = Jahresmitarbeitergesprach JMG
(DV vorhanden)
= Leistungsorientierte Beurteilung
(DV vorhanden)
= Fortbildungs-Qualifizierungs-
bedarf erheben bei Mitarbei-
ter/innen und in Fachreferat wei-
terleiten
Bedarfsgerechter Personalein- = Verantwortung fiir Besetzung in
satz Bezug auf Mindestbesetzung
* Einsatz von Vertretungskraften
Informationsfluss gestalten und | * Anordnungen / Informationen
vom Fachreferat an Mitarbei-
Prozess: Datum: 11.05.2010 Version 0 Seite 2
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Verantwortungs- | Zielsetzung und Aufgaben Konkretisierung Jahresschwerpunkt Bis wann
bereich
sicherstellen ter/innen
* Informationen an das Fachrefe-
rat / Trager
= Fachliche Informationen struktu-
rieren und an Mitarbeiter/innen
weitergeben
Personalauswahl = Absprachen mit Fachreferat
= Sichtung der Bewerbungsunter-
lagen
= Bewerbungsgesprache fuhren:
von Praktikantin bis stellv. Lei-
tung
Austausch mit Trager und Kol- = Kollegiale Beratung
leg/innen = Leiter/-innenrunde
= Absprachen mit stellv. Leitung
Teamorientiertes Arbeiten = Teambesprechungen
= Teamentwicklung
= P&dagogische Tage
Fachlich konzep- | Qualitatsentwicklung = Sicherstellen der vereinbarten
tionelle Verant- Standards und Prozesse im
wortung Handbuch
= Sicherstellen der Umsetzung
des Orientierungsplans
Prozess: Datum: 11.05.2010 Version 0 Seite 3
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Verantwortungs- | Zielsetzung und Aufgaben Konkretisierung Jahresschwerpunkt Bis wann
bereich
Kooperationen = Kooperation mit verschiedenen
Schulen, KJA, Heilpad. FD,
Fachschulen, etc.
Erziehungspartnerschaft = Elterngesprache
= Elterninformationen
= Elternbeirat
= Veranstaltungen
Verantwortung zur Erarbeitung / | * Bedarfsermittiung
Uberprufung / Weiterentwicklung | = Konzeption der Einrichtung fort-
der Konzeption schreiben
= Raumgestaltung
Offentlichkeitsarbeit = Teilnahme an Veranstaltungen
= |nformationen an Koopera-
tionspartner / Eltern
* Artikel / Pressemitteilung in Ab-
sprache mit Pressestelle
= |nternetdarstellung
= Eigene Fachveranstaltungen
bspw. Tag der offenen Tur / Vor-
trage
Beschwerdemanagement = BeSChwerden von Eltel’n
Krisenmanagement = Intern + Extern
Prozess: Datum: 11.05.2010 Version 0 Seite 4
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Verantwortungs- | Zielsetzung und Aufgaben Konkretisierung Jahresschwerpunkt Bis wann
bereich
Fort- und Weiterbildung = Bereitschaft zur personlichen
und fachlichen Weiterentwick-
lung (Reflexion, Supervision,
Fort- und Weiterbildung)
Finanzielle Ver- Verantwortung fiir den Haus- = Abrechnung Betreuungsbeitrage
antwortung haltsrahmen = Mittelanmeldung
= Mittelbewirtschaftung (bspw.
Haushaltsgeld, Abrechnung
Handvorschuss)
triebserlaubnis
= Konsequente Wiederbesetzung
freiwerdender Platze
Organisatorische | Gebaudemanagement = Auftragserteilung (Handwerker)
Verantwortung = Reinigung
= Zusammenarbeit mit Hochbau-
verwaltung / Grinbauamt / Bau-
hof etc.
Verwaltungsaufgaben = Blroorganisation
Betriebssicherheit herstellen = Hygiene-QM
= Sicherstellen der Aufsichtspflicht
* Regelmafige Unterweisung
= Dokumentation der Unterwei-
Prozess: Datum: 11.05.2010 Version 0 Seite 5
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Verantwortungs- | Zielsetzung und Aufgaben Konkretisierung Jahresschwerpunkt Bis wann
bereich
sungen
Kooperation mit Zentralkiiche = Essensbestellung
= Absprachen mit Kiiche
Anmelde- und Aufnahmeverfah-
ren
Koordination von Aufgaben und | * Auftragserteilung
Tatigkeiten = Aufgabenkritik
Dienstplangestaltung = Fehlzeitenplanung
= Zeiterfassung
= Urlaubsplanung
= Anordnung und Abbau von
Uberstunden
Statistik
Jahresplanung
Prozess: Datum: 11.05.2010 Version 0 Seite 6
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Aufgabenprofil fiir eine Erzieherin
Verantwortungs- | Zielsetzung und Aufgaben Konkretisierung Jahresschwerpunkt Bis wann
bereich
Personal- Praktikantenanleitung = Mitwirkung an Beurteilungen
verantwortung
Kleinteambesprechungen = Fallbesprechungen
Fachlich konzep- | Konzeptionelle Arbeit = Planung der padagogischen
tionelle Verant- Arbeit
wortung
= Umsetzung und Reflektion der
padagogischen Arbeit
= Umsetzung Orientierungsplan
= Mitwirkung und Umsetzung
bei der padagog. konzeption
Arbeit am Kind = Aufsichtspflicht
= Beziehung zu Kindern auf-
bauen
= Pflegerische Betreuung der
Kinder
= Eingewthnung
Prozess:Personalmanagemnt Version 0 Seite 7
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Verantwortungs- | Zielsetzung und Aufgaben Konkretisierung Jahresschwerpunkt Bis wann
bereich
= Beobachtungen und Doku-
mentationen
= Gestalten von Projekten mit
Kindern
= Portfolio
= Sprachférderung
= Begleitung des Freispiels
Erziehungspartnerschaft " Eltern-Kind-Aktivitaten
= Aufnahmegesprache
= Entwicklungsberichte
= Entwicklungsgesprache
= Mitarbeit bei der ESU
= Elternbeiratssitzungen
= Elternabende
* Informationen an die Eltern
Kooperationen = Verschiedene Schulen
Prozess:Personalmanagemnt Version 0 Seite 8
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Verantwortungs- | Zielsetzung und Aufgaben Konkretisierung Jahresschwerpunkt Bis wann
bereich
= Heilpadagogischer Fachdienst
= Externe Sprachférderkrafte
Fort- und Weiterbildungen = Teilnahme an Fort- und Wei-
terbildungen
Finanzielle Ver- Budgetverwaltung gruppenintern
antwortung
Organisatorische | Hauswirtschaftlicher Bereich " Kiche, Sanitar, Wasche,
Verantwortung 2Putzmittel®, Geschirr, Wickel-
bereich
Raumgestaltung
Organisation des Tagesablaufs
Aufgabenverteilung
Fuhren von Anwesenheitsliste u. a.
Verwaltungstatigkeiten
Prozess:Personalmanagemnt Version 0 Seite 9
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Aufgabenprofil fiir eine Kinderpflegerin
Verantwortungs- | Zielsetzung und Aufgaben Konkretisierung Jahresschwerpunkt Bis wann
bereich
Personal- keine
verantwortung:
Fachlich konzep- | Konzeptionelle Arbeit Mitwirkung bei der Planung
tionelle Verant- der padagogischen Arbeit
wortung
Umsetzung und Reflektion der
padagogischen Arbeit
Umsetzung Orientierungsplan
Mitwirkung und Umsetzung
bei der padagogischen Kon-
zeption
Arbeit am Kind Aufsichtspflicht
Beziehung zu Kindern auf-
bauen
Pflegerische Betreuung der
Kinder
Mitwirkung bei Beobachtun-
gen und Dokumentationen
Prozess: Version 0 Seite 10
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Verantwortungs- | Zielsetzung und Aufgaben Konkretisierung Jahresschwerpunkt Bis wann
bereich
= Gestalten von Aktivitaten mit
Kindern
= Sprachférderung
= Begleitung des Freispiels
Erziehungspartnerschaft " Eltern-Kind-Aktivitaten
= Elternabende
* Informationen an die Eltern
terbildungen
Finanzielle Ver- keine
antwortung:
Organisatorische | Hauswirtschaftlicher Bereich * Kuche, Sanitar, Wasche,
Verantwortung ,Putzmittel®, Geschirr, Wickel-
bereich
Raumgestaltung
Mitgestaltung des Tagesablaufs
Prozess: Version 0 Seite 11
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Dienst- und Fachaufsicht, Stellvertretung und Unterschriftsvollmacht

Leitung:

» Dienstaufsicht und Fachaufsicht: Referatsleitung
= Stellvertretung: Stellv. Leiter/in
= Unterschriftsvollmacht: siehe Zentrale Bewirtschaftungsordnung

Erzieherin:

= Dienstaufsicht: Referatsleitung

= Fachaufsicht: Leitung der Einrichtung

= Stellvertretung: andere Erzieherin, individuell benannt durch Leitung

Unterschriftsvollmacht: siehe Zentrale Bewirtschaftungsordnung

Kinderpflegerin:

* Dienstaufsicht: Referatsleitung

= Fachaufsicht: Leitung der Einrichtung

= Stellvertretung: andere Erzieherin / Kinderpflegerin, individuell benannt durch Leitung

= Unterschriftsvollmacht: siehe Zentrale Bewirtschaftungsordnung

Prozess: Personalmanagement Datum: Version: 0 Seite 12

12.08.2011
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Umsetzung der Aufgabenprofile

Grundsatzlich gilt, dass die stellv. Leitung die Leitung in Abwesenheit (Urlaub und
Krankheit) vertritt und von daher Uber alle Aufgaben und Verantwortungsbereiche der
Leitung informiert ist.

Die Leiterinnen und stellv. Leiterinnen klaren miteinander, welche Aufgaben aus dem
Aufgabenprofil der Leitung die stellv. Leitung Ubernimmt - und mit welcher
Freistellung (abgegeben von der Freistellung der Leitung)

Eckpunkte:

- Die Freistellung, die von der Leitung an die stellv. Leitung abgegeben wird,
betragt min. 10 %, max. 20 % von der Freistellung der Leitung

- Absprache zwischen Leitung und stellv. Leitung: dokumentiert im Aufgabenprofil
- Reflektion im JMG oder in einem MAG protokolliert

Prozess: Personalmanagement Datum: Version: 0 Seite 13
12.08.2011



Datum: 14.09.2010

Prozess Personalauswahlverfahren

Version: 1

Seite 14

VMI >

Prozess und Vorgabedokumente >

Hinweise

V: Ref. 53,
Ref. 13
M: Leitung

V: Ref. 13
M:Ref. 53/
Leitung

V: Ref. 13
M: Ref. 53
I: Leitung

V: Ref. 13
M:Ref. 53/
Leitung

V: Ref. 13
M: Ref. 53
I: Leitung

V: Ref. 13
M:Ref. 53/
Leitung

V: Ref. 13
M:Ref. 53/
Leitung

V: Ref. 13
M:Ref. 53/
Leitung

V:
Auswahl-
kommission
M:
Personalrat
/Ref. 53/
Leitung

V:
Auswahl-
kommission
M:
Personalrat
/Ref. 53/
Leitung

Stellenausschrei-

Entscheidung fur die Stellenbesetzung
0

Aufgabenprofil fur

Leitung/Erzieherin/

Kinderpflegerin
1

A
Festlegen Stellenumfang,
Befristung und
Anforderungsprofil
1

Sichtung bereits vorliegender Bewerbungen/ Berlcksichtigung in
Frage kommender Mitarbeiter/-innen in Elternzeit
2

Muster fr

Entscheidung ob und
wo ausgeschrieben wird
3

ja

Stellenausschrei-
bung

Ausschreibung intern
(Intranet) und extern AN

4

bung
5

Gesprachsleit-
faden
9

\-/_\

Kompetenzen und
Fragen
9

0

Bewerber/-
innenprofil
10

\_/\

(Stellenanzeige) nein 5

A

Erstellen einer Rankingliste
6 hl

A

Einsetzen der
Auswahlkommision
7

A

Einladung zum Bewerbungsgesprach
8

A

Bewerber/-

Bewerbungsgesprache innenprofil

ntscheidungs-
verfahren
10

3:

Entscheidung, wer in der
Auswahlkommission
teilnimmt
Auswahlkommission setzt
sich zusammen aus:

- Fachbereich

- Personalreferat

- Personalrat

6:

Referat 13 sortiert
Bewerbungen aus, die nicht
in Frage kommen

Referat 53/Leitung erstellen
eine Positivliste und
informieren Referat 13

8:
maximal 10

9:

Die Auswahlkommission
einigt sich auf Fragen aus
dem Dokument
Kompetenzen und Fragen.
Jede/r Bewerber/-in erhalt
die gleichen Fragen.

10:
Entscheidungsverfahren:
Grundsatzlich gilt, dass die
Entscheidung einvernehm-
lich getroffen wird.
Entscheidungsverfahren: je
eine Stimme flr Ref. 13/
Ref. 53 und Personalrat mit
Vetorecht fur jeden.

Fir Ref. 53 nimmt im
Konfliktfall die
Referatsleiterin/
Fachbereichsleiter die
Stimme wahr.
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GOPPINGEN

Hohenstaufenstadit

Dokument: Muster fir eine Stellenausschreibung

Hohenstaufenstadt Goppingen

Die Hohenstaufenstadt Goppingen ist Mittelzentrum in verkehrsgiinstiger Lage und bedeutender Wirt-
schaftsstandort in der Metropolregion Stuttgart. Ein vielfaltiges kulturelles und sportliches Angebot mit
zahlreichen attraktiven Freizeitaktivitaten und guten Einkaufsmaglichkeiten ist vorhanden.

Das Referat Kinder und Jugend sucht fiir das Kinderhaus ............................ einen
Erzieher (m/w)

, der/die Interesse und Bereitschaft hat, frihkindliche Bildung in einer modernen Kindertageseinrichtung
umzusetzen und an der Ausgestaltung der Einrichtungskonzeption mitzuwirken.

Das Kinderhaus ...............cccoiiiiiinne. ist eine Einrichtung, in der Kinder im Altervon .............. bis
................. in den Betreuungsformen.......................betreut werden.

Das Aufgabengebiet umfasst

e Planung, Umsetzung und Reflexion der padagogischen Arbeit, dabei insbesondere die Mitwir-
kung bei der Schaffung eines Umfelds, in dem sich die Kinder sicher und geborgen fihlen

e Mitverantwortung fiir die Gestaltung von Funktionsbereichen (Sprache, Zahlen, Atelier, Thea-
ter/ Rollenspiel, Bewegung, Musik, etc.)

e Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungsprozessen bei den Bezugskindern
o Pflege der Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

e Mitwirkung bei der Organisation des Tagesablaufs mit Freispiel, Essen und Schlafen, Projekt-
arbeit und Kinderkonferenz

Ihr Profil

e Sie haben eine Ausbildung als Erzieher/in mit Kenntnissen lber die Anforderungen an friihkind-
liche Bildung nach dem Baden- Wirttembergischen Orientierungsplan

e Sie verfugen Uber die fachlichen und methodischen Kompetenzen zur Gestaltung frihkindlicher
Bildungsprozesse fir unterschiedliche Altersgruppen

e Sie sind aufgeschlossen gegenliber neuen Konzeptionen und Veranderungen im Kindergarten-
alltag

¢ Dialog- und Kooperationsfahigkeit sind Ihnen wichtig

e Verantwortung scheuen Sie nicht und Sie bewahren auch in unruhigen Zeiten einen kihlen
Kopf

= |n jeder Stellenausschreibung wird die konkrete Eingruppierung angegeben.

= Bei Leitung: wiinschenswert ist, dass sie Uber eine abgeschlossene Ausbildung als Er-
zieher/in / Studium der Sozialpadagogik / frihkindliche Bildung verfugt.

= Bei Erzieher/in: wiinschenswert ist, dass sie Uber eine abgeschlossene Ausbildung als
Erzieher/in verfugt.

= Bei Kinderpfleger/in: wiinschenswert ist, dass sie Uiber eine abgeschlossene Ausbildung
als Kinderpfleger/in verfugt.
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12.08.2011



A

GOPPINGEN

Hohenstaufenstadit

Leitfaden fiir das Gesprach mit Bewerber/innen im Rahmen der Personalaus-
wahl

Hinweis: Im Vorfeld des Gesprachs wird unter den Beteiligten geklart, wer im Ge-
sprach welchen Part iibernimmt und welche Kompetenzen mit welchen Fra-
gen abgefragt werden.

Schritte Zeitrahmen Wer

Begriflung und Vorstellung der Beteiligten und 1 -2 Min.
Ablauf des Gesprachs

Vorstellung der Bewerberin / des Bewerbers und 10 — 15 Min.
Fragen an Bewerber/in:

Motivation fur Bewerbung, v. a. warum bei der
Stadt GP und ,Hauptinteresse’ an der Stelle

Berufliche Vorerfahrungen und Kenntnisse in Be-
zug auf die Anforderungen, benannt in der Stel-
lenausschreibung

Frage nach personlichen Starken (evtl. auch nach
Forderbedarf)

Erzieher/in und Kinderpfleger/in: Kompetenzen mit
gezielten Fragen (siehe die Dokumente Be-
werber/innen-Profil und Kompetenzen und
Fragen)

Leitung: Kompetenzen mit gezielten Fragen (zu-
satzliche Fragen)

Infos Uber Trager / Einrichtung/ Aufgabenprofil 2 — 5 Min.
und Erwartungen

Fragen an Bewerber/in in Bezug auf Aufgabenpro- | 5 Min.

fil

Gesprach zu den Konditionen: Eingruppierung, 2 — 3 Min.

Sozialleistungen, Urlaub, Eintrittsdatum, Probezeit

Info Uber weiteres Verfahren 1 Min.

Ruckfragen der Bewerberin / des Bewerbers 2 Min.

Verabschiedung 1 Min.
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Notwendige Kompetenzen bei Leiter/innen, Erzieher/innen und Kinderpfle-
ger/innen in den Tageseinrichtungen fur Kinder der Stadt Goppingen

Soziale und Personlichkeitskompetenzen

Motivation und Einsatzbereitschaft

Integritat, Authentizitat, Loyalitat, Zivilcourage

Eigeninitiative und Eigenstandigkeit

Stabilitat und Belastbarkeit

Kommunikationsfahigkeit

Konflikt- und Kritikfahigkeit

Kooperations- und Teamfahigkeit

Genderkompetenz (Reflexionsfahigkeit Gber eigene Werte, Verhalten, Stereotype, Wis-
sen uber Lebenszusammenhéange von Frauen und Mannern, Methoden und Strategien
zur Umsetzung)

= Fahigkeit Verantwortung zu Gbernehmen

= Kreativitat

Fach- und Methodenkompetenzen

Vor-Bildung und Berufserfahrung

Fachkenntnisse, EDV-Kenntnisse

Planungs- und Organisationsfahigkeit
Arbeitstechniken

Anwendung fachlicher Kenntnisse und Wissen
Fahigkeit Problemldsungsprozesse zu gestalten
Bewaltigung von Arbeitsmenge und Arbeitsqualitat

Fihrungskompetenzen

= Motivationsfahigkeit, Uberzeugungsfahigkeit
= |nnovationsfahigkeit

= Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit

Beispielhafter Fragenkatalog zu den Kompetenzbereichen

Fragen zu den Sozialen und Personlichkeitskompetenzen

Motivation und Einsatzbereitschaft

= Was hat Sie bewogen, sich auf die ausgeschriebene Stelle zu bewerben?

= Was interessiert Sie an der ausgeschriebenen Stelle

= Welche lhrer personlichen Fahigkeiten und Erfahrungen kénnen Sie flr die neue Stelle
gut einsetzen?

= Hatten Sie bisher die Mdglichkeit selbstandig zu arbeiten? Kénnen Sie das naher be-
schreiben?

= Schildern Sie eine Situation, in der lhre Initiative besonders gefordert wurde

= Welche Voraussetzungen missen gegeben sein, damit Ilhnen die Arbeit Freude macht

= Wie verhalten Sie sich in fir Sie neuen, ungewohnten Situationen? Wie arbeiten Sie sich
in neue Themengebiete ein?

Prozess: Personalmanagement Datum: Version: 0 Seite 17
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Stabilitat und Belastbarkeit

= Wie gehen Sie vor, wenn Sie mehrere Dinge gleichzeitig zu erledigen haben?

= Wie I6sen Sie das Problem, wenn Sie merken, dass Sie mit Ihrer Arbeit nicht fertig wer-
den?

= Wie reagieren Sie, wenn lhre Chefin / Ihr Chef lhnen eine zusatzliche, nicht in lhrem
Zeitbudget vorgesehene, interessante und termingebundene Aufgabe Ubertragt?

= Wie gelingt Ihnen die Balance zwischen Arbeit und Privatleben? (Anmerkung: Positive
Bewertung sowohl bei Frauen als auch bei Mannern dann, wenn ein Lésungsmodell flir
die Balance glaubhaft dargestellt werden kann und das Privatleben als bedeutsam dar-
gestellt wird.

Kommunikationsfahigkeit

= Mit welchen methodischen Ansatzen gelingt es lhnen Stimmungen in einem Team / in
einer Arbeitsgruppe zu erfassen?

= Wie wurden Sie vorgehen, um einen akuten Konflikt mit einer Kollegin / einem Kollegen
zu lésen?

= Koénnen Sie bitte ein Beispiel schildern, wie Sie in einer Arbeitsgruppe bei differierenden
Meinungen zu einem Konsens gekommen sind.

Kooperatives Verhalten und Teamarbeit

= Jede/r musste schon einmal mit schwierigen Menschen zusammenarbeiten. Beschreiben
Sie einen Fall!l Wie sind Sie damit fertig geworden?

= Was zeichnet fir Sie eine/n teamfahigen Mitarbeiter/in aus? (Bei Neueinsteiger/innen

Fragen modifizieren in Richtung Ausbildungskolleg/innen)

Schatzen Sie sich als Teamarbeiter/in ein? Wie dulRert sich das?

Sind Sie mit Ihren Kolleg/innen gut zurechtgekommen? Worauf fiihren Sie das zurtick?

Wo sehen Sie die Vor- und Nachteile von Teamarbeit

Schildern Sie bitte eine Situation, in der Sie mit einer Kolleg/in nicht zurechtgekommen

sind. Wie sind Sie mit der Situation umgegangen?

Verantwortung

= Schildern Sie bitte eine Situation, in der Sie Verantwortung tlbernommen haben

= Was ist aus lhrer Sicht die wesentliche Voraussetzung den eigenen Handlungsbedarf zu
erkennen?

= Unter welchen Voraussetzungen sind Sie bereit ein Risiko bei der Entscheidung einzu-
gehen?

Innovationsbereitschaft

= Nennen Sie eine von Ihnen in Ihrem derzeitigen Arbeitsgebiet entwickelte Idee, Konzep-
tion oder Methode

= Wirden Sie sich selbst als innovativ einschatzen? Wenn Sie sich als innovativ einschat-
zen, was motiviert Sie zu innovativem Handeln?

Genderkompetenz

= Denken Sie, dass Frauen und Manner im Arbeitsleben die gleichen Chancen haben?
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= Denken Sie, dass Frauen und Manner unterschiedliche Fahigkeiten und Eigenschaften
haben? Wie kommen Sie zu |hrer Einschatzung, woran liegt das? (Anm. mit dieser Frage
soll erfasst werden, ob ein sozialisationstheoretischer oder biologistischer Hintergrund
besteht. Ein biologistischer Hintergrund lasst auf wenig Veranderungsmaglichkeit der ei-
genen Einschatzung schlie3en, ein sozialisationstheoretischer Hintergrund auf

Flexibilitat und Veranderungsbereitschaft

= Zu welchen Schwierigkeiten kann es lhrer Meinung nach in der Zusammenarbeit mit
Frauen und Mannern kommen?

= Wie gestalten Sie lhre work-life-balance aus?

Fragen zur Fach- und Methodenkompetenz

Planungs- und Organisationsfahigkeit

=  Wie planen und organisieren Sie lhre Arbeit? Welche Hilfsmittel benutzen Sie?

= Wie kommen Sie zu lhren Zielen und wie setzen Sie diese um?

= Wie sind Sie bisher mit lhren Terminen zurechtgekommen? Was machen Sie, wenn sich
unerwartet Termine Uberschneiden?

= Wie haben Sie sich auf dieses Gesprach vorbereitet?

Fachspezifische Frage zu Gender

= Wie sieht fir Sie gendergerechte Arbeit mit Madchen und Jungen aus?
= Was heildt fir Sie die Orientierung an Kundinnen und Kunden? Nachhaken: Sehen Sie
geschlechtsspezifische Unterschiede in den Bedurfnissen?

Fragen zu den Fiihrungskompetenzen

= Was tun Sie, um auch ,schwachere Mitarbeiter/innen in ein Team zu integrieren? (Posi-
tive Bewertung dann, wenn nachgefragt wird, was ,schwachere“ Mitarbeiter/innen sind)

= Schildern Sie bitte eine Situation, in der Sie mit einer Vorgesetzten / einem Vorgesetzten
Schwierigkeiten hatten, wie sind Sie damit umgegangen?

= Wie wirden Sie vorgehen, wenn Sie eine Idee einbringen wollen, die neu ist, anders ist
bzw. von der Sie vermuten, dass mit Widerstanden zu rechnen ist?

= Was sind fur Sie positive Eigenschaften, die eine Flihrungskraft haben muss? Anm. Posi-
tive Bewertung fir eine gendergerechte Sprache, flr unterschiedliche Eigenschaften, die
allgemein sowohl Frauen als auch Mannern zugeschrieben werden

= Wie stellen Sie die Integration unterschiedlicher Denk- und Verhaltensstile sicher?

= Welche Handlungsalternativen stehen Ilhnen bei einem Fehlverhalten einzelner Mitarbei-
ter/innen zur Verfugung?

Prozess: Personalmanagement Datum: Version: 0 Seite 19
12.08.2011



A\

GOPPINGEN

Hohenstaufenstadit

Bewerber/innen - Profil

Name: ...ccooveeeiiieiieeen, Stelle: .o Datum: .........

Kompetenz, Anforderung Auspragung | Bemerkungen
gering - stark

112[3]4]5

Bewerbungsunterlagen

Formale Voraussetzungen 112(3|4]|5

Abschluss

Weiterbildung

Berufserfahrung

Zwischensumme

Fach- und Methodenkompetenz 112(3|4]|5

Aktuelles Fachwissen

* Vorbildung und Berufserfahrung

= Fach- und EDV-Kenntnisse

= Planungs- und
Organisationsfahigkeit

= Fahigkeit Problemlésungsprozesse
zu gestalten

= Bewaltigung von Arbeitsmenge
und Arbeitsqualitat

Zwischensumme

Soziale und 112(3|4|5
Personlichkeitskompetenz

= Motivation und Einsatzbereitschaft

» Integritat, Authentizitat,
Loyalitat, Zivilcourage

= Eigeninitiative und
Eigenstandigkeit

= Stabilitat und Belastbarkeit

= Kommunikationsfahigkeit

= Konflikt- und Kritikfahigkeit

= Kooperations- und Teamfahigkeit

= Genderkompetenz

= Fahigkeit Verantwortung zu
Ubernehmen

= Kreativitat

Zwischensumme / Gesamtpunktzahl
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Kompetenz, Anforderung Auspriagung | Bemerkungen
gering - stark

Fuhrungskompetenz 11213/4]5

] Motivationsféhigkeit,
Uberzeugungsfahigkeit

= Innovationsfahigkeit

= Entscheidungs- und
Durchsetzungsfahigkeit

Zwischensumme

Gesamtpunktzahl
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Auswahl von Anerkennungspraktikant/innen

Rahmenbedingungen

Beteiligung der Leiterinnen

Blickwinkel: Gewinnen von Nachwuchskraften, d. h. Beteiligung Referatsleiterin
Ressourcen schonend

Praxistauglich, -gerecht

Grundsaitzliches

= Leiterinnen sprechen gezielt Blockpraktikant/innen an, d.h. ermuntern gezielt zur
Bewerbung, Riuckmeldung an Referatsleiterin bei interessierten / interessanten
Blockpraktikant/innen

= Die Auswahlkommission findet statt unter Beteiligung aller Leiterinnen, die APs nehmen.

* In die Auswahlkommission kénnen auch Anleiter/innen durch die jeweilige Leitung
delegiert werden

Ablauf

= Ausschreibung im September des Vorjahres

= Vorauswahl aller eingegangenen Bewerbungen durch Auswahlkommission

*= Meldung an Personalreferat

= Personalreferat / Personalrat erstellt Rankingliste aufgrund der Bewerbungsunterlagen

~otunde der offenen Tur* in jeder Einrichtung, die AP nimmt, damit kiinftige APs sich Gber

die Einrichtung informieren kénnen

= 1 bzw. 2 Tag fur alle Interessent/innen, Bewerbungsverfahren ,Assessment’ durch
Auswahlkommission nach einem vorgegebenen Konzept

* Entscheidungsverfahren, welche/r Bewerber/in in welcher Einrichtung genommen wird -

unter Beteiligung der Auswahlkommission und der Bewerber/innen

Entscheidungskompetenz bei Referatsleiterin

Prozess: Personalmanagement Datum: Version: 0 Seite 22
12.08.2011



A

GOPPINGEN

Hohenstaufenstadit

Bewerbungsforum Anerkennungspraktikanten

Geplantes Verfahren fiir das Bewerbungsforum / Assessment

Summe
Zeit Verfahrensschritte Zeit (min.)

1h vor

Beginn Sichtung der Unterlagen durch Leiterin 60

Vorstellung der Beteiligten und des
Ablaufs:

Welche Schule, welcher Bereich wird
5 Min. favorisiert, warum Stadt Goppingen? Namensschilder 5

22
3 Min. jew. Kurzvorstellung jeder Bewerberin Bewerberinnen 66

anschl. Gruppenaufgabe: Material

Bildet Gruppen zu je 5 Bewerberlnnen, | Flipchartpapier,
10 Min. stellt Euer "Bild vom Kind" vor! Stifte, Kartchen 10

Wer Ubernimmt Uber kurz oder lang die
Gespréchsleitung?

Wer ist der Durchschnittsteilnehmer?

Wer zeigt sich im Gesprach kooperativ?

Wer ist der Stille oder wird aus dem
Gesprach gedrangt?

Wer drangt andere wissentlich oder
unbewusst aus dem Gesprach?

Wie kreativ ist jemand?

Welche Vorstellungen von Padagogik?

Prasentation/ Rundgang/ Nachfragen
15 Min. bei Einzelnen 15

"Speed- Dating": Leiterinnen erhalten
jeweils einige Minuten um sich ein
klareres Bild von Bewerberinnen zu
30 Min. machen 30

186

Beteiligte: 13, 53, Leiterinnen, Personalrat
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Personalgewinnung - Gewinnen und Halten von Mitarbeiter/innen

Allgemeine Strategien

Vereinbarkeit Berufs- und Familienarbeit, Alter(n)sgerechtes Arbeiten,
Gesundheitspravention

Qualifizierung, Fort- und Weiterbildung zur Anpassung von Kompetenzen

,Bindung’ von Schiler/innen und Praktikant/innen und Zivildienst und FSJ: Motivation flr
den Beruf des/der Erzieher/in

Kontakte zu Fachschulen / Hochschulen zur Gewinnung von Absolvent/innen
Unterstlitzung / Coaching von (neuen) Leitungen

Ideen zur Umsetzung in Goppingen

= Kinderbetreuungszuschuss (Anreiz)
= Erzieher/innen in Elternzeit in Fortbildungen / Qualifizierungen zum OP mit einbinden
= Betriebliches Eingliederungsmanagement
= Unterstitzung der (neuen) Leitungen (geeignete Mitarbeiter/innen ansprechen,
Freistellung beibehalten, Coaching fir Leitungsaufgaben, Fortbildung fur
Leitungsaufgaben, Uberlappende Einarbeitungszeit)
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Hospitationen im Rahmen der Personalauswahl

Zielsetzung

Leitung kann sich im Rahmen einer ,Patt-Situation“ zwischen zwei Bewerber/innen
zusatzlich zum Bewerbungsgesprach einen Eindruck verschaffen.

Bewerber/in kann sich Eindruck verschaffen, ob sie/er in der Einrichtung arbeiten will.

Vorteile / Nachteile von Hospitationen

Vorteile:

= Bessere Entscheidungsgrundlage flir Bewerber/in (pad. Konzept, Atmosphare, Raume,
Kolleg/innen, ...)

Bewerber/in nochmals anders kennen lernen

Umgang mit Kindern / Eltern / Kolleg/innen

Personlicher Eindruck

Beobachtung, als Erganzung zu den Fragen im Leitfaden sowie zum Aufgaben- und
Anforderungsprofil

= Team bekommt ersten Eindruck von Bewerber/in

= Gleiche Chance fur alle

Nachteile:

= Hoher Zeitaufwand (Vorbereitung, Durchflihrung, Nachbereitung)
= Storfaktor im Alltag

= Hoher subjektiver Bewertungsfaktor

Hospitationen finden ausschlieBlich in folgenden zwei Fallen statt:
Pattsituation im Bewerbungsgesprach, d. h. fur die Auswahlkommission kommen
mindestens zwei Bewerber/innen gleichzeitig in Frage - Auswahlkommission
delegiert

= faktisch die Entscheidung an die Leitung
= Bewerber/in will Einrichtung besser kennen lernen, dann gibt es als Angebot eine
FUhrung in der Einrichtung mit Moglichkeit Fragen zu stellen

Folgende Eckpunkte sind dabei gultig:

= Hospitationen finden im Fall einer Pattsituation im Anschluss an
Personalauswahlgesprach,

= Anwesenheit der Leitung

= Anwesenheit der direkten Kollegen

Ablauf von Hospitation

= Kurze FlUhrung durch die Einrichtung

= Médglichkeit fir Bewerber/in Fragen zu stellen
= Arbeit mit Kindern®: Projektarbeit mit Kindern

Zur Projektarbeit mit Kindern (diese findet nur im Rahmen der Patt-Situation
zwischen zwei Bewerber/innen statt:

= Klar definierter Auftrag mit Rahmen (Zeit, Anzahl Kinder, Alter, usw.)

= Integriert in Tagesablauf

Wichtig: im Vorfeld bekannt geben!
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V: Ref. 13
M: OBM,
Personalrat

V: Ref. 13
M: neue/r
MA

V: neue MA

V: Leitung
M: Team

V: Leitung
M: Team

V: Leitung
M: Team

V: Leitung
M: Team

V: Leitung
M: Team

V: Leitung
M: neue MA,
Team

Arbeitsvertrag
3

Neue/r Mitarbeiter/-in wird

eingestellt
0

A

EntschlieRung des
OBM
1

v

Zuschicken von
Arbeitsvertrag,
BegriiBungsbroschiire und
Organigramm
2

A

Arbeitsvertrag
unterschreiben

3

v

Einladung zu Besuch/
Schnuppertag/
Teambesprechung
4

A

Organisatorische
Vorarbeiten
5

A

Einflhrungsgesprach
6

A

Organisatorische
Ablaufe klaren
7

A

Einblick in die Tragerstruktur,
Ebene Einrichtung
8

A

Kennenlernen der Kinder und
Eltern
9

Arbeitsvertrag,
BegruRungsbroschire,
Organigramm
2

1:
Im Anschluss an Antrag von
Referatsleitung

2:
Nach Unterschrift durch
OBM

3
Spatestens am ersten
Arbeitstag

4: eine Woche vor

Arbeitsbeginn

- Fuhren durch die
Einrichtung

- Kolleginnen vorstellen

- Erste Einflihrung in
grundsatzliche
Dienstpflichten,
Arbeitszeit,
Gruppenzustandigkeiten

5: eine Woche vor

Arbeitsbeginn

- Garderobenplatz

- Schliissel

- Namensschild

- Plakat in der Einrichtung
aushangen

- Infobrief an die Eltern

etc.

6: erste Arbeitswoche

- Einarbeitung ins Aufga-
benprofil/Aufgabengebiet
(Leiterine/Erzieher/in, Kin-
derpflegerin)

- Erwartungen, beidseitig

- Leitbild

- Informationswege

7: erste Arbeitswoche

- Unterweisung geltender
Verfahrensvorschriften
(bspw.Nebentatigkeiten,
Arbeits- und Gesund-
heitsschutz

- Rechte und Pflichten

- Urlaub und Zeiterfassung

- Fortbildung

- Datenschutz

8: erste Arbeitswoche

9: ab der ersten
Arbeitswoche
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VMI > Prozess und Vorgabedokumente > Hinweise >
¢ 10: Ab der ersten
- Arbeitswoche
V-. Leitung Integration ins Team - Vorstellung bei der ersten
M: neue MA, 10 Teamsitzung
Team - Einfiihrung in die
Teamkultur, evtl. Patin
benennen
- Integration ins Kleinteam
T '__ - Integration ins Gesamt-
V: Leitung Einblick Téﬂle ;’Lagerztrukturen team (bspw. durch
M: neue MA, ET QEI [ SoEine ErElr Projekte mit Kollegen/-inen
TeEmn Stadtverwaltung aus anderen Kleinteams,
11 roulierendes Arbeiten,
etc.)
4 11: zweite Arbeitswoche
. . . Ebene Trager
V'_ Lerg, Durchfuhrung eines - durch Einfuhrungsexkurs
M: neue MA, Reflexionsgespraches -
ins Rathaus/Verwaltung,
Team 12 )
mit Kurzkontakten
- Organigramm
12: Nach 6-8 Wochen
Themen
V: Ref. 13 Abfrage zur Ubernahme/ - Arbeit
M: Ref. 53 Nichtlibernahme - benétigte Unterstiitzung
Leitung 13 - Integration
- Informationsbedarf
- Feedback
13: acht Wochen
vor Probezeitende
V: Ref. 53, ntscheidung tber die Ubernahme
Leitung 14
M: Ref. 13,
sl 14: 4-6 Wochen vor

V: Leitung
M: neue MA,
Team

V: Leitung
I: Ref. 53

V: Ref. 53
M:
Personalrat

V: Ref. 13
M: Referat
53

Mitarbeitergesprach zur
Personalbeurteilung
15

Mitteilung per Mail an Referat
53, dass Gesprach erfolgt ist.
16

4

Meldung an Referat 13 zur
Ubernahme/Nichtiibernahme
17

Aussprache der Kindigung
vor Probezeitende oder
Erteilung einer Zusage

18

Probezeitende

Aussage zur (Nicht-)
Ubernahme nach der
Probezeit (Erfullung des
Aufgabenprofils, Integration
ins Team)

15: Im Mitarbeitergesprach
wird das Ergebnis der
Entscheidung mitgeteilt.

17: 4-6 Wochen vor
Probezeitende,

bei Nichtlibernahme auch
Information des
Personalrats




A\

GOPPINGEN

Hohenstaufenstadit

Eckpunkte fiir Dienstplangestaltung:

Offnungszeiten je nach Einrichtung

Leitungsfreistellung: 15% pro Gruppe

Stellv. Leitung: von Leitungsfreistellung: 10 — 20%

Verfligungszeit: mind. 10 Stunden pro Gruppe, mind. 5 Stunden pro VK
Wochenarbeitszeit: 39 Stunden

.Haltung" bei der Erstellung von Dienstplanen:

= Grundséatzlich: Soviel Beteiligung des Teams wie mdglich bei der Erstellung der grund-
satzliches Arbeitszeit jedes/r Mitarbeiter/in: Bedarf / gewlinschte Arbeitszeit, unmdogliche
Arbeitszeit, mogliche Arbeitszeit

= Konsensverfahren, Losungsorientiert, letzte Entscheidung bei der Leitung.

= Bei Veranderungen im Bedarf eines/r Mitarbeiter/in: Die grundsatzliche Arbeitszeit wird
im Team neu verhandelt

Gewunschte Haltung des/r Mitarbeiter/in:
= Flexibilitat zu alternativen Arbeitszeiten

= FUr den wochentlichen Dienstplan wir jeder Einrichtung eine Magnettafel / System o. a.
zur Verfugung gestellt. Es muss ersichtlich sein, welche/r Kolleg/in am Kind arbeitet bzw.
Verfligungszeit hat.

= Fir jede Einrichtung wird zusatzlich ein Laptop angeschafft — aber: Es kénnen keine zu-
satzlichen Finanzmittel bereitgestellt werden.

Fir den wochentlichen Dienstplan wird jeder Einrichtung eine Magnettafel / System
0. a. zur Verfugung gestellt. Es muss ersichtlich sein, welche/r Kolleg/in am Kind ar-
beitet bzw. Verfigungszeit hat.

Tabelle zur Urlaubsplanung: Die Verwendung von Wandkalendern ist sinnvoller.

Prozess: Personalmanagement Datum: Version: 0 Seite 27
12.08.2011
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A\
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Referatsinterne Fortbildungen und Stadt-
internes Fortbildungsprogramm

Gezielte Fortbildung fur eine Einrichtung
im Rahmen der Qualitatsentwicklung

Individuelle Bedarfe, Planungen, Interes-
sen in den Einrichtungen

Budget

Programmbheft bis Ende November des
jeweiligen Jahres

Ruckmeldungen der Leiterinnen an Fr.
Berroth (mUndlich / per Mail) bis zu
den Sommerferien, inkl. der Themen
aus den MAGs mit den Mitarbei-
ter/innen

Absprache zwischen Fr. Haas und Fr.
Berroth im Anschluss an die Ruckmel-
dung der Leiterinnen: Vorschlag Pro-
grammheft

Standard: mindestens ein Platz pro
Einrichtung pro Fortbildung, maximal
zwei Platze, der Rest wird nach An-
meldedatum aufgefullt

Absprache zur Teilnahme in den
Teams Dezember / Januar

Anmeldung bis spatestens Ende Feb-
ruar

= Qualifizierungen fur gezielte Bedarfe:
Schwerpunkte in Kitas, Supervisions-
bedarf, langerfristige Qualifizierungen

=  Verhandelt zwischen Fr. Haas und
Leiterin im MAG oder als Notwendig-
keit in der Krise

= Budgetverantwortung bei Referatslei-
terin

Budgetverantwortung bei Referatslei-
tung

MAG zwischen Leitung und Mitarbei-
ter/in - Themen

Antrage an die Leitung, Entscheidung
bei der Referatsleitung

Risiken: wenn es ein Budget in der
Einrichtung gibt, Budget in einer Ein-
richtung reicht nicht aus

Verschiebungen zwischen den Einrich-
tungen sind nicht mehr mdglich

Unzufriedenheit von Mitarbeiterin ,lan-
det’ bei der Leitung

Prozess: Personalmanagement

Datum: 12.08.2011

Version: 0

Seite 28
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Fortbildungsresistente Mitarbeiter/innen

- Hintergriinde abfragen (Angste, Befiirchtungen, Sorgen, Rahmenbedingungen, ...)
- Notwendigkeit und Anforderung aus Tragersicht / Einrichtungssicht mit Konsequenzen auf Kinder, Eltern, Team, Image, ...
- Gemeinsame Losung finden

Personalrechtliche Konsequenzen bei ,kompletter Verweigerung’ - Abmahnung ansprechen und juristisch klaren

Prozess: Personalmanagement Datum: 12.08.2011 Version: 0 Seite 29
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Verfugungszeit

Vereinbarung, mit dem Ziel die Erzieher/innen in den Einrichtungen von den
,Parallelaufgaben’ zu entlasten.

Die Verfugungszeit wird von den Erzieher/innen grundsatzlich in der Einrich-
tung verbracht. In Absprache mit der Leitung kann die Verfigungszeit auch
aulderhalb der Einrichtung verbracht werden um beispielsweise Besorgungen
zu erledigen oder in Ruhe zu Hause zu arbeiten. Die Kontaktzeit ist aus-
schlie3lich ,Zeit am Kind’. Wenn die Verfugungszeit nicht fur alle Aufgaben
ausreicht, mussen zur Entlastung der Kolleg/innen Prioritaten gesetzt werden.

- in der Konsequenz mussen evil. bereits erarbeitete Standards zur Beobachtung,
Elterngesprachen etc. uberprift werden.

Prozess: Personalmanagement Datum: Version: 0 Seite 30
12.08.2011
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Umsetzung der 8%-Regelung bei Krankheit und Fortbildung

Vereinbarungen

= Umsetzung mit dem bestehenden Personalschlissel (eingerechnet sind 8% pro Gruppe
pauschal fir Krankheit und Fortbildung und Mehrbedarf durch die Differenz von Urlaubs-
anspruch und Schlief3tagen).

= Pro Gruppe werden 8% (d.h. ca. 18 Tage - genau ausrechnen!) intern aufgefangen.
Davon kénnen maximal flnf Tage in einer Gruppe am Stlick sein.

= Referatsleitung klart mit jeder Leiterin im anstehenden MAG, wie in der Einrichtung diese
8% umgesetzt werden kdnnen.

Mdgliche Umsetzungsideen, wie die 8% intern umgesetzt werden kénnen:

= Die 8% pro Gruppe werden summiert und dafur eine Person mit Jahresarbeitszeit einge-
stellt (bei vier Gruppen waren das 32% Jahresarbeitszeit).

= Die 8% pro Gruppe sind ein ,Zeitpool’, dafiir stocken bei Bedarf teilzeitbeschaftigte Mitar-
beiter/innen bezahlt auf

= Alle Mitarbeiter/innen arbeiten nur 92% ihrer Arbeitszeit regelmafig, d. h. eingeplant im
Dienstplan. Die restlichen 8% sind flexibel bei Bedarf zu erbringen.

Ausnahmeregeln, die dann greifen, wenn die 8% nicht ausreichen:

1. Wenn Folgendes nicht mehr gewahrleistet ist: In der Hauptbetreuungszeit (= mehr als
50% der Kinder sind anwesend) sind mindestens zwei Mitarbeiter/innen anwesend. In-
terne ,Kompensation’ muss dabei berlcksichtigt werden.

- Kolleginnen mit Gruppen, die nicht in der Hauptbetreuungszeit sind, wechseln die
Gruppe
- Zwei Gruppen werden zusammengelegt.
2. Die 8% pro Gruppe und summiert auf alle Gruppen sind ausgeschdpft.

Die Ausnahmeregelung wird Uber einen zentralen Pool von Springkraften geldst.

Die 15% Leitungsfreistellung pro Gruppe werden wie bisher aus dem Dienstplan rausge-
rechnet und der Leiterin zugerechnet.

Berechnung von Urlaub / Fehlzeiten:

Hintergrund:
Der Urlaubsanspruch ist zwei Wochen hoher als die SchlieRzeit. Dazu kommen noch Krank-
heitstage. In der Folge ergibt das einen Personalmehrbedarf von 10 % (=0,1 VK) pro Grup-

pe.

Drei mogliche Modelle:

1. Modell:

Externe Springkraft, nur firs Haus, fester Vertrag, Jahresarbeitszeit, arbeitet dann, wenn

ein/e Mitarbeiter/in krank ist oder im Urlaub.

Welche Personen kamen dafir in Frage? Bspw. Erzieher/innen im Vorruhestand

Prozess: Personalmanagement Datum: Version: 0 Seite 31
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2. Modell:
Teilzeitbeschaftigte, hausinterne Mitarbeiter/innen, die bezahlte Uberstunden machen, die
nicht mit Freizeit abgeglichen werden. Dafir gibt es ein festes Budget pro Einrichtung.

3. Modell:

Die zusatzliche Zeit pro Gruppe wird dem Team insgesamt zur Verfligung gestellt, bei Bedarf
organisiert das Team dann aber eigenverantwortlich und mit den eigenen Personalressour-
cen die Vertretung.

Idee: Jede Einrichtung kénnte sich individuell fiir ein Modell entscheiden, je nachdem wel-
ches Modell am Besten zur Einrichtung / zu den Teams passt.

Fur Ausnahmesituationen (bspw. Langzeiterkrankungen, Erkrankungen mehrerer Kol-
leg/innen gleichzeitig) missten weiterhin Springkrafte zur Verfigung stehen.

Prozess: Personalmanagement Datum: Version: 0 Seite 32
12.08.2011
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Stammblatt Prozess Krisenmanagement

Prozessziele/ Indikatoren EinfGhrung eines Krisenmanagementsystems; Vermeidung von Unfallen in Kitas, die Er-
zieher/-innen sind Uber Notfallplane und wie in bestimmten Notfallsituationen vorzugehen
ist, informiert.

Standards/ Festlegungen / Regelun- e Die Notfallplane werden mindestens einmal im Jahr im Team besprochen (Notfallpla-
gen / (gesetzliche) Vorgaben ne siehe Anlage). Die Notfallplane werden bei Bedarf den Anforderungen angepasst
e In jeder Einrichtung wird ein/e Sicherheitsbeauftragte/r benannt.

e Die entsprechenden Schulungen / Unterweisungen / Ubungen (siehe Anlage) werden
vom Trager regelmaBig durchgefihrt, die gesetzlichen Vorgaben werden beachtet
(Arbeitsschutzgesetz, Arbeitsstattenverordnung, Vorschriften der gesetzlichen Unfall-
versicherung und des Gesundheitsamtes).

e In jedem Gruppenraum steht ein Telefon zur Verfligung.

¢ Die notwendigen Aushange Feuer, Erste Hilfe werden regelmaBig tberprift.

e Fluchtwegeplanung wird vom Trager regelmaBig tberpruft.

Erwartete Haltung / Leitbildbezug Professioneller Umgang der Beschéftigten mit Notfallen, Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen und Vorschriften.

Prozessverantwortliche/r: Referat Kinder und Jugend

Prozessnutzer/in: Erzieher/-innen und Trager

Schnittstellen zu anderen Prozessen
bzw. Handbiichern

Prozess Datum:30.06.2010 Freigabe: 18.10.2010 Version: 0
Krisenmanagement

Seite 1
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Unterstiutzende Dokumente/Formulare
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Evangelische + Ro;les i E\./angellsche. A\
Kirchengemeinde Kreuz Klrcher?gememde GOPPINGEN
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e UnfallverhGtungsvorschriften Kitas und Kleinkind- / Krippengruppen

e Anleitung zur Ersten Hilfe

e Erste Hilfe in Kitas

e Meldebogen ansteckende Krankheit

¢ Richtlinien Uber die arztliche Untersuchung nach § 4 Kindertagesbetreuungsgesetz
e DIN- Vorschrift: Inhalt Verbandskasten

e Informationen zur Aufsichtspflicht

Spielplatzcheck

Definitionen, Begriffe, Abklirzungen

UKBW - Unfallkasse Baden-Wirttemberg
SIFA - Fachkraft fir Arbeitssicherheit

Prozess Datum:30.06.2010 Freigabe: 18.10.2010 Version: 0

Krisenmanagement

Seite 2
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Fuhrungs- und
unterstutzende Prozesse

I Umgang mit Verdachtsfallen bei Missbrauch und
Misshandlung 4

Il Stammblatt Umgang mit Beschwerden und Kritik
Il Flowchart Umgang mit Beschwerden und Kritik
I Dokumente

II' Verhalten bei Beschwerden

II' Personalgesprach

Qualitat Das Handbuch



Evangelische A\.

Kirchengemeinde PPINGEN

J & ) Deutsches
/o9 Evangelische Rotes

Kreuz

Jatt
A\ Kirchengemeinde
f‘ww Faurndau Kreisverband

3, Holzheim Manzen Hohenstaufenstadt
Gaéppingen e.V.

Stammblatt Prozess Umgang mit Beschwerden und Kiritik
Prozessziele/ Indikatoren Einflhrung eines Konflikt- und Beschwerdemanagementsystems

Beschwerdevermeidung

Professioneller Umgang mit Konflikten und Beschwerden

Kundenzufriedenheit (Eltern, Kinder)
Standards/ Festlegungen / Regelung- | Umgang mit Beschwerden:
en / (gesetzliche) Vorgaben - mit Beschwerden wird zeithah umgegangen: zwischen Beschwerdeeingang und In-

Prozess Umgang mit Be-
wschwerden und Kiritik

formation des Beschwerdenehmers sollten nicht mehr als 5 Arbeitstage liegen.

- Beschwerden und Kritik werden dokumentiert

- Team wird grundsatzlich informiert

- Transparenz gegenuber Eltern und Trager

- Professionelle Haltung wird beim Umgang mit Beschwerden zugrunde gelegt (siehe
Dokument ,, Verhalten bei Beschwerden®)

Beschwerden im Vorfeld begegnen:
- Durchfuhrung von Umfragen zur Kundenzufriedenheit (Mindestinhalt siehe Doku-
ment in der Anlage)
- mindestens zweimal jahrlich Herausgabe eines Elternbriefes uber wichtige Themen
der Kita

Datum: 30.06.2010 Freigabe: 18.10.2010 Version: 0 Seite 1
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- mind. alle 14 Tage wird eine Kinderkonferenz durchgefuhrt (Ablaufe siehe QZ Parti-
Zipation)

Vermeidung von Konflikten zwischen Mitarbeiter/-innen/Trager:
- Zielvereinbarungsgesprach einmal jahrlich
- Personalgesprach:
Das Personalgesprach findet einmal im Jahr zwischen Leitung und Mitarbei -
ter/-in sowie zwischen Trager und Leitung statt
FUhrungskrafte, die Personalgesprache fuhren, werden geschult
Mindestinhalte fir ein Personalgesprach siehe Dokument in der Anlage

- Mindestens 6 Leiterinnensitzungen
- Trager halt bei Beschwerden vor der Antwort an den Beschwerenden Rucksprache
mit der Leitung

Im Umgang mit Beschwerden mussen vom Trager die Zustandigkeiten festgelegt
werden:

Einstellung von Personal

Urlaubs- und Krankheitsvertretung

Antrage zum Haushalt, Verwendung von Haushaltsmitteln
Konzeptionserarbeitung

Erwartete Haltung / Leitbildbezug Leitsatze Erziehungspartnerschaft

Leitbild der stadtischen Kindertagesstatten

Prozess Umgang mit Be- Datum: 30.06.2010 Freigabe: 18.10.2010 Version: 0 Seite 2
wschwerden und Kritik
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Leitbilder der freien Trager
Transparenz im Umgang mit Beschwerden
Prozessverantwortliche/r: Referat Kinder und Jugend
Prozessnutzer/in: Eltern, Erzieher/-innen, Leitung, Trager
Schnittstellen zu anderen Prozessen |Prozess Konfliktgesprach
bzw. Handbiichern Prozess Personalmanagement
Prozess Partizipation
Unterstiitzende Dokumen- - Verhalten bei Beschwerden
te/Formulare - Standards fur Umfrage zur Kundenzufriedenheit
- Mindestinhalte flr Personalgesprach
Definitionen, Begriffe, Abkiirzungen
Prozess Umgang mit Be- Datum: 30.06.2010 Freigabe: 18.10.2010 Version: 0 Seite 3
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Prozess Umgang mit Beschwerden und Kritik

Datum: 11.05.2010 Freigabe/Unterschrift: 18.10.2010/Steuerungsgruppe Version: 0 Seite 4
VMI > Prozess und Vorgabedokumente > Hinweise >
| J | J | J
’ ’ ’
H Beschwerde/Kritik geht ein H H
' 0 ' '
' ' '
' ¢ T '
: Dokument: : Beschwerde kann auch (iber :
: Verhalten bei Beschwerde/Kritik wird : den Trager kommen :
- ' Beschwerden > entgegengenommen ' ’
V: Leitung, N 1 N N
1
BE, . . .
Personal : : 2. :
' ' : ) ) '
' v o | Dokumentation kann bei '
' ' i '
H B Dokumentation ¢ |Bedarf schriftlich als H
' Be_;schyverde/K"rltlk der Beschwerde v | Aktenvermerk, '
! wird eingeschatzt 2 ' | Gesprachsnotiz erfolgen. H
' 2 ' '
V: ' . '
Beschwerde : : :
e ’ ’
ie:]nnehmer/ . e . 3. .
: : Jede/r Beschwerde- :
: eiterleitung der : annehmer/-in muss selbst :
' Beschwerde Beschwerde s |entscheiden, ob '
: 3 selbst I6sen : Beschwerde selbst gelost :
' 4 ¢ |werden kann oder ob sie an |
: : Leitung weitergegeben wird. :
' ' '
' ' '
. . .
4 Information 4 4
: darliber an das : :
’ Team ’ ’
' 5 ' '
. . .
' Weiterleitung der ' |6 '
: Beschwerde : Zustandigkeit klaren (Wer :
' 6 s |hat Beschwerde ’
' ' '
. ¢ |verursacht?) .
V: ' ] '
Beschwerde | § H '
7: '
annehmer/- | ¢ ' s '
in ' ¢ | Zwischen '
H v v V |Beschwerdeeingang und H
' Dokumentation Inf i Inf tion d s |Information des '
V: ' der Beschwerde | mormation nimrEle ¢l ! |Beschwerdetragers sollten | !
Beschwerde | 4 8 Leltgmg Beschwe;detragers ¢+ |nicht mehrals 5 '
gnnehmer/- : : Arbeitstage liegen. :
1L ' ' '
' ' '
' ' '
' ' '
V: Leitung H i _ H H
H nformation an Tréger . Ul e H 9: ) . H
H 9 jap informiert + |Information an Trager '
' 10 ¢ |- wenn Losung im Haus '
H + | nicht erfolgen kann. H
' nei s | -Wenn davon auszugehen '
: 'i" ' | ist, dass Eltern Trager :
' X " s | informiert '
' ~ Team wird Protokoll Uber V|- bei Finanzfragen H
V:Leitung : informiert/Problem Ergebnis s |- Absicherung von '
M- Team ' wird diskutiert 11 ¢ | rechtlichen Dingen '
] 11 ] ]
' ' '
' ' '
’ ’ ’
' ' '
_ ' ' '
V: Leitung : Vereinbarung eines : 12: :
M Gesprachstermins mit M s . M
l . ¢ |Gemeinsame Haltung im ’
' Beschwerdetrager ' T ird inbart N
V: Trager . 12 . eam wird vereinba .
und/oder : : :
Leitung l ' '
M: der von : : :
A
g::rcl?fefschw. : Protokoll tiber : :
P : ' Ergebnis N Konfliktgesprach ' '
ersonen ' 13 13 ' '
bei Bedarf | § H H
[ ] [ ] [ ]
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Verhalten bei Beschwerden
Wie gehen wir mit dem Beschwerdefuhrer um?

¢ Die Beschwerde ruhig und sachlich, mit Einsatz von Diplomatie, an horen!

e Aktiv zu horen!

e Die Beschwerde nicht persdnlich nehmen!

e Den sachlichen Grund / Inhalt der Beschwerde herausfinden!
¢ Nicht rechtfertigen!

e Keine vorschnellen Versprechungen machen!

e Gemeinsame Losungen suchen!

e Spater noch einmal beim Beschwerdefuhrer nachfragen!

A

GOPPINGEN

Hohenstaufenstadt

Sollte ein Gesprach mit dem Beschwerdefuhrer auf sachlicher Ebene nicht moglich
sein, dann kann das Gesprach abgebrochen werden. Es wird das Angebot gemacht,

dieses Gesprach zu einem anderen Zeitpunkt auf sachlicher Ebene zu flhren.

Prozess: Umgang mit Datum: Freigabe: 18.10.2010 Version: 0
Beschwerden und Kritik 30.06.2010

Seite 5
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Personalgesprach:

Mindestinhalt der Gesprache:

- Austausch uber Arbeitssituation

- Austausch uber Zusammenarbeit

- Bilanzierung des Betrachtungszeitraumes

- Entwicklung von Perspektiven ( z.B. Fortbildung usw.)
evil. Zielvereinbarungen

Uber das Gespréach wird ein Protokoll gefiihrt, das nur Mitarbeiter/-in und Leitung
erhalt. Es kommt nicht in die Personalakte.
Fur das Gesprach ist Vertraulichkeit vereinbart.

Prozess: Umgang mit Datum: Freigabe: 18.10.2010 Version: 0
Beschwerden und Kritik 30.06.2010

Seite 6
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Fur Umfragen wurden folgende Fragen als Standart festqgeleqt:

- Kommt |hr Kind gern in die Kindertageseinrichtung/Hort?
- Entsprechen die Offnungszeiten ihrem Bedarf?

- Flhlen Sie sich von uns gut informiert?

- Sind Sie mit der Arbeit der Kindertageseinrichtung als Ganzes zufrieden?

- Sind Sie mit den padagogischen Angeboten fur lhr Kind zufrieden ?
- Tritt Innen das Personal offen und freundlich gegentber?
- Sind wir bei Bedarf flr Sie ansprechbar?

- Was mochten Sie uns noch sagen?

A

GOPPINGEN

Hohenstaufenstadt

Eine Umfrage mit den o.g. Fragen soll mindestens aller drei Jahre bei den Eltern
durchgefuhrt werden. Weitere einrichtungsspezifische Fragen konnen im Fragebogen

hinzukommen.

Prozess: Umgang mit Datum: Freigabe: 18.10.2010 Version: 0
Beschwerden und Kritik 30.06.2010

Seite 7
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Il Flowchart Verfahren im Umgang mit Verdachtsfallen von Missbrauch und
Misshandlung
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Stammblatt Prozess Krisenmanagement: Verfahren im Umgang mit Verdachtsfallen von Missbrauch und Misshandlung

Prozessziele/ Indikatoren Professioneller Umgang mit Missbrauch und Misshandlung von Kindern durch Mitarbe-
ter/-innen

Standards/ Festlegungen / Regelun- - Offener Umgang mit Verletzungen der Fursorge- und Erziehungspflicht.

gen / (gesetzliche) Vorgaben - Alle Schritte werden dokumentiert.

- Bei Fehlverhalten erfolgen, je nach Schwere, Entschuldigung bei den Kindern und
Eltern, arbeitsrechtliche Schritte bis zur Anzeige bei der Staatsanwaltschaft

Erwartete Haltung / Leitbildbezug Professioneller und transparenter Umgang mit Verletzungen der Flrsorge- und Erzie-
hungspflicht.

Prozessverantwortliche/r: Referat fur Kinder und Jugend

Prozessnutzer/in: Kinder, Eltern, Erzieher/-innen, Leitung, Trager

Schnittstellen zu anderen Prozessen
bzw. Handblichern

Unterstiitzende Dokumente/Formulare - Arbeitsrecht
- Strafrecht
Definitionen, Begriffe, Abklirzungen
Prozess: Datum: 30.06.2010 Freigabe: 18.10.2010 Version: 0 Seitel
Krisenmanagement
Umgang bei

Verdachtsfallen



Prozess Verfahren im Umgang mit Verdachtsfallen von Missbrauch und Misshandlung

Datum: 11.05.2010 Freigabe/Unterschrift: 18.10.2010/Steuerungsgruppe Version: 0 Seite 2

VMI > Prozess und Vorgabedokumente >

Hinweise >

V: Trager
oder Leitung

V: Trager

oder Leitung

Verdacht auf Verletzung der Fuirsorge- und

Erziehungspflicht liegt vor
0

Itern werden
informiert
4

J\

i

Schritte

Information der
Eltern dariber,

Schritte, evtl. Anzeige bei der Staatsanwaltschaft

13

0:
Feststellung durch
Betroffene, 3. Personen

A Sl oder Verursacher/-innen
V: Trager Vorgang kommt zur Kenntnis | rot;) °
oder Leitung 1
A
V: Trager Prot1okoI| .| Sachlage wird gepruft R Prot;koll 2:
oder Leitung 2 Mit Verursacher/-in

Y 3:
V: Trager Trager wird informiert 25 B_(_ate_lllgung_der e
oder Leitung 3 an moglicher Dienstauf-
sichtsverletzung ist Trager

schon informiert

4/5:
Bei Verdachtsauflerung
Riicksprache mit

= - Verursacher/in bzw. runder
V: Traggr Information der Eltern Tische ohne Info der Eltern
oder Leitung nein S oder bei konkreter Sachlage
V- Tra A 4 zeitnahe Information der
. 29C] Runder Tisch mit Leitung Eltern.
Personalrat ure grager < ]
IMAV 6:

Es werden zuvor Zeugen
gesucht. Die Verursacher/-
in wird bei Bedarf
hinzugezogen.

I: Konsequenzen . dass

Personalrat 7 nein—%, Anschuldigung

/MAV nicht berechtigt ist. 7

8 Konsequenzen sind
ja abhangig von der Schwere
= v der Verfehlung

V: Trager

M: Eltern, Runder Tisch

Trager, 9 8:

Leitung nur wenn Eltern vorab

informiert wurden
L A
e Entschuldigung bei Kind 10:
Vérursacher/ und Eltern \{erursz?cher/-iq ent§chuldigt
-in 10 sich zeitnah beim Kind.
inleitung

V: Trager arbeitsrechtlicher

11
ja
Information der Eltern 12:
V- Triqer Uber Ergebnisse des Eltern werden Gber
’ 9 runden Tisches getroffene Konsequenzen

12 informiert.
A

V: Trager Einleitung und ggf. Umsetzung arbeitsrechtlicher
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| Offentlichkeitsarbeit 6

Il Stammblatt Offentlichkeitsarbeit
Il Dokumente
1l Toolbox Offentlichkeitsarbeit fir Kitas

Qualitat in Goppinger Kindertageseinrichtungen Das Handbuch
Stand Mai 2016
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Stammblatt Prozess Offentlichkeitsarbeit

Prozessziele/ Indikatoren Professionelle Offentlichkeitsarbeit um die positive Selbstdarstellung der Einrichtungen
zu optimieren und das Image der Kindertagesbetreuung als Bildungsinstanz nachhaltig
zu verbessern.

Standards/ Festlegungen / Regelun- | « Aufbau eines Medienverteilers fiir die Offentlichkeitsarbeit der Kindertageseinrichtung.
gen / (gesetzliche) Vorgaben

e Einhaltung der gesetzlichen Regelungen zur Verwendung von Fotos und sonstigen
Dokumentationen.

 Die Kindertageseinrichtungen wenden eine oder mehrere praxisnahe Strategien der
Offentlichkeitsarbeit an, z.B. ,Das einladende Haus*®, Erstellung eines Teamplakates,
Phantasiereis ,Marsmensch®.

e Ein ,schwarzes Brett” informiert die Eltern.
e Elternfragebogen
Durch eine Befragung der Eltern des Abschlussjahrganges mit Hilfe eines Elternfrage-
bogens erhalt die Einrichtung ein Feedback. Eine Auswertung erfolgt zeitnah im Team.
e Jede Einrichtung hat ein eigenes Profil.
e Es wird ein ,Infoblatt” mit dem Profil der Einrichtung erstellt.
e Infoblatt ,Mein Jahr .... in der Kita“

Fur Eltern werden auf einem Blatt die wichtigsten Daten schriftlich zusammengefasst
und am ersten Elternabend verteilt.

Prozess: Datum: 31.05.2011 Freigabe: 27.07.2011 Version: 0 Seite 1
Offentlichkeitsarbeit
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e Aktionen mit dem Trager abstimmen (kann ich die Veranstaltung, z.B. Kleiderbazar,
durchfuhren?)

e Auf Trager hinweisen, indem bei allen Druckmedien das Logo verwendet wird.

e Belegexemplare von allen Druckmedien (vom Elternbrief bis zum Sommerfest-
Anklndigungsplakat) archivieren — am besten im Ordner ,Offentlichkeitsarbeit”.

Erwartete Haltung / Leitbildbezug

e ICH bin fiir die Offentlichkeitsarbeit meiner Einrichtung verantwortlich, egal ob ich
Leiterin oder ,nur” Praktikantin bin — denn: Genauso wie es nicht ,keine Erziehung“ gibt,
gibt es nicht ,keine Offentlichkeitsarbeit

Prozessverantwortliche/r: Referat fur Kinder und Jugend
Prozessnutzer/in: padagogische Fachkrafte, Eltern
Schnittstellen zu anderen Prozessen Erziehungspartnerschaft, Partizipation, Umgang mit Beschwerden und Kritik

bzw. Handblichern
Unterstiitzende Dokumente/Formulare Toolbox Offentlichkeitsarbeit fiir Kitas

Definitionen, Begriffe, Abklirzungen Alumni — Netzwerk = Ehemaligennetzwerk

Prozess: Datum: 31.05.2011 Freigabe: 27.07.2011 Version: 0 Seite 2
Offentlichkeitsarbeit
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A

GOPPINGEN

Hohenstaufenstadt

Erstellt in Zusammenarbeit mit der Pressestelle der Stadt Goppingen, Jutta Neumann,
pressestelle@goeppingen.de, Tel. 07161/650-213 Frihjahr 2011

1. Do’s and Don’ts

Am Anfang steht die Klarung der Fragen: WAS will ich WO und WESHALB
publizieren.

WAS: eine Ankundigung, einen Nachbericht, einen Aufruf?
WO: Lokalzeitung, Plakat, Rundmail?

WESHALB: es war vor kurzem, es hat Neuigkeitswert, der Anmeldeschluss endet,

ich brauche freiwillige Helfer?

Nachrichten sind Neuigkeiten. Veraltete Infos sind keine Neuigkeiten mehr.
Das immer Gleiche kommt in der Lokalzeitung nicht an.

2. Medienverteiler aufbauen

Die beiden Tageszeitungen in Goppingen sind am besten per E-Mail zu erreichen. Im

Zweifelsfall vorher anrufen.

Adresse Telefon E-Mail

Nwz Vermittlung redaktion@nwz.de

Neue Wiirttembergische Zeitung 07161/204-0
Rosenstralle 24
73033 Goppingen Redaktionssekretariat
07161/204-143

Stuttgarter Zeitung 07161/96590710 redaktion.goeppingen

Kreisbliro Goppingen @stz.zgs.de
Lange StraRe 10
73033 Goppingen

Datum Version 0

31.05.2011

Prozess:
Offentlichkeitsarbeit

Freigabe 27.07.2011
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3. Gesetzliche Regelungen zur Verwendung von Fotos

Ohne Einwilligung durfen verwendet werden:

e Bildnisse aus dem Bereiche der Zeitgeschichte (,Promis®, Politiker,...);

e Bilder, auf denen die Personen nur als Beiwerk neben einer Landschaft oder
sonstigen Ortlichkeit erscheinen;

e Bilder von Versammlungen, Aufzigen und ahnlichen Vorgangen, an denen
die dargestellten Personen teilgenommen haben — SPRICH: Es gibt keine
gesetzlich niedergeschriebene Anzahl von Personen, ab der es unbedenklich
wird. Im Zweifelsfall immer fragen — erspart viele Probleme hinterher;

e Wichtig: Die Einwilligung zur Veroffentlichung ist aber nur dann erforderlich,
wenn der Abgebildete individuell erkennbar ist.

Selbstverstandlich stehen auch Kindern Persdnlichkeitsrechte zu, mit denselben
Einschrankungen wie bei Erwachsenen. Die Personlichkeitsrechte werden bei
kleineren Kindern von den sorgeberechtigten Eltern wahrgenommen. Also muss im
Zweifel die Einwilligung der Eltern eingeholt werden. Bei alteren Kindern ab etwa 14
Jahren, bei denen eine gewisse Einsichtsfahigkeit vorausgesetzt werden kann, ist
zudem noch die Zustimmung des oder der Minderjahrigen selbst erforderlich.

4. Praxisnahe Strategien und Kommunikationsformen

| Checkliste Elternabend |

1. Der Termin: frihzeitig fixieren und rechtzeitig bekannt geben — wer zu spat
kommt, hat weniger Teilnehmer

2. Verantwortlichkeiten im Team festlegen: wer spricht, wer kimmert sich um
was

3. Ablauf schriftlich festlegen und an alle Mitarbeiterinnen, die beteiligt sind,
verteilen

4. Vorstellrunde fir die neuen Eltern nicht vergessen (,Ich bin die Mama von ...%)

[ Das einladende Haus |

Schild aufden mit Name der Kita und Trager
Briefkasten mit Beschriftung

ggaf. Schild, wie die Tur aufgeht (z.B. ,Bitte klingeln®)
Fotowand , Teamplakat® im Eingangsbereich
Wegweiser zu den Gruppen und zum Leiterinnenblro
Tlrkennzeichnung Leiterinnenbiro mit Sprechzeiten

ook

Datum Version 0 Seite 4

31.05.2011

Prozess:
Offentlichkeitsarbeit

Freigabe 27.07.2011
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| Merkmale fiir das Teamplakat

1. Montageflache: grofRer (!) robuster Karton oder Brett

2. Uberschrift: Name der Kita

3. Fotos von allen Mitarbeiterinnen plus Name darunter (per PC geschrieben)

4. Gliederung: Leitung & Stellvertretung; alle Gruppen einzeln (mit allen
Erzieherinnen, Praktikantinnen, Kinderpflegerinnen usw.)

Wichtig: Alle, bis hin zur BoGy-Praktikantin, die nur eine Woche bleibt,
sind auf der Wand zu finden.

Wer noch kein richtiges Foto hat, wird von einem Kind ,portratiert”.

5. Abstimmen, wie der Elternbeirat dargestellt wird: Gruppenfoto, Einzelbilder,
Zuordnung zu einzelnen Gruppen

| Rollenspiel ,,Typen*

Wo ist meine Person/Personlichkeit gefragt?
Welche Aullenwirkung erzeuge ich?

Die Moderatorin sucht einen Kiga-Platz fur ihr Kind und begegnet verschiedenen
»1ypen“ von Gegenubern. Grundlage: Es gibt gentigend freie Kita-Platze.

Jede Rollenbeschreibung ist auf einen Zettel geschrieben und wird der
~>chauspielerin® Ubergeben. Die Zuschauer erfahren nicht, wer welche Rolle spielt.

Rolle A: Die Uberstrukturierte: Sie hat das Konzept der Einrichtung zwar
auswendig gelernt, sieht die Zusammenhange aber nicht

Rolle B: Die standig Uberarbeitete: ,Ich habe keine Zeit!*

Rolle C: Die stark vereinnahmende Erzieherin, die gleich die beste Freundin
sein will

Rolle D: Die Unzufriedene: weif3 nichts mit dem kunftigen padagogischen
Konzept anzufangen und ist nicht bereit fur Anderungen

Rolle E: Die Unzustandige: ,Da mussen Sie die Kollegin fragen!”
Im Anschluss: Gruppendiskussion und Auswertung.

Die Rollen konnen je nach individueller Situation modifiziert werden.

Datum Version 0 Seite 5

31.05.2011

Prozess:
Offentlichkeitsarbeit

Freigabe 27.07.2011
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| Die peppige Einladung zum Sommerfest

Format DinA4 ist gut kopierbar. Uberlegen, ob Hoch- oder Querformat

Logo der Einrichtung und des Tragers nach oben

Titel der Veranstaltung ist der grofRte Text

Datum mit Wochentag und Jahr (Muster: Samstag, 14. Mai 2011), Uhrzeit
(Anfang und ggf. Ende)

Adresse der Kita — schlieflich soll das Plakat nicht nur in der eigenen
Eingangstir hangen, sondern auch in Geschaften in der Nachbarschaft, z.B.
beim Backer

OO~

o

Phantasiereise ,,Marsmensch*

Ziel: Wie ist die AuBenwirkung unserer Kita?

Da jeder fur die kleinen Defizite und Merkwurdigkeiten des eigenen Hauses mit der
Zeit blind wird, ist der Blick eines Aul3enseiters (wie auch der neuen Eltern) sehr
hilfreich.

Die Moderatorin schllpft in die Rolle eines Marsmenschen:

,ich lande im Ufo vor dem Kiga Sonnenblume. Die Brucke schickt mich als einzigen
raus, um das Terrain zu erkunden. Mein Auftrag: Ich soll herausfinden, was das fur
ein Gebaude ist. Das Gute ist: Auf dem lichtjahrelangen Flug hierher haben wir die
Schrift der Erdlinge zu lesen gelernt.”

Der Marsmensch stolpert durch den Vorgarten, sucht den Eingang, berichet vom
Chaos in der Garderobe und versucht herauszufinden, was hinter den ganzen Turen
stecken mag.

Ist der Name und der Hinweis Kita gut sichtbar am Gebaude?

Ist die innere Organisation sichtbar?

Wie finde ich mich im Gebaude zurecht?

Stehen alle Turen offen — auch dort, wo ich als Au3enstehender nicht hinein soll?

Ziel: Ein offenes, einladendes, erklarendes Haus sein, ohne dass alle Tliren
sperrangelweit geoffnet sind und keine Informationen geliefert werden.

Abfragen: Was ist bei unserer Kita gut/schlecht, vorhanden/nicht vorhanden?

Datum Version 0 Seite 6

31.05.2011
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| Schwarzes Brett |

Ziel: vorbei eilende Eltern schnell und aktuell informieren.

Nur was aktuell und aufgeraumt erscheint, wird auch beachtet. Der vergilbte, schief
mit einer Reiszwecke aufgehangte Zettel 1adt nicht zum Lesen ein.

Klaren:

Wer ist zustandig fur die Ordnung auf dem schwarzen Brett?
Gibt es Regeln fir das Anbringen von externen Infos?
Durfen Suche/Biete Anzeigen aufgepinnt werden?

Wichtig fiir die Gestaltung: Struktur ins Chaos!

Wollfaden helfen flexibel bei der Abgrenzung der Themenbereiche.

Es empfiehlt sich die Dreiteilung: Internes, von Eltern, Externes

Nach Bedarf einen farblich unterlegte Flache (buntes Papier) fur die ,besondere
Meldung®: Aktuell — demnachst

| Elternfragebogen

Das ehrlichste und umfassendste Feedback ist von den Eltern des
Abschlussjahrgangs zu erwarten.

Fragebogen entwickeln, eine Seite, jeweils zum Ankreuzen: Trifft voll zu — trifft
teilweise zu — trifft meist nicht zu — trifft Gberhaupt nicht zu

anonym!

Timing: vor Abschlussfest verteilen, Abgabe beim Abschlussfest oder bis Ende der
Sommerferien.
Auswertung fixieren! Beim ersten Meeting!

Frage-Vorschlage:

- mein Kind ging Uberwiegend gerne in den Kindergarten

- mein Kind erzahlte zu Hause oft Angenehmes uber den Kindergarten
- mein Kind war fréhlich, wenn es aus dem Kindergarten kam

- mein Kind entwickelte sich durch den Besuch des Kindergartens gut
- wir wurden als Eltern von den Mitarbeiterinnen ernst genommen

- das Arbeitsklima in der Kita war meiner Einschatzung nach gut

- die Mitarbeiterinnen hatten fur meine Fragen ein offenes Ohr

- wenn ich drei Wunsche frei hatte, waren dies:

- was ich schon immer einmal sagen wollte:

Beliebig erweiterbar

Datum
31.05.2011

Prozess:
Offentlichkeitsarbeit
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| Das groBe Infoblatt ,,Profil unserer Einrichtung“ |

DinA 3, einmal gefaltet, so dass eine Mini Zeitung entsteht

Seite 1: Basics

- Logo Trager

- Logo Einrichtung

- Name der Einrichtung
- Offnungszeiten

- Adresse, Tel., Mall

- Stand (Datum)

Innenseiten: Padagogisches Konzept
Lesbares Deutsch!

Seite 4 = Riickseite: Specials
- Essen
- Ausflige

Das Infoblatt soll im besten Sinne Werbung fur die Einrichtung sein. Also flr Eltern,
die sich bereits interessieren das notige Wissen uber die Besonderheiten kompakt
transportieren.

Infoblatt ,,Mein Jahr 2011/2012 in der Kita“

Wenn auf einem Blatt die wichtigsten Daten schriftlich zusammengefasst werden,
und beim ersten Elternabend verteilt wird, hat dies nicht nur einen positiven Effekt: zu
Hause, also auch beim nicht-am-Abend-teilnehmenden Elternteil liegen alle Infos vor

Infoblatt mit allen wichtigen Eckdaten

- alle Ferien- und Schliel3termine/padagogische Tage
- Namen der neuen Praktikanten

- Tel., Adresse, Mall

- Offnungszeiten

- ,Stand: (Monat, Jahr)“ immer ganz unten

| Der Abschlussjahrgang: Ein Feedback fiir die Kita

Verlasst ein Jahrgang die Einrichtung, bietet sich die gute Gelegenheit einerseits die
Meinung der Nutzerinnen und Nutzer, und zwar der Eltern und der Kinder,
abzufragen und so Hinweise zu erhalten, was besonders gelungen ist und was
kinftig besser gemacht werden sollte. Andererseits kann ein Elternfragebogen auch

Datum Version 0 Seite 8
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das Interesse nach Teilnahme an einem Alumni - Netzwerk erfragen. Solche sozialen
Netzwerke kdnnen den Grundstein bilden fur Fordervereine o. a..

Es empfiehlt sich, den Fragebogen kurz zu halten und Regeln aufzustellen, wie und
wo er abgegeben werden sollte. Dabei ist auch zu klaren, ob er anonym gehalten
werden soll. Eine Vorlage dazu ist dem Anhang zu entnehmen.

Fur den Kinderfragebogen malen die Kinder,
= woran sie sich am besten erinnern
= jhren besten Freund/ Freundin
= jhren letzten Ausflug

Prozess:
Offentlichkeitsarbeit

Datum
31.05.2011
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Il Stammblatt Kooperation Kindertageseinrichtungen mit anderen Institutionen
Il Stammblatt Kooperation Kindertageseinrichtungen mit Grundschulen

Il Dokumente
1l Jahresplan fir die Kooperation Kindergarten — Grundschule im Landkreis Goppingen

Il ,Auf einen Blick“ Kooperationspartner der Goppinger Kitas
1l Kooperation Kindertageseinrichtungen und Jugendmusikschule

Qualitat Das Handbuch
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Stammblatt Prozess Kooperation von Kindertageseinrichtungen mit anderen Institutionen

Prozessziele/ Indikatoren

Ein gutes Netzwerk mit anderen Institutionen soll:

einen gegenseitigen Informationenaustausch
das Anstolien und Entwickeln von Projekten

ein effizientes Arbeiten

das Weiterentwickeln von Betroffenen (Klienten)
das Anregen von Bildungsprozessen

eine erleichterte Konfliktbearbeitung

erleichterte Zugange zu anderen Institutionen
klrzere Wege fur alle Beteiligte

ermoglichen.

Standards/ Festlegungen / Regelun-
gen / (gesetzliche) Vorgaben

Prozess: Kooperation

Datum: 08.11.2010

¢ Alle Kooperationspartner nutzen das aktuelle Handbuch als Nachschlagewerk.
e Die Datenschutzbestimmungen sind bekannt.

e Die Verfahrensablaufe zum §8a SGB VIII missen bekannt sein.

¢ Die Inhalte des Orientierungsplanes sind bekannt und werden angewendet.

e 1xjahrlich setzt sich das Team mit Kooperation auseinander und verschriftlicht
den Ist-Stand.

¢ Die Kindertagseinrichtung bringt sich ins Gemeinde- / Kirchengemeindeleben
ein.

Freigabe: 27.07.2011 Version: 0 Seite 1
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e Wichtige Absprachen zwischen Kooperationspartnern werden formlos festgehal-

ten.

¢ Die Kindertageseinrichtung 6ffnet sich fur Bildungsangebote z.B. Praktikas, VHS,

Musikschule usw.

Erwartete Haltung / Leitbildbezug

Offenheit fir Kooperation / Kooperationsbereitschaft
Sensibilitat gegenuber einer Notwendigkeit von Kooperation
Handlungsbereitschaft

partnerschaftliche Haltung gegenuber allen Beteiligten

Prozessverantwortliche/r:

Referat fur Kinder und Jugend

Prozessnutzer/in:

padagogische Fachkrafte
alle, die an der Kooperation beteiligt sind

Schnittstellen zu anderen Prozessen
bzw. Handblichern

Erziehungspartnerschaften

Unterstiitzende Dokumente/Formulare

Datenschutzbestimmungen

Vereinbahrung zum Kinderschutz §8 a SGB VIII

Orientierungsplan

Handbuch (Kontaktadressen von moglichen Kooperationspartnern)

Definitionen, Begriffe, Abklirzungen

Prozess: Kooperation Datum: 08.11.2010

Freigabe: 27.07.2011 Version: 0
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Stammblatt Prozess Kooperation ,, Kindertageseinrichtungen mit Grundschulen*
Prozessziele/ Indikatoren Gemeinsame Entwicklung von Haltungen und Einstellungen

Kooperation und Vernetzung zwischen Eltern, Erzieher/-innen und Lehrer/-innen um die
Entwicklungs- und Bildungswege der Kinder praventiv, nachhaltig und kontinuierlich be-
gleiten und unterstiutzen zu kdénnen

gemeinsame Gestaltung des Ubergangs vom Kindergarten zur Grundschule mit allen
Beteiligten (Schule, Kiga, Eltern),

Verbindlichkeit von Kooperation

Standards/ Festlegungen / Regelun-
gen / (gesetzliche) Vorgaben = Die Kindertagesstatte nimmt zu Beginn des Kindergartenjahres (Septem-
ber/Oktober) Kontakt mit der/den (Grund)Schule/n auf und regt die Erstellung ei-

nes Jahresplanes und die Durchfihrung von Planungstreffen an.

= Es findet im Quartal ein Planungstreffen der Verantwortlichen zur Projektplanung
statt. Dort werden folgende Themen bearbeitet:

1. ein gemeinsames Treffen der Verantwortlichen (Kindertagesstatten und
(Grund)Schulen einmalig zu Beginn des Schuljahres verbunden mit einer Re-
flektion/Feedback nach der Einschulung.

2. Vorbereitung eines gemeinsamen Elternabends in der Ubergangsphase

3. Treffen/Austausch (Hospitationen, Entwicklungsgesprachen...)

4. gemeinsame Planung von Veranstaltungen und Projekten(z.B. Kinderfeste,
Ausflige, Spielenachmittag, Lesepaten, gesunde Ernahrung...)

= Austausch und Besprechung vorhandener schriftlicher Dokumentationen bei Be-
darf zum Wohle des Kindes und seiner positiven Entwicklung. Die Eltern sind in-

Prozess: Kooperation Datum: 08.11. 2010 Freigabe: 27.07.2010 Version: 0 Seite 3
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formiert und mit der Weitergabe einverstanden. Gegebenenfalls werden die El-
tern in die Gesprache einbezogen. Der Datenschutz muss gewahrleiste sein.

= Die Einladung zu runden Tischen erfolgt durch die Kindertageseinrichtung.

= Die Trager verpflichten sich, fur die Entwicklung einer Konzeption fur eine trager-
Ubergreifende Projektgruppe Kooperation Sorge zu tragen.

Erwartete Haltung / Leitbildbezug Forderung der Kinder zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Person-
lichkeit unter Berucksichtigung der Bereiche Bildung, Betreuung und Erziehung wie sie
im Lehrplan oder im Orientierungsplan festgeschrieben sind.

Prozessverantwortliche/r: Referat fur Kinder und Jugend

Prozessnutzer/in: Erzieher-/innen
Lehrer/-innen

Schnittstellen zu anderen Prozessen Sprachforderung
bzw. Handbiichern

Prozess: Kooperation Datum: 08.11. 2010 Freigabe: 27.07.2010 Version: 0 Seite 4
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Unterstiitzende Dokumente/Formulare Arbeitspapier ,Kooperation zwischen Tageseinrichtungen fir Kinder und Grundschulen®

des Ministeriums fur Kultus, Jugend und Sport

Kooperation auf neuen Wegen — Kita und Schule begegnen sich; Prof. Hans-Jochen
Wagner, Handbuch fur Erzieher/innen, 57. Ausgabe

Jahresplan als Leitfaden flr die Kooperation Kindergarten-Grundschule im Landkreis
Goppingen; Schulamt Goppingen, September 2007

Definitionen, Begriffe, Abklirzungen

Prozess: Kooperation Datum: 08.11. 2010 Freigabe: 27.07.2010 Version: 0

Seite 5



Kreisjugendamt
Allgemeiner Sozialer
Dienst

Telefon: 202-673
Mail: asd@landkreis-

Waldorfkindergarten e.V.
Telefon: 2008-0
Mail: info@waldorfschule-

DRK Kreisverband Tra'ger der

Telefon: 6739-0 2 i

Mail: info@drk- Gopplnger
Kitas

goeppingen.de

Stadtverwaltung
Goppingen

Referat Kinder und

Jugend

goeppingen.de

goeppingen.de

Kinderschutzzentrum
Telefon: 969494

Mail: Telefon: 07172/9110122
kinderschutzzentrum Mail:
@dksb-gp.de constanzebarth@web.de

Waldkindergarten e.V.

Freier

Kindergarten e.V.
Telefon: 74280
Mail: info@freier-
kdg-goeppingen.de

Trager

Freie und private

Interdisziplinare
Frihforderstelle
Telefon: 94044-33
Mail: mtreankle@lh-
goeppingen.de

Flohkiste

Telefon: 75624

Beratung in

verschiedenen  gpP.de

Mail: info@flohkiste-

Lebenslagen

Frihforder- und
Beratungsverbund
Telefon: 202-930

Mail: fruehfoerderverbund
@landkreis-goeppingen.de

Psychologische
Beratungsstelle
Telefon: 202-294
Mail: pb@landkreis-
goeppingen.de

Sozialpadiatrisches Zentrum
SPz
Telefon: 64-3392

Mail: spz@kae.de j

Heilpadagogischer
Fachdienst

Telefon: 97824-26

Mail: e.maier@rupert-mayer-
haus.de

Malteser Kinderhospizdienst
Telefon: 93232-28

Mail: kinderhospizdienst@
malteser-gp.de

Wegweiser fur
Menschen mit
Behinderungen des
LKR

Wegweiser des KJA

Medizinisch-
therapeutische
Beratung

andere soziale

Einrichtungen

Tagesmiitter- Goppingen

e.V.
Telefon: 96331-0
Mail: info@tmv-gp.de

Infobroschiire
Frahférder- und
Beratungsverbund
Goppingen

Familientreff HdF
Telefon: 75002
Mail: familientreff@awo-gp.de

Rupert-Mayer-Haus
Telefon: 97824-0

Mail: info@rupert-mayer-
haus

Telefon 650-451
Mail:

uhaas@goeppingen.de

Fachberatung der Stadt
Telefon: 9459235

Mail: sberroth@
goeppingen.de

/Fachberatung
Telefon: 96367-41 0. -42

Telefon: 96367-10

Evang. Kirchenbezirk

Mail: dekanat@ev-
kirche-goeppingen.de

Mail: Fischer@ev-kirche-
goeppingen.de
Boehringer@ev-kirche-
goeppingen.de

Katholische
Telefon: 9773-10

goeppingen.de

Gesamtkirchengemeinde

Mail: info@kath-kirche-

Kindergartenbeauftragte
Telefon: 9773-0

Mail: kschoeffel@
Vz-gp.drs.de.

Evang. Kirchengemeinde
Faurndau

Telefon: 21135

Mail: ev.pfarramt-
faurndau@t-online.de

Evang. Kirchengemeinde
Holzheim-Manzen/Ursenw.
Telefon: 811495

Mail: kirchenpflege@gp-
holzheim.de

T
.

S0OS-Kinder- und
Jugendhilfen
Telefon: 963640
Mail: info@sos-
kinderdorf.de

Haus der Familie
Telefon: 9605-110
Mail: info@hdf-gp.de

Verwaltungen/
Amter

Staatl. Schulamt
Telefon: 631500
poststelle@ssa-
gp.kv.bwl.de

Polizeirevier
Goppingen
Telefon: 63-2360

Forstrevier Goppingen
Telefon: 07334/923156

Stadtverwaltung Goéppingen
Zentrale Tel: 650-0

Referat Kinder und Jugend Leitung
Telefon 650-457

Mail: uhaas@goeppingen.de
Verwaltung/Gebiihren

Telefon: 650-442 und -441
Bedarfsplanung und Qualitatsentw.
Telefon: 650-451

Mail: mdrechsler@goeppingen.de
Biirgerangebote und Soziales
Telefon: 650-447 und -446

Landratsamt

Telefon: 202-0

Mail: Ira@landkreis-goeppingen.de
Sozialamt

Telefon: 202-606

Mail: kreissozialamt@landkreis-
goeppingen.de
Gesundheitsamt

Telefon: 202-1800

Mail: gesundheitsamt@landkreis-
goeppingen.de




. Deutsches
Evangelische Rotes
Kirchengemeinde Kreuz

Faurndau Kreisverband
Goppingen e.V.

Evangelische A\A
A Kirchengemeinde -
GOPPINGEN

Hohenstaufenstadt

0 H
§ Holzheim Manzen

Kooperation Kindertageseinrichtungen und Jugendmusikschule

Gemeinsames Positionspapier des Referats ,,Kinder und Jugend“ (53)
und der stadtischen Jugendmusikschule (98)

- Die Stadtische Jugendmusikschule Goppingen leistet als staatlich anerkannte
Bildungseinrichtung einen bedeutenden Beitrag zur elementarpadagogischen
Arbeit in vielen Kindertageseinrichtungen der Stadt. Vielerorts lauft die
erfolgreiche Kooperation seit vielen Jahren. Eltern fragen dieses Angebot gerne
nach. Alljahrlich suchen weitere Kindertageseinrichtungen die Kooperation mit
der Jugendmusikschule.

- Kindertageseinrichtungen verstehen sich zunehmend als
Bildungseinrichtungen, in denen Angebote der musikalischen Bildung ihren
Platz haben mussen. Singen und Musizieren fordern die sozialen und
kognitiven Fahigkeiten und gehdren zum Bildungsauftrag. In diesem Kontext
bietet die Kooperation mit der Jugendmusikschule eine besondere Chance flr
die Kindertageseinrichtung.

- Die Musikalische Fruherziehung ist ein Bildungsangebot, das Uber zwei Jahre
auf den weiterfihrenden Instrumentalunterricht der Jugendmusikschule
vorbereitet. Unabhangig von den finanziellen Verhaltnissen der Familien
eroffnet die Musikalische Fruherziehung allen Kindern die Maéglichkeit, frihzeitig
in den Ausbildungsweg der Jugendmusikschule einzusteigen, den Weg zur
Musik zu finden, ein Instrument zu erlernen und spater in einem Ensemble
mitzuspielen.

- Im neuen Selbstverstandnis, mit der Betonung auf der Funktion als
Bildungseinrichtung,  werden im Rahmen der Umsetzung des
Orientierungsplans, der Einfuhrung von Standards aus der Qualitatsentwicklung
sowie der Intensivierung von Sprachforderung Konzepte neu uberdacht,
Tagesablaufe angepasst, Raume der Kita neu und anders genutzt. Die
Leiterinnen sind fur die Umsetzung dieser Konzepte in ihren Einrichtungen
verantwortlich. Sie stehen fur einen ordnungsgemaflen Ablauf in ihren
Einrichtungen und mussen dies ggf. gegenuber Eltern, Kolleginnen, dem Trager
verantworten. Vor diesem Hintergrund kann die Einbindung der Angebote der
Jugendmusikschule in manchen Einrichtungen Veranderungen erforderlich
machen. Zeitliche und raumliche Ressourcen missen dann neu uUberlegt
werden, dies geschieht unter Berucksichtigung der beiderseitigen Interessen.

- Diese Veranderungen konnen fur die Jugendmusikschule und fur die Kita-
Einrichtungen neue Chancen bieten. Im konstruktiven, frihzeitigen Dialog
werden die fur Kinder, Eltern und alle Beteiligten positivsten Losungen gesucht.

Prozess: Datum 18.09.2012 | Freigabe 03.12.2012 Version 0 Seite 7
Kooperation
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Dabei sollte an Losungen gedacht werden, die auch sozial schwacher
gestellten Kindern offen stehen.

2.

- Die Kindertageseinrichtungen sehen nach dem Baden-Wirttembergischen
Orientierungsplan die musikalische Fruherziehung auch als einen Auftrag an,
den sie in Form von regelmafigen und projektorientierten musikpadagogischen
Angeboten umsetzen. Die Jugendmusikschule ist zusatzlich zur Musikalischen
Friherziehung bereit, Projekte anzubieten bzw. sich an Projektarbeit der Kita zu
beteiligen. Diese Projektarbeit kann jedoch die Musikalische Friherziehung in
ihrem Bildungsauftrag nicht ersetzen, sondern ist eine zusatzliche und zeitlich
begrenzte Leistung.

- Als eine nach dem Jugendbildungsgesetz Baden-Wirttemberg staatlich
anerkannte Bildungseinrichtung steht die Jugendmusikschule grundsatzlich
allen Kindern offen. Kein Kind darf aus finanziellen Grinden von der Teilnahme
am Musikunterricht ausgeschlossen werden. Die stadtische Gebuhrenordnung
sieht ErmaRigungsmoglichkeiten und Hartefallregelungen bis hin zum
Gebuhrenerlass vor. Auch auf die Moglichkeiten des Bundesteilhabepakets
(BuT) und der Bonuskarte ist hinzuweisen. Gerade die Zusammenarbeit mit
Kita macht es moglich, dass bildungsferne und finanzschwache Familien
erreicht werden. So genlgt bei "Problem-Familien in schwierigen
Verhaltnissen", die keine Antrage stellen konnen, ein formloser Antrag der Kita-
Leitung, um die Hartefallregelung der Jugendmusikschule in Kraft zu setzen
und dem Kind die Teilnahme gebuhrenfrei zu ermoglichen.

18. September 2012
Referat Kinder und Jugend (53)
Stadtische Jugendmusikschule Goppingen (98)

Prozess: Datum 18.09.2012 | Freigabe 03.12.2012 Version 0 Seite 8
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| Der Abschlussjahrgang: Ein Feedback fiir die Kita |

Verlasst ein Jahrgang die Einrichtung, bietet sich die gute Gelegenheit einerseits die
Meinung der Nutzerinnen und Nutzer, und zwar der Eltern und der Kinder,
abzufragen und so Hinweise zu erhalten, was besonders gelungen ist und was
kunftig besser gemacht werden sollte. Andererseits kann ein Elternfragebogen auch
das Interesse nach Teilnahme an einem Alumni - Netzwerk erfragen. Solche sozialen
Netzwerke kdnnen den Grundstein bilden fur Fordervereine o. a..

Es empfiehlt sich, den Fragebogen kurz zu halten und Regeln aufzustellen, wie und
wo er abgegeben werden sollte. Dabei ist auch zu klaren, ob er anonym gehalten
werden soll. Eine Vorlage dazu ist dem Anhang zu entnehmen.

Fir den Kinderfragebogen malen die Kinder:
= woran sie sich am besten erinnern
= jhren besten Freund/ Freundin
= jhren letzten Ausflug

Prozess: Kultur der
Anerkennung zwischen
Eltern und Kita

Datum:
04.05.2016

Freigabe:
04.05.2016

Version: 0 Seite 1
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Vorlage Elternfragebogen

Anschrift Einrichtung

Liebe Familie ,

die Kindergartenzeit neigt sich fir Ihr Kind___ (Name)

ehrliche Rickmeldung. Vielen Dank dafur!

Evangelische A
Kirchengemeinde

Holzheim
Manzen

GOPPINGEN

Hohenstaufenstadt

dem Ende zu. Wir
bitten Sie uns ein paar kurze Fragen zu der Zeit, die lhr Kind bei uns verbracht hat,
zu beantworten. Wir wollen uns stets weiterentwickeln und bendtigen dazu lhre

Sie brauchen nur die jeweils am ehesten zutreffende Antwort ankreuzen.

5 G IS <
Trifft Trifft Trifft Trifft
voll zu | teilwei | meist Uberh
se zu | nicht aupt
Zu nicht

ZU

Mein Kind ging gerne in den Kindergarten/ die Kita

Mein Kind erzahlte zuhause Angenehmes von der
Kita

Mein Kind entwickelte sich durch den Besuch der
Einrichtung gut

Das Arbeitsklima in der Kita war meiner Einschatzung
nach gut.

Es gab genugend Infoangebote fur uns als Eltern

Die Mitarbeiterschaft hatte fur meine Fragen ein
offenes Ohr

Als Eltern wurden wir ernst genommen

Ich wirde die Einrichtung weiterempfehlen

Wenn ich 3 Wiinsche frei hatte, waren dies...

Das waren fur mich die schonsten Erlebnisse unserer Kindergartenzeit:

Was ich schon immer mal sagen wollte: ...

Datum:
04.05.2016

Prozess: Kultur der
Anerkennung zwischen
Eltern und Kita

Freigabe:
04.05.2016

Version: 0
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Fiur Umfragen wurden folgende Fragen als Standard festgeleqgt:

- Kommt |hr Kind gern in die Kindertageseinrichtung/Hort?

- Entsprechen die Offnungszeiten ihrem Bedarf?

- Flhlen Sie sich von uns gut informiert?

- Sind Sie mit der Arbeit der Kindertageseinrichtung als Ganzes zufrieden?
- Sind Sie mit den padagogischen Angeboten fur lhr Kind zufrieden?

- Tritt Innen das Personal offen und freundlich gegentber?

- Sind wir bei Bedarf flr Sie ansprechbar?

- Was mochten Sie uns noch sagen?

Eine Umfrage mit den o.g. Fragen soll mindestens aller drei Jahre bei den Eltern
durchgefuhrt werden. Weitere einrichtungsspezifische Fragen konnen im Fragebogen
hinzukommen.

Datum:
04.05.2016

Prozess: Kultur der
Anerkennung zwischen
Eltern und Kita

Freigabe:
04.05.2016

Version: 0 Seite 3
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Thema Jahresgesprach zwischen Elternbeirat und Kita und
Trager als Instrument der Anerkennungskultur
Ziele e Das Jahresgesprach zwischen Kita-Trager-

Elternbeirat ermoglicht den verbindlichen
Austausch untereinander

e Das Jahresgesprach ist Bestandteil der
Anerkennungs-; Beschwerde-; und
Partizipationskultur

Teilnehmer/innen

e KiTa - Leitung,

e Elternbeiratsvorsitzende/r und dessen
Stellvertreter, max. 2 Tragervertreter (das
Verhaltnis zwischen Eltern und Tragervertretern
ist ausgewogen)

e Trager

Einladung, Moderation;
Ort

e Trager
e |nderKiTa

Zeitlicher Rahmen

e ca. 1 Stunde

e Mai— Juni des Jahres, Gesprachsankundigung
erfolgt nach Elternbeiratswahl (Oktober des
Vorjahres)

Gesprachsschwerpunkte

e Zufriedenheit/Lob + Kritik
e Kommunikation + Zusammenarbeit

v' ausgewahlte Pad. Prozesse
Gestaltung/Raum/Spielmaterial
Personalsituation
Rahmenbedingungen
Forderprogramme in der Kita

LR

Ablauf

e 1. Bericht des Tragers Uber
Veranderungen(pers./raumlich etc.)

e 2. Bericht der Leitung (Projekte,
Veranstaltungen, Neuanschaffungen,
konzeptionelle Schwerpunkte

e 3. Bericht des Elternbeirats
e 4. Fazit und Ausblick

Leitfragen an den
Elternbeirat

Prozess: Kultur der
Anerkennung zwischen
Eltern und Kita

e Wie bewerten Sie die vergangene Zeit hier in d.
Einrichtung? (Diagramm,
Zahlenstrahl,...visualisierte Methode)

Datum:
04.05.2016

Freigabe:
04.05.2016

Version: 0 Seite 4
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Was fiel Ihnen besonderes auf/ besonders
positiv? Und besonders negativ? — Potenzial?
Schwierigkeiten?

Was liegt Ihnen besonders am Herzen?
Haben Sie Fragen zur Arbeit?

Haben Sie Vorschlage, die wir in der Arbeit
berticksichtigen kdnnen?

Dokumentation °

Prozess: Kultur der Datum:
Anerkennung zwischen

Eltern und Kita

04.05.2016

Absprachen und Planungen werden durch die
Kitaleitung dokumentiert (Was, bis wann, Wer)
Die Dokumentation wird in der Kita abgelegt.
Elternbeirate erhalten ein Exemplar.

Freigabe: Seite 5

Version: 0
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Padagogische Prozesse

I Vormerk- Anmelde- und Aufnahmeprozess 1

Il Stammblatt Zentrale Vormerkung Platzzusage Aufnahme

Il Flowchart Zentrales Vormerkung Platzzusage Aufnahme zur Vergabe von freien
Platzen fir das folgende Kindergartenjahr

Il Flowchart Zentrales Vormerkung Platzzusage Aufnahme zur Vergabe von freien

Pldtzen im laufenden Jahr

Erkldarungen

Dokumente

Inhaltliche Anregungen fiir das Anmeldegesprach

Textbaustein Zusage

Rickmeldeformular

Aufnahmebestatigung in einer Kindertageseinrichtung

Formular: zur Aufnahme ins zentrale Vormerksystem-Online

e e T T

Stammblatt Aufnahmegesprach

Flowchart Aufnahmegesprach mit Eltern

Fragen an Eltern zur Vorbereitung des Aufnahmegesprachs
Vorbereitungsbogen fur Eltern zum sprachlichen Hintergrund in der Familie

— O

| Eingewohnungq 2

Il Stammblatt Eingew6éhnung fiir unter 3-jahrige Kinder

Il Flowchart Eingewdhnung fiir Kinder unter 3

Il Auf einen Blick: Verlauf Eingewohnungsprozess unter 3-jahrige Kinder
I Dokumente

II' Aufnahmegesprach

II' Eingewodhnungsverlauf

II' Am Ende der Eingewdhnung: Fragen an die Eltern

Il Stammblatt Eingew6hnung fiir 3-6 jahrige Kinder

Il Auf einen Blick: Verlauf Eingewohnungsprozess unter 3-jahrige Kinder
I Dokumente

II' Aufnahmegesprach

II' Eingewdhnungsverlauf

II' Am Ende der Eingewdhnung: Fragen an die Eltern

Qualitat Das Handbuch
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GESAMTKIR

. Deutsches i
Evangelische Rotes Evangelische
Kreuz

Kirchengemeinde Kirchengemeinde

2 EVANGELISCHE p “_
'CHENGEMEINDE A‘ Wit .
GOPPINGEN | 241 d ‘ﬂ? ™ Kreisverband

Goppingen e.V.

Faurndau Holzheim Manzen

Il Stammblatt Eingewohnung fiir Schulkinder

Il Auf einen Blick: Verlauf Eingewohnungsprozess Schulkinder
I Dokumente

II' Vereinbarung Kooperation Kindertagesstatte und Schulerhort

II' Eingewohnungsverlauf

II' Am Ende der Eingewdhnung: Fragen an die Eltern

Dokumente altersiibergreifend

II' Reflexion des Eingewdhnungsverlaufs im Team

II' Gestaltung der individuellen Eingewohnungsphase in der Einrichtung —
eine Information fir Eltern

II' Stammblatt Aufnahmegesprach

II' Flowchart Aufnahmegesprach

| Erziehungspartnerschaft

A\

GOPPINGEN

Hohenstaufenstadt

Elterngesprache
Il Stammblatt Elterngespréache
Il Leitsatze zur Erziehungspartnerschaft

Entwicklungsgesprache

Il Stammblatt Entwicklungsgespréach

Il Flowchart Entwicklungsgesprach mit Eltern

I Dokumente

II' Textbaustein: Einladung Entwicklungsgesprach

II' Leitfaden fir Entwicklungsgesprache

II' Fragebogen fur Eltern zur Vorbereitung auf ein Elterngesprach bei
U3 - Kindern

II' Fragebogen fur Eltern zur Vorbereitung auf ein Elterngesprach bei
3-5 jahrigen Kindern

II' Fragebogen fir Eltern zur Vorbereitung auf ein Elterngesprach bei
5-6jahrigen Kindern

II' Fragebogen fir Eltern von Schulkindern zur Vorbereitung auf ein
Elterngesprach bei Schulkindern

Il Ergebnisprotokoll zum Entwicklungsgesprach

Konfliktgesprache

Il Stammblatt Konfliktgesprach

Il Flowchart Konfliktgesprach mit Eltern
Il Dokumente

II' Leitfaden fir Konfliktgesprache

Il Vorlage Protokoll Konflikigesprach

Qualitat Das Handbuch
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GESAMTKIRCHENGEMEINDE

. Deutsches
Evangelische Rotes
Kreuz

Kirchengemeinde
Faurndau

EVANGELISCHE
Kreisverband
Goppingen e.V.

GOPPINGEN

Toolbox
II' Darstellung von Beispielen gelungener Aktivitaten in der
Erziehungspartnerschaft

[ Beobachtung und Dokumentation

Kirchengemeinde

Holzheim Manzen

A\

GOPPINGEN

Hohenstaufenstadt

Il Stammblatt Beobachtung

Il Flowchart Beobachtung

I Dokumente

II' Einverstandniserklarung

Il Voraussetzungen fiir eine fachlich begriindete Beobachtung
II' Was vor den Beobachtungen zu klaren ist?

II' Portfolio - Beobachtung und Dokumentation

II' Bildungs- und Lerngeschichten nach Margaret Carr

II' Leitsatze fur Beobachtung im interkulturellen Kontext

I Bildungsbereich Sprache

Sprachstanderhebung

I Stammblatt Sprachstanderhebung
Il Flowchart Sprachstanderhebung
I Dokumente

II' Sprachentwicklungsbogen

II' Sprachverstandnispyramide

Saule 1 Forderprogramm SPATZ
Il Stammblatt Saule 1
Il Flowchart Sprachforderung Séule 1 — Forderprogramm SPATZ

Saule 2 Sprachliche Bildung im Alltag

Il Stammblatt Sprachliche Bildung im Alltag
Il Dokumente

Il Checkliste kommunikationsfreundliche KiTa

II' Selbsttest Sprachvorbild

Saule 3 Einbeziehung von Eltern

Il Stammblatt Einbeziehung von Eltern
Il Dokumente

II' Checkliste Erziehungspartnerschaft

Konzept Bildungsbereich Sprache

Qualitat

Das Handbuch



o Deutsches
- I —/_ ‘ Evangelische + Rotes
1 WB EVANGELISCHE y m Kirchengemeinde Kreuz
GESAMTKIRCHENGEMEINDE A (g

GOPPINGEN Faurndau

Evangelische ‘\
Kirchengemeinde -
GOPPINGEN

Hohenstaufenstadt

Kreisverband
Goppingen e.V.

Holzheim Manzen

I Fruhkindliche Bildung 6

Il Stammblatt Friihkindliche Bildung

I Leitsatze Friihkindliche Bildung - Merkmal Gestaltung der Lernumgebung
Il Anregungen zur Weiterarbeit im Team

I Leitsatze Friihkindliche Bildung — Merkmal Auswahl Bildungsmaterial

Il Anregungen zur Weiterarbeit im Team

I Leitsatze Friihkindliche Bildung — Merkmal Tagesablauf

Il Anregungen zur Weiterarbeit im Team

II' Projektarbeit als Methode in der frihkindlichen Bildungsarbeit
II' Checkliste Aussagen die zur Reflexion des padagogischen Selbstverstandnisses im
Selbstbildungsprozess des Kindes anregen

[ Partizipation und Kinderrechte 7

Il Stammblatt Kinderrechte in Kindertagesstatten

Il Erklarung Partizipation in Géppinger Kindertageseinrichtungen

Il Prinzipien der Partizipation und Beschwerden von Kindern

I Leitsatze Kinderrechte in Goppinger Kindertageseinrichtungen

II' Checkliste Kinderrechte in Goppinger Kindertageseinrichtungen
II' Leitfragen zur Weiterarbeit im Team

I Kinder mit erhohtem Forderbedarf durch

Migrationshintergrund 8

I Dokumente

II' Leitsatze zur Interkulturellen Erziehung

II' Leitsatze fur Beobachtung im interkulturellen Kontext

II' Vorbereitungsbogen fir Eltern zum sprachlichen Hintergrund in der Familie
II' Aufbau und Gliederung der Wissenskarten

Inklusion 9

I/ Dokumente
IlI' Schaubild Leitsatze zur Selbstverstandnis Inklusion
IlI' Checkliste Selbstverstandnis Inklusion

Qualitat Das Handbuch
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GOPPINGEN

Hohenstaufenstadt

Faurndau Holzheim Manzen

Padagogische Prozesse

I Vormerk-Anmelde- und Aufnahmeprozess 1

I
I

— e T T T ey

— e

Stammblatt Zentrale Vormerkung, Platzzusage Aufnahme

Flowchart Zentrale Vormerkung, Platzzusage Aufnahme zur Vergabe von freien
Platzen fiir das folgende Kindergartenjahr

Flowchart Zentrale Vormerkung, Platzzusage Aufnahme zur Vergabe von freien
Platzen imlaufenden Jahr

Erklarungen

Dokumente

Inhaltliche Anregungen fir das Anmeldegesprach

Textbaustein Zusage

Ruckmeldeformular

Aufnahmebestatigung in einer Kindertageseinrichtung

Formular: zur Aufnahme ins Zentrale Vormerksystem- Online

Stammblatt Aufnahmegesprach

Flowchart Aufnahmegesprach mit Eltern

Fragen an Eltern zur Vorbereitung des Aufnahmegespréachs
Vorbereitungsbogen fiir Eltern zum sprachlichen Hintergrund in der Familie

Qualitat Das Handbuch



Evangelische A\

Kirchengemeinde GOPPINGEN
i Holzheim Hohenstaufenstadt

i Deutsches
] w Evangelische E?éﬁg

Kirchengemeinde :
Kreisverband
Faurndau Gaéppingen e.V.

'

Stammblatt Zentrales Vormerkverfahren-Platzzusage-Aufnahmeprozess

Prozessziele mit Indikatoren Vormerkung/Anmeldung vereinfachen, schnelle Platzzusage, Transparenz innen / aullen,
Verwaltungsvereinfachung,

Standards/ Festlegungen /| Das Vormerkverfahren erfolgt durch das Zentrale Vormerksystem.

Regelungen / (gesetzliche) Vorgaben Die Zentrale Vormerkstelle Ubermittelt alle eingehenden Vormerkungen innerhalb von 5

Tagen an die Kindertageseinrichtungen

Die Bearbeitung der Vormerkung durch die Kindertageseinrichtungen erfolgt analog zu den
Fristen.

Die Kindertagestatten sind fur die Platzzusage und Platzabsage verantwortlich.
Es gibt zwei Prozessbeschreibungen:

1. Vormerkverfahren zur Anmeldung von Kindern und Vergabe von freien Platzen im
laufenden Kindergartenjahr. Freibleibende Platze und unterjahrige frei werdende Platze
werden der zentralen Vormerkstelle mitgeteilt.

2. Vormerkverfahren zur Anmeldung von Kindern und Vergabe von freien Platzen fur das
folgende Kindergartenjahr. Die Kindertagestatten melden frei bleibende Platze der
zentralen Vormerkstelle bis zum 25.03.

Erwartete Haltung / Leitbildbezug FUhrungsverstandnis
Prozessverantwortliche/r: Leitungen Kindertageseinrichtungen, Zentrale Vormerkstelle
Prozessnutzer/in: Sorgeberechtigte, Leitungen Kindertageseinrichtungen, Trager, padagogisches Personal,

Zentrale Vormerkstelle

Schnittstellen zu anderen Prozessen | Prozess Eingewdhnung, Erziehungspartnerschaft,

Prozess: Zentrale Datum: 11.02.2016 Freigabe: Version: 5 Seite 1
Vormerkung-Platzzusage
und Aufnahme



ﬁ EVANGELISCHE

GESAMTKIRCHENGEMEINDE
GOPPINGEN

bzw. Handblichern

Reutsches e . \
Evangelische + otes vangelische . A
Kirchgngemeinde Krguz ¢ Kirchengemeinde GOPPINGEN
Faurndau Krsisverband § Holzheim Hahenstaufenstadt

Gappingen e.V.

Formulare

KITAData-Webhouse Zentrales Vormerksystem-Online, Textbaustein Zusage,

Ruckmeldeformular,  Aufnahmebestatigung,  tragerspezifisches  Aufnahmeheft als
Gesprachsleitfaden,

Unterstiitzende Dokumente/

Formular zur Vormerkung, Leitfaden Vormerkung-Platzvergabe, Vorbereitungsbogen fur
Eltern zum sprachlichen Hintergrund

Definitionen, Begriffe, Abkirzungen

Prozess: Zentrale Datum: 11.02.2016
Vormerkung-Platzzusage
und Aufnahme

Freigabe: Version: 5 Seite 1



Prozess: Zentrale Vormerkung, Platzzusage-Aufnahme zur Vergabe von freien Platzen fiir das folgende Kindergartenjahr

Datum: April 2016

Freigabe/Unterschrift:

Version: 5

Seite 3

VMI >

Vorgabedokumente und Prozess >

Hinweise >

Kita

V:
Sorge
berecht
igte

M: Kita
leitung,
padago
gisches
Person.

V:
Sorgebe
rechtigte

V:
Zentrale
Vormerk
stelle

Information & Vormerkung

V:
Zentrale
Vormerk
stelle

Anregung
Besichtigung der
Einrichtung

\/\

Leitfaden zentrale

Vormerkung

\/\

Formular:
Vormerkung
Online o.

Besichtigung der
> Kita durch Eltern
1

4

Papierform

w

Pressemitteilung:
Hinweis/Aufruf zur
Kita-Vormerkung

Eltern melden ihr Kind Uber das Zentrale
Vormerksystem durch absenden des
Vormerkformulars oder manuelle Eingabe
an
2

in der Presse

v

Eltern erhalten
automatisiert
Vormerkbestatigung

Zentrale Vormerkstelle ibermittelt die Daten an
KiTa
3

Weiter
nachste Seite

Eltern erhalten
automatisiert
Vormerkbestatigung

1:Individuelle Terminvereinbahrung
zwischen Eltern und Kita

2: Die Vormerkung durch Eltern erfolgt Online
Uber die Homepage der Stadt Géppingen,
sowie der beteiligten Trager. Als
Verfahrenshilfe liegt ein Leitfaden in
Papierform und Online vor. Die Eingabe der
Daten, die in Form der Formulare eingehen,
werden von der Stelle eingegeben, die das
Formular ausgeben.

Die Eltern erhalten nach Absenden eine
automatisch erzeugte Bestatigungsmail

\/\

3: innerhalb von 5 Tagen

P

3:Kita bearbeitet
Vormerkung zum
01.03. des
Aufnahmerelevante
n Kita-Jahres




Prozess: Zentrale Vormerkung, Platzuzusage-Aufnahme von freien Platzen fur das folgende Kindergartenjahr

atum: Apri reigabe/Unterschrift: ersion: eite
Dat April 2016 F be/Unt hrift Vi 5 Seite 4
VMI > Vorgabedokument und Prozess > Hinweise > Kita
| J | | | |
H ' (] /
. . .
V: Kita- : Platzvergabekriterien Belegung der zu vergebenen Platze Datenblatt : : 4: Kita: Eingabe im
i ' i i ' ' )
I'al.tung : (Selbstverpflichtung) » | analog zum Datenblatt KiTaDataWeb KiTaDataWeb . s | KitaDataWeb:

N ' ’ ¢ |Haken keine
padagog : : : Zusage; darurch
Personal | 4 ' ¢ |werden die

H H t |anderen Kitas
' ] ] automatisch tber
H V |Platzabsage
] i i i ] informiert.
] Kind bekommt Platz in erster . WEIET? n_ut Sc_hntt o) PSS ]
N angemeldeten Kita nein—» Weiterleitung duch '
: Platzabsage durch Kita :
' '
' ' '
' ' '
' ' '
- ' ' '
V.Kita N e ] ]
(@)} . . Textbaustein Kita . .
g kﬂgltung H ' '
D | |Gruopen | § . , ! |5 Zusagen Schriftlich ab T _
fo) rupp . Zusage durch erstgenannte KiTa ¢ |dem 01.03. bis zum 05.03 . 5..K|ta. Eingabe im
O leitung | » > S ¥ |durch erstgenannte Kita ¢+ |KitaDataWeb:
o0 . Riickmeldebogen ‘ s |Haken Zusage,
) . . .
> . . .
(U ' w ' '
P ' ' '
3 ' ' '
N : : 6: Die zeitnahe Platzvergabe :
E ' s |erfordert, das Eltern bis zum s |6:erfolgt keine
o ' ' . ¢ 110.03 verbindlich ¥ |Rickmeldung durch
V'. Eltern : Eltern geben Riickmeldung . Keine oder + |Riickmeldung geben. Diesist |} |Eitern= Haken Platz
M:Kita- | § nein—> negative H hriftlich. miindlich od H
leitung | o 6 Riickmeldung o | SCTTIIICH, MURCIC Oder s |durch Eltern
' o |telefonisch méglich. Erfolgt s |abgelehnt
l ¢ |keine Rickmeldung, ist die l
: : Platzzusage hinfallig. :
' o |Eltern vereinbaren mit der '
: : aufnehmenden Kita einen :
' ¢ |Termin zum Aufnahmegesprach | ¢
' ' '
; ; \/_\ ;
' ' '
. ' ' '
V: Kita- | 4 Aufnahme- ibt frei ' ¢+ [7:Kita: schickt an
leitung ' Aufnahmebestatigung bestatigung durch Pll)atz 2Bl e ] ] Eltern
' > . rozessende ' ' o
H Kita H s |Aufnahmebestitig
' 7 ' '
' ' '
' ' '
' ' '
' ' '
' ' '




Prozess: Zentrale Vormerkung, Platzuzusage-Aufnahme von freien Platzen fiir das folgende Kindergartenjahr

Datum: April 2016 Freigabe/Unterschrift: Version: 5 Seite 5

VMI >

Vorgabedokument und Prozess >

Hinweise > Kita

| J | J | J
' ' '
| | |
' ' '
' ' '
) : Aufnahmebestatigung durch Kita : :
V: Kita- |y ' '
leitung |9 ' '
' ' '
' ' '
' ' '
' ' '
' ' '
’ ’ ’
' ' '
' Y ' '
! ' ' 8:Eingabe
H Tragerspezifisches . Vert terzeich : |8 Individuelle : KitaDataWeb: Datum
' Aufnahmeheft R Aufnahmegesprach | Vertragsunterzeichnung | Terminvereinbahrung H et foars
o I\/:‘tKita- H 8 V'  |zwischen Eltern und Kita H 323 ante Auinanme
€ l\(jll-ung : : tCiesprachict‘elh;?den ist das : Vertragsunterzeichnu
c ' ragerspezifische 1
@®© padag. |, t  |Aufnahmeheft. .
E Personal | s ' '
= Sorgebe | ' :
< rechtigte |» ' w ' /
H . H ' |9:Eingabe
] Aufnahme des Kindes in die ' s |KitaDataWeb:
' KiTa ' ' |tatsachliche
’ 9 ’ s |Aufnahme und
H : ! |Eingabe Gruppe.
' ] s |Dadurch werden die
' ' ¢ |Angaben zum Kind
l l ' o
] Y ' s |automatisch in die
' ’ v | Statistik-
: Prozessende : : KitaDataWeb filir
: : : den 01.03.
] ' s |Ubernommen
' ' '
' ' '
0 0 0




Prozess: Zentrale Vormerkung, Platzzusage-Aufnahme zur Vergabe von freien Platzen fiir das folgende Kindergartenjahr

Datum: April 2016 Freigabe/Unterschrift: Version: 5 Seite 6
VMI > Vorgabedokumente und Prozess > Hinweise > Kita
| J | J | J
’ ’ ’
. . .
' . . s |10: bis zum 10.03. telefonisch, per ’ ) )
V: Kita : _tErstgentanng K!_ts |an?|rnt12|eLt : Mail, oder durch Eingabe : 1Q: Eingabe im
L ' zweitgenannter Kita Uber Platzabsage ! |Kitadataweb ! |KitaDataWeb:
|- zweit ’ 10 ' s |keine Zusage
genannte ' H ' |moglich
3 ' ' '
Kita ' ' '
' ' '
' ' '
: Kind bekommt Platz in : :
: zweitgenannter Einrichtung : :
' ' '
' ' '
8 ' ' '
X ' Textbaustein Zusage ' '
c : durch zweitgenannte : :
o ' Kita ' '
-3 H - Platzzusage durch zweitgenannte Kita HAEEE Platzzusage bis zum 15.03 ) |11:Kita: Eingabe
oV N » 11 N s |im KitaDataWeb:
O V: Kita-
(o)) . ' ' ¥ |Haken Zusage,
& Leitung ’ B ' '
1) : Rickmeldebogen : :
g Pl . : :
N H nein H H
0] . . . . .
o N s | 12: Aufgrund des Ziels, allen Eltern N
— V- Elt : S Eltern geben Riickmeldung : eine zeitnahe Platzzusage mitteilen :
(0] : Eltern ' a 12 s |zu koénnen, ist es zwingend '
o : nein : erforderlich, dass die Rickmeldung :
= . v s |durch Eltern bis zum 20.03 erfolgt. | 4
= : Keine oder : Dies_ is_t telef_pni_sch, per Mail oder : 13 :erfolgt keine
I ' negative o |schriftlich moglich. * | Riickmeldung durch
- _ : Riickmeldung : Erfolgt keine Riickmeldung,ist die : Eltern= Haken Platz
:'q_-'2 \L/: .T'ta & ’ Weiter mit Schritt 7 13 ' Platzzusag_e hinféllig._ o ¢ durch Eltern
o .e| ung : Prozess Aufnahme : Eltern veremba_ren _m|t der zul_<unft|g : abgelehnt
= I: Eltern . s |betreuenden Kita einen Termin zum |
: : Aufnahmegesprach :
: Prozessende : :
' Platz bleibt frei ' '
' ' '
' ' '
' ' '
V: Kita 2 ' Y ' ’
Leitung H H H
I Kita 3 . Zweitgenannte Kita informiert s | 14: Platzabsage: drittgenannte Kita | 4 14:Eingabe im
Leitung : drittgenannte Kita tiber Platzabsage : wird bis zum 20.03 informiert : KitaDataWeb:
' 14 ' ' keine Zusage
H H H méglich
' ' '
' ' '




Prozess: Zentrale Vormerkung, Platzzusage-Aufnahme zur Vergabe von freien Platzen fiir das folgende Kindergartenjahr
Datum: April 2016

Freigabe/Unterschrift:

Version: 5 Seite 7

VMI >

Vorgabedokumente und Prozess >

Hinweise >

Kita

Weiterleitung der Platzabsage durch Kita

V: Kita 3
Leitung
I: Eltern

V: Eltern

V: Zentrale
Vormerkstelle
I: Kita-Leitungen

Textbaustein Zusage
durch drittgenannte

Kita

@

Kind bekommt Platz in
drittgenannter Einrichtung

ja

Platzzusage durch

Ruckmeldebogen

Weiter mit Schritt 8
Prozess Aufnahme

drittgenannte Kita
15

Eltern geben Riickmeldung
16

nein

nein

Keine oder
negative
Ruckmeldung
17

Platz bleibt frei

Zentrale Vormerkstelle setzt sich
mit Eltern in Verbindung
18

Platzangebot
Prozessende

15: Platzzusage an Eltern
durch Riickmeldebogen bis
20.03

J—\

16: Aufgrund des Ziels, allen
Eltern eine zeitnahe
Platzzusage mitteilen zu
kénnen, ist es zwingend
erforderlich, dass die
Rickmeldung durch Eltern bis
zum 25.03 erfolgt. Dies ist
telefonisch, per Mail oder
schriftlich moglich.Eltern
vereinbaren mit der zukunftig
betreuenden Kita ein Termin
zum Aufnahmegesprach

Erfolgt keine Riickmeldung, ist
die Platzzusage hinfallig.

\/\

18: Platzangebot seitens der
zentralen Vormerkstelle ab
dem 25.03

17 :erfolgt keine
Riickmeldung
durch Eltern=
Haken Platz
durch Eltern
abgelehnt




Prozess: Zentrale Vormerkung-Platzzusage-Aufnahme von Kindern in der Kindertagesbetreuung im laufenden Jahr

\/\

Der weitere ProzeBverlauf ist gleich zum ProzeBverlauf zum folgenden Kindergartenjahr.
Zwischen den ProzeRschritten:

Validierung durch zentrale Vormerkstelle,

Entscheidung Kita 1

Riickmeldung Eltern

Entscheidung Kita 2

Riickmeldung Eltern

Entscheidung Kita 3

Riickmeldung Eltern

Platzzusage und
Aufnahme

liegen jeweils 5 Werktage.

Datum: April 2016 Freigabe/Unterschrift: Version: 5 Seite 8
VMI > Vorgabedokumente und Prozess > Hinweise > Kita

| J | J | J

’ ’ ’

. . .

: Kontaktaufnahme der Eltern mit der : :

V: Eltern ' Kita oder s [1: Anmeldung der Kinder friihestens '

S ' ' zentralen V§>rmerkste"e ' 1,5 Jahre bevor Platz benétigt wird '

= ' ’ '
e

© ' ' '

' ' '

E : : :

O ' ' '

C ] ] ]

= ' ' '

' ' '

' ' '

' ' '

0 0 0

l l l

: Leitfaden Zentrale Hinweis auf Zentrales Online : 2: Flyer Onlinesystem, Hinweis auf :

V: Kita-Leitung : Vormerkung > Vormerkverfahren, : Mbglichkeit zur Be_sichtigung der :

M: Team ' 2 ' Einrichtung, Terminabsprache '

' ' '

' ¢ ' '

: : 3: Die Vormerkung durch Eltern :

o ' Zentrale Vormerkung durch Eltern erhalten v |erfolgt Online Uiber Homepage Stadt ’

c V: Eltern : For_mular: Vormt_arkung Absenden des Vormerkform_ulars automatisiert : Goppingen, sowie der beteiligten :

g ' Online oder Papierform » durch Eltern oder manuelle Eingabe > Vormerkbestatigung ' Trager. Als Verfahrenshilfe liegt ein '

o H der Vormerkung V |Leitfaden in Papierform und Online H

= ' 3 s |hinterlegt vor. '

5 ' ¢ i |Die Eingabe der Daten, die in Form H

> ' ' der Formulare eingehen, werden von ]

: Validierung der Daten durch zentrale : der Stelle eingegeben, die das :

V: Zentrale ' Vormerkstelle Datenblatt Kita ' Formular ausgegeben haben '

Vormerkstelle |} Weiterleiten der Vormerkung an DataWeb V |(Zentrale Vormerkstelle oder '

' genannte Einrichtungen ' Kindertageseinrichtungen) '

' ' '

' ' '

' ' '

' ' '

[ ] [ ] [ ]

' ' '

' ' '

. . .

' ' '

. . .

’ ’ ’

' ' '

' ' '

' ' '

' ' '

' ' '

. . .

' ' '

' ' '

' ' '

' ' '

' ' '

' ' '

' ' '

' ' '

' ' '




Prozess: Zentrale Vormerkung-Platzzusage-Aufnahme von Kindern in der Kindertagesbetreuung
Datum: April 2016 Freigabe/Unterschrift: Version: 1 Seite 9

Erklarungen

Zusage: Eingabe Datum der Zusage z.B. 01.03.2016. Bei Eingabe eines Datum erfolgt eine automatische Mail

Zusageangebot: Eingabe welche Betreuungsform Sie zusagen.

Aufnahmedatum: Eingabe zu welchen Zeitpunkt die Aufnahme seitens der Kita geplant ist. Datum wird im Rahmen der Zusage
eingetragen

Tatsachliche Aufnahme: Hier wird das Datum eingetragen nach dem verbindlich feststeht zu welchen Datum das Kind in die Kita
aufgenommen wird. Ist dieses Datum erreicht, werden die gemachten Angaben zum Kind automatisch von der Vormerkliste in die
Statistik Kitadataweb (01.03. einen jedes Jahres abzusenden) - Gbertragen. Dazu ist die Angabe der Gruppe notwendig

Bearbeitung

Vertragsunterzeichnung: Datum Aufnahmegesprach mit Unterzeichnung Aufnahmevertrag - Aufnahmeheft

Nachrichtenfeld: Hier eingetragen Angaben sind fur die genannten Kitas, sowie fur die Zentrale Vormerkstelle, sichtbar.

Bemerkungen: Hier eingetragenen Angaben sind ausschliellich fur die Kita, die eine Bemerkung schreibt, sichtbar.

Bearbeitungsstatus
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Erklarungen

Automatisierte Mail an Eltern

Alle Mails enden mit:
Fir Rickfragen stehen Ihnen Frau Ulrike Haas 07161 650-457, Frau Karin Ayerle 07161 650-442, Frau Maren Drechsler 07161 650-451

zur Verfligung.
Mit freundlichen Grtiken lhre

Zentrale Vormerkstelle der Stadt Géppingen

Bestitigungsmail nach erfolgter Vormerkung durch Eltern
#Anrede #Vorname #Name,

Ihre Vormerkung wurde gespeichert.

Jetzt wird sie geprift und danach an die Einrichtung(en) weitergegeben.

Fir Sie besteht weiterhin die Mdglichkeit Ihre in der Vormerkung getatigten Angaben online zu andern.

Mail nach erfolgter Validierung / Weiterleitung von der Zentralen Vormerkstelle an die Kitas
Anrede #Vorname #Name,

Ihre Vormerkung fir #Kindname mit dem gewlinschten Betreuungsangebot #Betreuungsangebot wurde soeben bearbeitet und an die gewlinschte/n
Einrichtung/en #Einrichtungen weitergegeben. Die Platzzusage erhalten Sie direkt von einer der von lhnen angegebenen Einrichtungen.

Anderungsmail (wenn die Vormerkung durch Eltern, durch die ZVS auf Wunsch der Eltern, durch die KiTa bearbeitet wurde)

#Anrede #Vorname #Name, Wird eine Anderung durch Eltern oder durch die zentrale Vormerkstelle vorgenommen, muR die Kita
die Checkbox durch setzen des Hakens quittieren z.B pLz 73037 ort Goppingen

Ihre Vormerkung wurde wie folgt geandert:

#Anderungen
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Erklarungen

Automatisierte Mail an Eltern

Fur Ilhre Vormerkung haben Sie eine Zusage erhalten
#Anrede #Name,

fur Ihre Vormerkung fur #Kindname wurde soeben eine Zusage durch die Kindertagesstatte #Einrichtung eingetragen. Einen
entsprechenden Brief werden Sie in den nachsten Tagen direkt von der Kindertageseinrichtung erhalten.

Von dort erhalten Sie weitere Informationen.

Mit freundlichen GrifRRen
lhre Zentrale Vormerkstelle

Leider keine Zusage moglich/ wenn die zuletzt genannte Kita bei keine Zusage moglich den Haken setzt.
#Anrede#Name,
fur lhre Vormerkung #Kindname ist leider keine Zusage maoglich.

Deshalb schlagen wir Ihnen vor, sich mit uns in Verbindung zu setzen, so dass wir Ihnen Kindertageseinrichtungen mit freien
Platzen nennen kénnen.

Falls Sie das nicht moéchten, konnen Sie auch in Ihren bevorzugten Einrichtungen nachfragen, ob die Aufnahme zu einem
spateren Zeitpunkt moglich ware. Das Aufnahmedatum kdnnen Sie in |hrer Vormerkung dann entsprechend andern.

Mit freundlichen GriRRen

lhre Zentrale Vormerkstelle




Evangelische
Kirchengemeinde

' ] i . Deutsches
ﬁ \ Evangelische Rotes
EVANGELISCHE ¥ Kirchengemeinde Kreuz

GESAMTKIRCHENGEMEINDE }‘ m“ o
GOPPING 4 I g Kreisverband .
L PINGEN @?ﬁ ®  Faurndau huaiiticb W Holzheim Manzen

Inhaltliche Anregungen fiir die Besichtigung der Einrichtung

- Fuhrung durch die Einrichtung

- Auftrag der Kita / Informationen Uber die Einrichtung

- Schwerpunkte der Arbeit

- Aktivitaten in der Gruppe

- Projekte (in der Gruppe)

- Grolde Projekte (z.B. Technolino, Kindergarten Plus, Waldprojekt)
- Zusammenarbeit mit den Familien

- Weiterer Ablauf des Anmeldeverfahrens (Termine)

- Info-Broschuren

Prozess: Zentrale Vormerkung- Datum: Freigabe: Version:
Platzzusage und Aufnahme 12.01.2010 22.12.2009 2
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(Im Briefkopf bitte Tréger-Logo und Kita-Logo)

TEXTBAUSTEIN ZUSAGE

Familie

73033 Goppingen

Zusage fur einen Betreuungsplatz in unserer Einrichtung
Sehr geehrte, liebe Familie (variabel zu Andern seitens der Einrichtung)

wir freuen uns lhnen mitteilen zu kdnnen, dass wir lhre Tochter/lhren Sohn, wie
gewdunscht, in unserer Einrichtung im Kindergartenjahr aufnehmen
kbnnen. Der genaue Aufnahmezeitpunkt, unter Berucksichtigung der
Eingewohnungszeit wird mit Ihnen im Aufnahmegesprach festgelegt.

Bitte vereinbaren Sie mit uns einen Termin zum Aufnahmegesprach in
unsere(n)(Kindergarten/Krippe/Schulerhort.

Da noch weitere Kinder und Familien auf eine Platzzusage warten, bitten wir Sie bis
spatestens (10.03./ 20.03./ 25.03.), uns telefonisch (Telefonnummer
Einrichtung) oder per Mail (Mailadresse Einrichtung) oder mit beiliegendem
Ruckmeldeformular dartber zu informieren, ob Sie den Platz in Anspruch nehmen.

Mit dieser Zusage und der fristgerechten Bestatigung Ilhrerseits, werden lhre
Angaben aus dem zentralen Vormerksystem geloscht.

Vorsorglich méchten wir Sie darauf aufmerksam machen, dass- sollte Ihre mindliche
oder schriftiche Ruckmeldung nicht fristgemald bei uns eingehen Ihre Angaben
ebenfalls geldoscht werden. Eine Platzzusage, seitens einer anderen Einrichtung,
erhalten Sie nicht.

Wir freuen uns auf lhr Kind und auf die Zusammenarbeit mit lhnen.
Mit freundlichen Grafien aus unserer Einrichtung
lhre

Anlage: Ruckmeldeformular

Prozess: Zentrale Vormerkung-Platzzusage Datum:15.12.2014 | Freigabe | Version | Seite
und Aufnahme 3 11
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RUCKMELDEFORMULAR
Bitte senden Sie dieses Ruckmeldeformular bis spatestens (10.03./
20.03./ 25.03) [Von Einrichtung auszufullen] an unseren Kindergarten zurtck!
Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich den angebotenen
Betreuungsplatz, gemaR meiner Angaben im Online-Vormerksystem in
Anspruch nehmen werde.
Vor und Nachname:
Strale:
PLZ, Wohnort:
Telefon:
Ich/wir nehme/n den Kindergartenplatz fir mein/unser Kind:
Datum:
Unterschrift:
Erziehungsberechtigte/r
Prozess: Zentrale Datum: 15.12.2014 Freigabe: Version: 3 Seite12
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Trager der Einrichtung: Name der Kindertageseinrichtung:
[Adresse, Telefon, Mail]

Aufnahmebestatigung
in einer Kindertageseinrichtung

[ ] Krippenplatz [1] Betreute Spielgruppe

[ ] Kindergarten / Kindertagesstatte [ ]  Schilerhort / Hort an der Schule

Betreuungsform

Betreute Spielgruppe

Halbtagsgruppe

Regelbetreuung/Erweiterte Regelbetreuung (vor- und nachmittags ohne Mittagessen)
Veranderte Offnungszeit

Ganztagesbetreuung [] 8Std. [ ] 9Std. [ ] 10Std.

Betreuung im Schiilerhort [ ] 5Std. [_] 6Std. [ ] 8Std.

(I

Aufnahmetermin

Vor- und Zuname des Kindes

Stral3e / Hausnummer PLZ / Ort

Geburtsdatum (tt.mm.jjjj) Geschlecht: m [] wl]

Anmerkungen:

Bitte bringen Sie dieses von lhnen unterschriebene Formular zum vereinbarten
Aufnahmegesprach bei uns in der Einrichtung mit. Es verbleibt mit der Aufnahme lhres Kindes
bei uns in der Einrichtung und dient zur Ermittlung des Gebiihrenbescheids.

Datum:

Unterschrift Leitung Einrichtung
Datum:

Unterschrift Sorgeberechtige/r
Datum:

Unterschrift Sorgeberechtige/r
Prozess: Zentrale Datum: 15.12.2014 Freigabe: Version: 0
Vormerkung-
Platzzusage und
Aufnahme
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Vorbereitungsbogen fiir Eltern zum sprachlichen Hintergrund in der

Familie

Herkunftsland der Mutter

Herkunftsland des Vaters

Seit wann lebt die Familie in Deutschland?

o Mutter

o Vater

e Kind

e (Geschwister

Deutschkenntnisse der Mutter 0O flissig
O stockend
O wenige Worte
O gar keine
Deutschkenntnisse des Vaters* 0O flissig
O stockend
O wenige Worte
O gar keine
*Selbsteinschatzung der Sorgeberechtigten

Verwandte, die gut deutsch sprechen

Was ist die Sprache in der Familie

Welche Sprachen werden noch gesprochen

Wann hat das Kind angefangen zu sprechen Jahren/ und Sprache /
Seit wann hat das Kind Kontakt mit deutsch/ durch wen /
Spricht jemand mit dem Kind zuhause deutsch O Ja O nein
wenn ja wer
Prozess: Zentrale Vormerkung- Datum: 15.12.2014 Freigabe: Version: 2 Seite
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Formular zur Aufnahme ins Zentrale Vormerksystem - Online

Bitte fUllen Sie das gesamte Formular gut leserlich in Druckbuchstaben aus!

Anmeldende Person
Anrede
Frau O Herr O

Vorname Name
auBerhalb Deutschland [

Adresse Land
PLZ Ort

StraBe Nr.
Telefon

Geburtsdatum (tt.mm.jjjj)

E-Mail

Prozess: Zentrale Vormerkung-
Platzzusage und Aufnahme

Datum: 15.12.2014

Freigabe: Version: 3 Seite 15
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Erwerbstatigkeit

Alleinerziehend zum Zeitpunkt der gewinschten Aufnahme

Ein Elternteil lebt mit dem Kind / den Kindern alleine in einem Haushalt. (siehe Hinweise)

Erwerbstatigkeit Alleinerziehend

Wenn oben ,Nein“ gewahlt wurde ist ,trifft nicht zu“ anzuklicken. (siehe Hinweis)

Beide Elternteile leben mit dem Kind / mit den Kindern im gemeinsamen Haushalt und ... (siehe Hinweise)

Gemeinsam erziehend

Beide Elternteile leben mit den Kindern in einem Haushalt. (siehe Hinweis)

Erwerbstatigkeit Gemeinsam erziehend

Wenn oben ,Nein“ gewahlt wurde ist ,trifft nicht zu“ anzuklicken. (siehe Hinweis)

Verhaltnis zum Kind

Bei Zuzug nach Goéppingen

Umzugstermin

Falls der Hauptwohnsitz noch nicht in Géppingen ist: Wann findet der Umzug nach
Goppingen statt? (tt.mm.jjjj)

Adresse

Prozess: Zentrale Vormerkung- Datum: 15.12.2014 Freigabe: Version: 3 Seite 16
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Kind
Vorname Name

auBBerhalb Deutschland [

Adresse Land
PLZ Ort
StraBBe Nr.

Geburtsdatum (tt.mm.jjij)

Geschlecht
Junge U] Méadchen [] divers []

Wechsel aus anderer Einrichtung U
Achtung! Bitte ankreuzen, wenn: ... Kind bereits in Krippe betreut ist,...Kind in anderem Ort betreut wird (Umzug),
...Kind innerhalb Gdppingens und Stadtbezirk wechseln soll (siehe Hinweis)

Bisherige Einrichtung

Grund fur Wechsel

(siehe Hinweise)

Wechsel innerhalb der Einrichtung

(siehe Hinweise)

Aufnahme gewlnscht am

Achtung! Datum, wann ihr Kind in der Einrichtung aufgenommen werden soll und Datum bis wann das Kind
spatestens aufgenommen werden soll. Empfehlung: beide Kastchen ausflllen. (siehe Hinweis)

Prozess: Zentrale Vormerkung- Datum: 15.12.2014 Freigabe: Version: 3 Seite 17
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Oder spatestens zum (tt.mm.jjjj)

Einrichtung

Einrichtung 1
gewunschtes Betreuungsangebot - schrankt die Auswahl der Einrichtung ein (siehe Hinweise)

gewunschte Einrichtung 1

Geschwisterkind [ wird zur Zeit der Aufnahme in dieser Einrichtung bereits betreut

Achtung! Bitte nur ankreuzen und ausfillen, wenn das Geschwisterkind bereits genau diese Einrichtung besucht
(siehe Hinweis)

Vorname / Nachname des Geschwisterkindes

Geburtsdatum (tt.mm.jjjj)

Einrichtung 2
gewunschtes Betreuungsangebot - schrankt die Auswahl der Einrichtung ein (siehe Hinweise)

gewunschte Einrichtung 2

Geschwisterkind [wird zur Zeit der Aufnahme in dieser Einrichtung bereits betreut

Achtung! Bitte nur ankreuzen und ausfillen, wenn das Geschwisterkind bereits genau diese Einrichtung besucht
(siehe Hinweis)

Vorname / Nachname des Geschwisterkindes

Geburtsdatum (tt.mm.jjjj)

Einrichtung 3
gewlnschtes Betreuungsangebot - schrénkt die Auswahl der Einrichtung ein (siehe Hinweise)

Prozess: Zentrale Vormerkung- Datum: 15.12.2014 Freigabe: Version: 3 Seite 18
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gewunschte Einrichtung 3

Geschwisterkind [ wird zur Zeit der Aufnahme in dieser Einrichtung bereits betreut

Achtung! Bitte nur ankreuzen und ausfillen, wenn das Geschwisterkind bereits genau diese Einrichtung besucht
(siehe Hinweis)

Vorname / Nachname des Geschwisterkindes

Geburtsdatum (tt.mm.jjjj)

Einwilligungserklarung zum Datenschutz
Einwilligung O

Ich bin damit einverstanden, dass die Daten von der zentralen Stelle der Stadt Géppingen
elektronisch erfasst, eingesehen und bearbeitet, sowie nur von den mir ausgewéhlten
Einrichtungen eingesehen werden kdnnen. Die Angaben, die an die ausgewahlten
Einrichtungen weiter gegeben werden, kann ich mir in einer Liste anzeigen und ausdrucken
lassen.

Die Daten werden von der zentralen Stelle der Stadt Géppingen geldscht, sobald das Kind in
einer Einrichtung verbindlich angemeldet und aufgenommen ist. Auf meinen ausdrtcklichen
Wunsch, der gegenlber der zentralen Stelle bei der Stadt Géppingen (E-Mail-Adresse:
zentrale.vormerkung@goeppingen.de) kund zu tun ist, werden die Daten jederzeit geléscht.
Falls ich der Einwilligungserklarung nicht zustimme, kann ich an diesem Verfahren nicht
teilnehmen. Dann besteht die Mdglichkeit, dass ich mich direkt mit dem/r Ansprechpartner/in bei
der Stadt Goppingen in Verbindung setzen kann (Telefonnummer 07161/650-451 oder unter
der E-Mail-Adresse: zentrale.vormerkung@goeppingen.de)

Falls in diesen Einrichtungen kein Platz frei ist

Jald Nein [

Ich bin damit einverstanden, dass die gemachten Angaben auch an andere Einrichtungen
weitergegeben werden kdnnen, wenn fur mein Kind in den ausgewahlten Einrichtungen kein
Platz vorhanden ist.

Ort, Datum - Unterschrift

Prozess: Zentrale Vormerkung- Datum: 15.12.2014 Freigabe: Version: 3 Seite 19
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Hinweise zum Befiillen
des Formulars zur Aufnahme ins Zentrale Vormerksystemb - Online

Verhéltnis zum Kind

Sorgeberechtigt (Eltern, Elternteil)
GroReltern

Pflegeeltern

Sonstige(z.B. Tante)

Erwerbstatigkeit

Alleinerziehend zum Zeitpunkt ...

leer

berufstatig

in Ausbildung
arbeitssuchend
in der Elternzeit
trifft nicht zu

Kind

Grund fiir Wechsel

Umzug

anderer Betreuungsumfang
Anschlussbetreuung nach Krippe
Anschlussbetreuung nach Kindergarten
bisher Kindertagespflege
Geschwisterkind wird betreut
Sonstiges

Auswahl Betreuungsangebote Folgeseite

Prozess: Zentrale Vormerkung- Datum: 15.1
Platzzusage und Aufnahme

Gemeinsam erziehend zum Zeitpunkt ...

leer

beide berufstatig, in Elternzeit oder in Ausbildung

ein Elternteil ist arbeitssuchend

ein Elternteil ist nicht berufstatig oder in Ausbildung
keiner der Elternteile ist berufstatig oder in Ausbildung
trifft nicht zu

Wechsel innerhalb der Einrichtung
Krippe — Kindergarten
Kindergarten — Schilerhort

nicht zutreffend

2.2014 Freigabe: Version: 3 Seite 20
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gewlinschtes Betreuungsangebot
Betreute Spielgruppe bis 15h [ Woche fir 1 bis 3- jahrige
unter 2-jahrige: Betreuung bis zu 25h | Woche am Vormittag
unter 2-jahrige: Betreuung bis 30h / Woche am Vor- und Machmittag ohne Mittagessen
unter 2-jahrige: Betreuung bis 30h / Woche an 5Vormittagen und 2 Nachmittagen ohne Mittagessen
unter 2-jahrige: Betreuung bis 30h / Woche in zusammenhangender Offnungszeit
unter 2-jahrige: Betreuung bis 3h taglich
unter 2-jahrige: Betreuung bis Sh taglich
unter 2-jahrige: Betreuung bis 10h taglich
unter 3-jahrige: Betreuung bis zu 25h | Woche am Vormittag
unter 3-jahrige: Betreuung bis 30h / Woche am Vor- und Machmittag chne Mittagessen
unter 3-jahrige: Betreuung bis 30h / Woche an 5Vormittagen und 2 Nachmittagen ohne Mittagessen
unter 3-jahrige: Betreuung bis 30h / Woche in zusammenhangender Offnungszeit
unter 3-jahrige: Betreuung bis 3h taglich
unter 3-jahrige: Betreuung bis Sh taglich
unter 3-jahrige: Betreuung bis 10h taglich
uber 3-jahrige: Betreuung bis zu 25h { Woche am Vormittag
uber 3-jahrige: Betreuung bis 30h [ Woche am Vor- und Nachmittag ohne Mittagessen
uber 3-jahrige: Betreuung bis 30h / Woche an 5 Vormittagen und 2 Nachmittagen ohne Mittagessen
uber 3jahrige: Betreuung bis 30h f Woche in zusammenhangender Offnungszeit
uber 3-jahrige: Betreuung bis 8h taglich
uber 3-jahrige: Betreuung bis Sh taglich
uber 3-jahrige: Betreuung bis 10h taglich
Schilerhort
Prozess: Zentrale Vormerkung- Datum: 15.12.2014 Freigabe: Version: 3
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Selbstverpflichtende Platzvergabekriterien

Wenn es mehr Vormerkungen/Platzanfragen als verfligbare Platze gibt, gilt bei der
Vergabe von Krippenplatzen und betreute Spielgruppe folgende Reihenfolge:

> Kinder, deren Bildung, Erziehung und Betreuung in einer Tageseinrichtung zur
Sicherung des Kindeswohles nach § 1666 BGB notwendig sind, haben bei der
Vergabe Vorrang.

Weitere Platze werden an Kinder vergeben, die in der Stadt Géppingen
wohnen.

Weitere Platze werden an Kinder vergeben, deren Sorgeberechtigte
berufstatig und alleinerziehend sind.

Weitere Platze werden an Kinder vergeben, deren Eltern beide berufstatig
sind.

Weitere Platze werden nach dem Geburtsdatum (altere Kinder zuerst), unter
der Vorgabe: Verweildauer in einer Krippe sollte mind. 1 Jahr sein, vergeben.

YV V VYV V¥V

Wenn es mehr Vormerkungen/Platzanfragen als verfligbare Platze gibt, gilt bei der
Vergabe von Kindergartenplatzen mit der Betreuungsform Halbtags-, Regel-
Erweiterte Regelbetreuung folgende Reihenfolge:

> Kinder, deren Bildung, Erziehung und Betreuung in einer Tageseinrichtung zur
Sicherung des Kindeswohles § 1666 BGB notwendig sind, haben bei der
Vergabe Vorrang.

Weitere Platze werden an Kinder vergeben, die in der Stadt Géppingen
wohnen.

Anschlussbetreuung nach Krippe muss gewahrleistet werden.

Weitere Platze werden nach dem Geburtsdatum (éltere Kinder zuerst)
vergeben. Geschwisterkinder erhalten einen Alterszuschlag von 6 Monaten.
Weitere Platze werden an Kinder vergeben, deren Sorgeberechtigte
berufstatig und alleinerziehend sind.

Weitere Platze werden an Kinder vergeben, deren Eltern beide berufstatig
sind.

YV WV VV 'V

Wenn es mehr Vormerkungen/Platzanfragen als verfliigbare Platze gibt, gilt bei der
Vergabe von Kindertagesplatzen mit der Betreuungsform Ganztags folgende
Reihenfolge:

> Kinder, deren Bildung, Erziehung und Betreuung in einer Tageseinrichtung zur
Sicherung des Kindeswohles § 1666 BGB notwendig sind, haben bei der
Vergabe Vorrang.

» Weitere Platze werden an Kinder vergeben, die in der Stadt Géppingen
wohnen.

» Anschlussbetreuung nach Krippe muss gewahrleistet werden.

Prozess: Zentrale Datum: 01.08.2019 Freigabe: Version: 4 Seite 22
Vormerkung- 24.09.2019
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> Weitere Platze werden an Kinder vergeben, deren Sorgeberechtigte
berufstatig und alleinerziehend sind.

» Weitere Platze werden an Kinder vergeben, deren Eltern beide berufstétig
sind.

> Weitere Platze werden nach dem Geburtsdatum (&ltere Kinder zuerst)
vergeben. Geschwisterkinder erhalten einen Alterszuschlag von 6 Monaten

Wenn es mehr Vormerkungen/Platzanfragen als verfligbare Platze gibt, gilt bei der
Vergabe von Platzen im Schilerhort / Hort an der Schule folgende Reihenfolge:

» Kinder, deren Bildung, Erziehung und Betreuung in einer Tageseinrichtung zur
Sicherung des Kindeswohles § 1666 BGB notwendig sind, haben bei der
Vergabe Vorrang.

» Weitere Platze werden an Kinder vergeben, die in der Stadt Géppingen
wohnen.

> Weitere Platze werden an Kinder vergeben, deren Sorgeberechtigte
berufstatig und alleinerziehend ist.

» Weitere Platze werden nach dem Geburtsdatum (jungere Kinder zuerst)
vergeben. Geschwisterkinder erhalten einen Altersabschlag: 1 Jahr.

Prozess: Zentrale Datum: 01.08.2019 Freigabe: Version: 4 Seite 23
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Padagogische Prozesse

| Eingewohnung 2
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Stammblatt Eingew6hnung fiir unter 3-jahrige Kinder

Flowchart Eingewohnung fiir Kinder unter 3

Auf einen Blick: Verlauf Eingewohnungsprozess unter 3-jahrige Kinder
Dokumente

Aufnahmegesprach

Eingewohnungsverlauf

Am Ende der Eingewdhnung: Fragen an die Eltern

Stammblatt Eingewdhnung fiir 3-6 jahrige Kinder

Auf einen Blick: Verlauf Eingewohnungsprozess unter 3-jahrige Kinder
Dokumente

Aufnahmegesprach

Eingewohnungsverlauf

Am Ende der Eingewdhnung: Fragen an die Eltern

Stammblatt Eingew6hnung fiir Schulkinder

Auf einen Blick: Verlauf Eingew6hnungsprozess Schulkinder
Dokumente

Vereinbarung Kooperation Kindertagesstatte und Schulerhort
Eingewdhnungsverlauf

Am Ende der Eingewdhnung: Fragen an die Eltern

Dokumente altersiibergreifend

I

I

Gestaltung der individuellen Eingewdhnungsphase in der Einrichtung —
eine Information fir Eltern
Reflexion des Eingewdhnungsverlaufs im Team

Die Unterlagen zur Eingewdhnung basieren auf der Verdffentiichung von:
Kercher, Angelika; Hhn, Kariane 2009: Eingewdhnungstagebuch, 1. Auflage Carl Link, bei Wolters Kluwer

Qualitat Das Handbuch
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Stammblatt Prozess ,,Eingewohnung U3“

Prozessziele / Indikatoren Die Eingewohnung ist abgeschlossen, wenn das Kind die Bezugserzieher/-in als
,sichere Basis“ akzeptiert und sich von ihr/ihm trosten lasst.

Standards / Festlegungen / Regelungen/ | ¢ Die Satzung und Richtlinien des jeweiligen Tragers
(gesetzliche) Vorgaben
e Die Eingewdhnung erfolgt in Anlehnung an das Modell von Infans (Berliner

Eingewohnungsmodell) und gliedert sich somit in eine Grundphase,
Stabilisierungsphase und Schlussphase.

e Der Verlauf der Phasen ist grundsatzlich an den Bedurfnissen und Reaktionen
des Kindes orientiert und damit am Alter, Entwicklungsstand und insbesondere
an der Bindungssicherheit.

¢ Die Gruppen nehmen im Abstand von 14 Tagen maximal ein Kind zur
Eingewohnung auf.

e Die BE nimmt wahrend der EZ keinen Urlaub und plant keine Fortbildungen. Der
Dienstplan wird entsprechend gestaltet.

e Eine Bezugsperson (BP) verpflichtet sich solange in der Einrichtung zu bleiben
wie es die Situation erfordert. Bis zum Ende der Eingewdhnung muss sie
telefonisch erreichbar sein und sollte bei Bedarf jederzeit kommen konnen.

¢ Die Anwesenheitszeiten (morgens, nachmittags) sowie der Beginn der
Eingewohnung werden zwischen BE und BP festgelegt und missen sich am
Kindeswohl orientieren.

Prozess: Datum: 03.07.2013 Freigabe: 16.07.2013 Version: 2 Seite 1
Eingewbhnung
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e Die Grundphase dauert in der Regel 3 Tage bei einer taglichen
Anwesenheitsdauer in der Gruppe von maximal 2h zusammen mit der
begleitenden BP.

e Der Verlauf der jeweiligen Phasen geschieht in Anlehnung an die
Beschreibungen von Laewen/Andres bzw. Kercher/Hohn. Diese liegen dem
Handbuch als Dokument bei.

e Das Verhalten der BP wahrend der Grundphase, beim ersten Trennungsversuch
und wahrend der Stabilisierungsphase muss mit der BE genau abgesprochen
werden (z.B. kurze, klare Verabschiedung).

¢ Die Pflegesituationen (Futtern, Wickeln) werden zunachst von der BP
durchgefuhrt, wahrend die/der BE beobachtend und Anteil nehmend dabei ist.
Diese sollte nach und nach — in Abhangigkeit von der Situation — die
Pflegedienste im Beisein der BP selbst ubernehmen.

e Der erste Trennungsversuch erfolgt in der Regel zu Beginn des vierten Tages
(Beginn der Stabilisierungsphase). Je nach Reaktion des Kindes wird eine
vorlaufige Entscheidung fur eine kurzere oder langere Eingewohnungszeit
getroffen.

e Die Trennungszeit richtet sich nach den beobachteten Reaktionen des Kindes
und sollte maximal 0,5h betragen.

e Die Durchfuhrung der kirzeren und/oder langeren Eingewdhnungszeit orientiert
sich wiederum an den Vorgaben von Infans.

¢ Die kurzere Eingewdhnungszeit dauert ca. 6 Tage.

e Die langere Eingewdhnungszeit dauert ca. 10 Tage oder im Einzelfall auch

Prozess: Datum: 03.07.2013 Freigabe: 16.07.2013 Version: 2 Seite 2
Eingewbhnung
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langer.

¢ Die Anwesenheitszeit des Kindes wird nach erfolgreicher Trennung taglich in
Abstimmung auf sein Verhalten erhoht, wahrend die Anwesenheit der BP
gleichzeitig schrittweise verkurzt wird. Das Verhalten des Kindes ist mal3geblich
fur die Anwesenheit und Dauer der BP wahrend der Stabilisierungsphase in der
Einrichtung.

e Die Schlussphase erfolgt wiederum in Anlehnung an die Vorgaben von Infans.
In dieser Zeit sind die BP telefonisch erreichbar.

e Die EZ ist beendet, wenn das Kind sich von der BE auch in
Belastungssituationen trosten lasst.

Erwartete Haltung / Leitbildbezug Achtsamkeit, Feinfuhligkeit, Kindorientierung, Erziehungspartnerschaft,
Flexibilitat, Verantwortung fir den Prozess

Prozessbeginn Erster Tag des Kindes zusammen mit der begleitenden Bezugsperson

Prozessende Erfolgreicher Abschluss der Eingewdhnung (Ende der Schlussphase)

Prozessverantwortliche(r) Referat Kinder und Jugend,

Prozessnutzer/in Bezugserzieher/-in / Leiter/-in

Schnittstellen zu anderen Prozessen Zu QZ ,Anmeldung und Aufnahme® und zu QZ ,Beobachtung®

Unterstitzende Dokumente/Formulare Siehe Dokumentenliste

Definitionen, Begriffe, Abkurzungen BP = Bezugsperson(en), Eltern, Erziehungsberechtigte

BE = Bezugserzieher/-in
EZ = Eingewdhnungszeit

Prozess: Datum: 03.07.2013 Freigabe: 16.07.2013 Version: 2 Seite 3
Eingewbhnung
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Prozess : Eingewohnung fiir Kinder unter 3
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Version: 1
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VMI >

Prozess und Vorgabedokumente >

Hinweise >

V: BE

V: BE
M: BP
I:Leitung

Aufnahmeheft

Planung des
Aufnahmege-
sprachs
1

A

\_/\

Muster

Aufnahmegesprach
2

Formlose
Schriftliche
Vereinbarung

Aufnahmebogen

0

A

Planung der
Eingew6hnungs-
zeit mit den BP
3

V: BE
M: Team

Auf einen Blick: Verlauf
Eingewohnungsprozess

A

I: Team

Grundphase
(ca. 3 Tage)
4

Eingewdhnungstagebuch

A

Absprache der An-
wesenheit von
Kind und BP
5

V: BE
M:
Gruppen-

Auf einen Blick: Verlauf
Eingewdhnungsprozess

team

Eingewdhnungstagebuch

V: BE

Kirzere

Eingewodhnungs- [« Pos.

zeit

Erster
Trennungsversuch
6

Eingewohnungstagebuch

A

~Neg.——»{ Eingewohnungs-

Auf einen Blick: Verlauf
Eingewdhnungsprozess

V: BE
M: Team
I: Team

\-/_\

Reflexion des
Eingew6hnungs-

Stabilisierungs-
phase
7

.| Eingewdhnungstagebuch

Eingewdhnungstagebuch

Langere

zeit

A

verlaufs im Team

\-/_\

Am Ende der
Eingewohnung:
Fragen an die
Eltern

Reflexionsge-
sprach
8

Eingewohnungs-
gesprach
9

> EingewOdhnungstagebuch

1: Elternbrief zur
Eingewdhnung von
unter 3-Jahrigen wird
mit der Zusage
verschickt

6: ein weiterer
Trennungsversuch
erfolgt nur, wenn der
erste gescheitert ist,
im Rahmen einer
langeren Eingewoh-
nungszeit
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Auf einen Blick: Verlauf Eingewohnungsprozess (entwickelt nach dem Berliner
Eingewohnungsmodell): U3

Vorgesprach

Grundphase

Erster
Trennungs-
versuch

Je nach Ver-
lauf

Stabilisie-
rungsphase

Abschluss

Anmerkung

Prozess: Eingewdhnung

uber Kind, Eingewohnungsverlauf und Rolle/ Funktion von Eltern,
Erzieher/-in und Rituale

3 Tage volle Anwesenheit der BP (als ,sichere Basis®), Anwesen-
heit max. 2 Stunden

Am 4. Tag (auler, dieser ware ein Montag, dann am Dienstag):
Abschied nehmen, nicht wegschleichen

kiirzere Eingewdhnung (ca. 6 Kindergartentage):

e Wenn das Kind sich nach Abschied von der Erzieher/-in beruhi-
gen liel}

e Wenn das Kind sich wahrend der Trennung flr seine Umge-
bung interessierte

e Wenn BP das Kind loslassen konnte

Oder langere Eingewohnung (ca. 10 Kindergartentage oder

mehr):

e Wenn das Kind sich nach Trennung nicht beruhigte und BP
nach wenigen Minuten geholt wurde — nochmals Tage mit BP-
Anwesenheit vor erneutem Trennungsversuch

Taglich schrittweise abnehmende BP-Anwesenheit

e Schrittweise gesteigerte Anwesenheit des Kindes

e Schrittweise Ubernahme des Wickelns durch Erzieherin

¢ Wichtig: Rituale, Ubergangsobjekte, tel. Erreichbarkeit der El-
tern

¢ Kind exploriert neue Umgebung und kommuniziert

e Reflexionsgesprach im Team

e Kind lasst sich von Erzieher/-in beruhigen bei Abschied und
Kummer

e Eingewohnungsgesprach mit dem BP- weiteres Elternge-
sprach nach ca. 2 Monaten: Wie hat sich das Kind in der Grup-
pe eingewohnt?

BP= Bezugsperson
Uber den gesamten Verlauf Eingewohnungstagebuch fuhren!

Datum: 03.07.2013 | Freigabe: Version: 1: Seite 5

16.07.2013



. Deutsches
Evangelische Rotes

Evangelische A\‘

EVANGELISCHE i Kirchengemeinde Kreuz Kirchengemeinde i
S e, AU Faumdau ienlabat Holzheim Manzen o
Aufnahmegesprach U3

Aufnahme am: mit:
PERSONALIEN
Name des Kindes, (Name, Vorname/n):
Geburtsdatum:
Name der Personensorgeberechtigten (Name, Vorname/n, Art des
Sorgeberechtigten):
Name der Geschwister (Name, Vorname/n):
Alter der Geschwister:
AUFNAHME
Wer wird die eingewOhnende Person sein?
Hat Ihr Kind bereits Erfahrungen in der auRerhauslichen Betreuung? (Wann, bei
wem, wie lange?)
Hat Ihr Kind bestimmte Rituale?

e beim Abschiednehmen

e beim Essen

e beim Wickeln
Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 | Freigabe: Version: 2: Seite 6
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e beim Einschlafen

Hat Ihr Kind ein Ubergangsobjekt, z. B. Schnulli, Kuscheltiere?

Gibt es wichtige Ereignisse von der Geburt bis heute, die wir wissen miussen?

Inwieweit kann sich Ihr Kind verbal mitteilen? Gibt es wichtige nonverbale Signale,
die wir kennen mussen?

Was/Wie isst und trinkt Ihr Kind (Flasche, Loffel, Vorlieben)?

Gibt es Spielmaterial und Spielinhalte, die Ihr Kind gerne hat/spielt?

Was kann lhr Kind schon ,richtig gut“? Wo liegen aus lhrer Sicht seine Starken,
welchen Themen weicht |hr Kind gerne auch mal aus?

Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 | Freigabe: Version: 2: Seite 7
16.07.2013
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Welche Winsche haben Sie als Eltern/Personensorgeberechtigte an die
Tageseinrichtung/Erzieherin?

A

GOPPINGEN

Wiunsche/ Erwartungen der Tageseinrichtung an die Eltern/

Personensorgeberechtigten
Merkposten fiir den weiteren Gesprachsverlauf

Dauer und Verlauf der Eingewdhnung (Erfahrungswerte)
Verfahren der Eingewdhnung, Bezugserzieherinnensystem
Rolle der primaren Bindungsperson (Elternteil) (passive Haltung)
Trennungssituation, z. B. Angste

Abholzeiten

lassen; Orte der Aufbewahrung in der Tageseinrichtung
Tagesablauf

Infos? (standiger Informationsaustausch)
Umgang mit Krankheiten in der Tageseinrichtung

Zusammenarbeit mit Eltern, welche Formen werden gepflegt, wo gibt es

Gegenstande (Ubergangsobjekte, Schlafzeug u. a.: mitbringen oder zu House

neuer Termin: Auswertungsgesprach

Anmerkung zum Gesprachsverlauf

Hinweis an die Eltern/BP liber einen gefiuihlvollen Umgang liber die
gesammelten Eindriicke in der Einrichtung (Hintergrund: Wahrung der
Personlichkeitsrechte)

Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 | Freigabe: Version: 2:
16.07.2013
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Eingewohnungstagebuch U3
Name des Kindes (Name, Vorname/n):
Kindergartenjahr:
Geburtsdatum des Kindes:
Aufnahmedatum:
Nationalitat und Sprache:
Geschwister
(Namen, Vorname/n, Alter) i et Tagesemnchtung
Von......... bis......... [seit.......
Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 | Freigabe: Version: 1: Seite 9
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Deutsches
A
Kreuz

EVANGELISCHE

Kreisverband G&PP’NGEN

GESAMTKIRCHENGEMEINDE Goppingen e.V. Hohenstaufenstadt

GOPPINGEN

Eingewohnungsverlauf

Tag nach Datum und Anwesenheitsdauer Kind Anwesenheit — Eltern/Personensorge- Anmerkung zum Verlauf, Vereinbarungen,
Aufnahme berechtigter (Name, Vorname/n) Besonderheiten
VON..iiiiiiiinininen, bis............ (Uhrzeit) VON...oieinininnnns bis.. ..ot (Uhrzeit)

1. Tag

2. Tag

3. Tag

4. Tag

5. Tag

6. Tag

7. Tag

8. Tag

9. Tag

10. Tag

Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 Freigabe: 16.07.2013 Version: 2
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ﬂ EVANGELISCHE

Deutsches
A
Kreuz

Kreisverband G6PPINGEN
GESAMTK'RCHEEEIE:E:ED;? Goppingen e.V. Hohenstaufenstadt
Tag nach Datum und Anwesenheitsdauer Kind Anwesenheit — Eltern/Personensorge- Anmerkung zum Verlauf, Vereinbarungen,
Aufnahme berechtigter (Name, Vorname/n) Besonderheiten
von........ bis........ (Uhrzeit) von...... bis........... (Uhrzeit)

11. Tag

12. Tag

13. Tag

14. Tag

15. Tag
Bei langere Eingewohnung, kurze Beschreibung des weiteren Verlaufs
Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 Freigabe: 16.07.2013 Version: 2
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Am Ende der Eingewohnung: Fragen an die Eltern

Fragen an die Eltern

Gesprach mit den Eltern/Personensorgeberechtigten/BP (Namen, Vorname/n):

A

GOPPINGEN

Hohenstaufenstadt

Name des Kindes (Name, Vorname/n):

Aufnahmemonat:

Gespachsdatum:

Wie erlebten Sie die Eingewohnung lhres Kindes?

Was war gut und was hatten Sie sich anders gewunscht?

Wie hat sich lIhr Kind seit seiner Aufnahme verandert?
Wie erleben Sie Ihr Kind zu Hause?

Wie erleben Sie |hr Kind in der Tageseinrichtung, wenn Sie es bringen und abholen?

Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 | Freigabe: Version: 1:
16.07.2013
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Mochten Sie sonst noch gerne etwas sagen?
Protokolliert von (Name, Vorname/n):
Anmerkungen:
Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 | Freigabe: Version: 1: Seite 13
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Stammblatt Prozess ,,Eingewdhnung U3“
Prozessziele / Indikatoren Die Eingewdhnung ist abgeschlossen, wenn das Kind den/die Bezugserzieher/-in

als ,sichere Basis" akzeptiert und sich von ihm/ihr trosten lasst.

Standards / Festlegungen / Regelungen/ | ¢ Die Satzung und Richtlinien des jeweiligen Tragers

(gesetzliche) Vorgaben
e Die Eingewdhnung erfolgt in Anlehnung an das Modell von Infans (Berliner

Eingewohnungsmodell) und gliedert sich somit in eine Grundphase,
Stabilisierungsphase und Schlussphase.

e Der Verlauf der Phasen ist grundsatzlich an den Bedurfnissen und Reaktionen
des Kindes orientiert und damit am Alter, Entwicklungsstand und
insbesondere an der Bindungssicherheit.

e Die Gruppen nehmen in der Regel von 14 Tagen maximal ein Kind zur
Eingewohnung auf.

e Die BE nimmt wahrend der EZ keinen Urlaub und plant keine Fortbildungen.
Der Dienstplan wird entsprechend gestaltet.

e Eine Bezugsperson (BP) verpflichtet sich solange in der Einrichtung zu
bleiben wie es die Situation erfordert. Bis zum Ende der EingewOhnung muss
sie telefonisch erreichbar sein und sollte bei Bedarf jederzeit kommen konnen.

e Die Anwesenheitszeiten (morgens, nachmittags) sowie der Beginn der
Eingewohnung werden zwischen BE und BP festgelegt und missen sich am
Kindeswohl orientieren.

e Die Grundphase dauert in der Regel 3 Tage bei einer taglichen

e Anwesenheitsdauer in der Gruppe von maximal 2h zusammen mit der

Prozess: Datum: 03.07.2013 Freigabe: 16.07.2013 Version: 0: Seite 14
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begleitenden BP.

e Der Verlauf der jeweiligen Phasen geschieht in Anlehnung an die
Beschreibungen von Laewen/Andres bzw. Kercher/Hohn. Diese liegen dem
Handbuch als Dokument bei.

e Das Verhalten der BP wahrend der Grundphase, beim ersten
Trennungsversuch und wahrend der Stabilisierungsphase muss mit der BE
genau abgesprochen werden (z.B. kurze, klare Verabschiedung)

e Der erste Trennungsversuch erfolgt je nach Reaktion des Kindes, seinen
Bedurfnissen und seinem Entwicklungsstand. Je nachdem wird eine vorlaufige
Entscheidung fur eine kurzere oder langere Eingewdhnungszeit getroffen.

e Die Trennungszeit richtet sich nach den beobachteten Reaktionen des Kindes
und sollte maximal 1h betragen.

e Die Durchflhrung der kiirzeren und/oder langeren Eingewdhnungszeit
orientiert sich wiederum an den Vorgaben von Infans.

e Die kurzere Eingewohnungszeit dauert ca. 6 Tage.

¢ Die langere Eingewohnungszeit dauert ca. 10 Tage oder im Einzelfall auch
langer.

¢ Die Anwesenheitszeit des Kindes wird nach erfolgreicher Trennung taglich in
Abstimmung auf sein Verhalten erhéht, wahrend die Anwesenheit der BP
gleichzeitig schrittweise verkurzt wird. Das Verhalten des Kindes ist
maldgeblich flr die Anwesenheit und Dauer der BP wahrend der
Stabilisierungsphase in der Einrichtung.

e Die Schlussphase erfolgt wiederum in Anlehnung an die Vorgaben von Infans.

Prozess: Datum: 03.07.2013 Freigabe: 16.07.2013 Version: O: Seite 15
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In dieser Zeit sind die BP telefonisch erreichbar.
e Die EZ ist beendet, wenn das Kind sich von der BE auch in
Belastungssituationen trosten lasst.
e Der Wechsel vom U3 Bereich in den U3 Bereich wird wie eine Neuaufnahme
gehandhabt.
Erwartete Haltung / Leitbildbezug Achtsamkeit, Feinflhligkeit, Kindorientierung, Erziehungspartnerschaft,
Flexibilitat, Verantwortung fur den Prozess
Prozessbeginn Erster Tag des Kindes zusammen mit der begleitenden Bezugsperson
Prozessende Erfolgreicher Abschluss der Eingewdhnung (Ende der Schlussphase)
Prozessverantwortliche(r) Referat Kinder und Jugend, Stadtverwaltung Goppingen
Prozessnutzer/in Bezugserzieher/ in / Leiter/-in
Schnittstellen zu anderen Prozessen Zu QZ ,Anmeldung und Aufnahme” und zu QZ ,Beobachtung”
Unterstutzende Dokumente/Formulare Siehe Dokumentenliste
BP = Bezugsperson(en), Eltern, Erziehungsberechtigte
Definitionen, Begriffe, Abkurzungen BE = Bezugserzieherin
EZ = Eingewdhnungszeit

Prozess: Datum: 03.07.2013 Freigabe: 16.07.2013 Version: O: Seite 16
Eingewdhnung
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Kreisverband

Faurndau Goppingen e.V.

Holzheim Manzen

Auf einen Blick: Verlauf Eingewohnungsprozess (entwickelt nach dem Berliner
Eingewohnungsmodell): U3

Vorgesprach

Grundphase

Erster
Trennungs-
versuch

Je nach Ver-
lauf

Stabilisie-
rungsphase

Abschluss

Anmerkung

Prozess: Eingewdhnung

uber Kind, Eingewohnungsverlauf und Rolle/ Funktion von Eltern,
Erzieher/-in und Rituale

1-3 Tage volle Anwesenheit der BP (als ,sichere Basis®), Anwe-
senheit max. 2 Stunden

Das Verhalten des Kindes ist maligeblich fur die Anwesenheit und
Dauer der BP wahrend der Stabilisierungsphase in der Einrich-
tung.

kiirzere Eingewdhnung (ca. 6 Kindergartentage):

e Wenn das Kind sich nach Abschied von der Erzieherin beruhi-
gen liel®

e Wenn das Kind sich wahrend der Trennung flr seine Umge-
bung interessierte

e Wenn BP das Kind loslassen konnte

Oder langere Eingewdhnung (ca. 10 Kindergartentage oder

mehr):

e Wenn das Kind sich nach Trennung nicht beruhigte und BP
nach wenigen Minuten geholt wurde — nochmals Tage mit BP-
Anwesenheit vor erneutem Trennungsversuch

Taglich schrittweise abnehmende BP-Anwesenheit

e Schrittweise gesteigerte Anwesenheit des Kindes

e Wichtig: Rituale, Ubergangsobjekte, tel. Erreichbarkeit der El-
tern

¢ Kind exploriert neue Umgebung und kommuniziert

e Reflexionsgesprach im Team

e Kind lasst sich von Erzieher/-in beruhigen bei Abschied und
Kummer

e Eingewdhnungsgesprach mit dem BP- weiteres Elterngesprach
nach ca. 2 Monaten: Wie hat sich das Kind in der Gruppe ein-
gewohnt?
BP= Bezugsperson
Uber den gesamten Verlauf Eingewdhnungstagebuch fiihren!

Datum: 03.07.2013 | Freigabe: Version: O: Seite 17
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Kirchengemeinde u
) GOPPINGEN
Holzheim Manzen Hohenstaufenstadt

EVANGELISCHE

/ ) Deutsches
A ) Evangelische Rotes

Kirchengemeinde Kreuz

GESAMTKIRCHENGEMEINDE
GOPPINGEN &

Kreisverband
Goppingen e.V.

Faurndau

Aufnahmegesprach U3

Aufnahme am: mit:

PERSONALIEN

Name des Kindes, (Name, Vorname/n):

Geburtsdatum:

Name der Personensorgeberechtigten (Name, Vorname/n, Art des
Sorgeberechtigten):

Name der Geschwister (Name, Vorname/n):

Alter der Geschwister:

AUFNAHME

Wer wird die eingewOhnende Person sein?

Hat Ihr Kind bereits Erfahrungen in der auRerhauslichen Betreuung? (Wann, bei
wem, wie lange?)

Hat |hr Kind bestimmte Rituale?

e beim Abschiednehmen

e beim Essen

e beim Einschlafen

e Sonstiges

Prozess: Datum: Freigabe:16.07.2013 | Version: 0: Seite 18
Eingewdhnung 03.07.2013
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) GOPPINGEN
Holzheim Manzen Hohenstaufenstadt

Kirchengemeinde Kreuz

Kreisverband
Goppingen e.V.

EVANGELISCHE

{ . Deutsches
/9 Evangelische Rotes

GESAMTKIRCHENGEMEINDE
GOPPINGEN &

Faurndau

Hat Ihr Kind ein Ubergangsobjekt, z. B. Kuscheltiere?

Gibt es wichtige Ereignisse von der Geburt bis heute, die wir wissen miussen?

Inwieweit kann sich Ihr Kind verbal mitteilen? Gibt es wichtige nonverbale Signale,
die wir kennen mussen?

Was/Wie isst und trinkt Ihr Kind?

Gibt es Spielmaterial und Spielinhalte, die Ihr Kind gerne hat/spielt?

Was kann lhr Kind schon ,richtig gut“? Wo liegen aus lhrer Sicht seine Starken,
welchen Themen weicht es gerne auch mal aus?

Welche Winsche haben Sie als Eltern/Personensorgeberechtigte an die
Tageseinrichtung/Erzieherin?

Prozess: Datum: Freigabe:16.07.2013 | Version: 0: Seite 19
Eingewdhnung 03.07.2013
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0 ) GOPPINGEN
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Kirchengemeinde Kreuz

Kreisverband
Goppingen e.V.

/ ) Deutsches
A ) Evangelische Rotes

Faurndau

Wiunsche/ Erwartungen der Tageseinrichtung an die Eltern/
Personensorgeberechtigten

Merkposten fiir den weiteren Gesprachsverlauf

Dauer und Verlauf der Eingewohnung (Erfahrungswerte)

Verfahren der Eingewdhnung, Bezugserzieherinnensystem

Rolle der primaren Bindungsperson (Elternteil) (passive Haltung)
Trennungssituation, z. B. Angste

Abholzeiten

Gegenstande (Ubergangsobjekte, Schlafzeug u. a.: mitbringen oder zu House
lassen; Orte der Aufbewahrung in der Tageseinrichtung

Tagesablauf

Zusammenarbeit mit Eltern, welche Formen werden gepflegt, wo gibt es
Infos? (standiger Informationsaustausch)

Umgang mit Krankheiten in der Tageseinrichtung

neuer Termin: Auswertungsgesprach

Prozess: Datum: Freigabe:16.07.2013 | Version: 0: Seite 20
Eingewdhnung 03.07.2013



I . Deutsches .
) Evangelische Rotes Evangelische A

’ EVANGELISCHE }imi‘“ Kirchengemeinde Kreuz Kirchengemeinde o

e S Gemcen ‘@m Faurndau ot Holzheim Manzen e i B
Anmerkung zum Gesprachsverlauf
Hinweis an die Eltern/BP uber einen gefuhlvollen Umgang uiber die
gesammelten Eindriicke in der Einrichtung (Hintergrund: Wahrung der
Personlichkeitsrechte)
Prozess: Datum: Freigabe:16.07.2013 | Version: 0: Seite 21

Eingewdhnung 03.07.2013



; . Deutsches .
/R Evangelische Rotes Evangelische A\
| Kirchengemeinde

s EVANGELISCHE }~/3 'T““ Kirchengemeinde Kreuz s
e S Serezn @% Faurndau e s Holzheim Manzen CAEEUPRER, &
Eingewohnungstagebuch U3
Name des Kindes (Name, Vorname/n):
Kindergartenjahr:
Geburtsdatum des Kindes:
Aufnahmedatum:
Nationalitat und Sprache:
Geschwister:
(Namen, Vorname/n, Alter) In der Ta_geselnrlchtgng
Von......... bis......... [seit........
Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 | Freigabe: Version: 1: Seite 22
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ﬁ EVANGELISCHE

GESAMTKIRCHENGEMEINDE
GOPPINGEN

Deutsches

Rotes

oz A\
Kreisverband

Goppingen e.V. GOPPINGEN

Eingewohnungsverlauf

Hohenstaufenstadt

Tag nach
Aufnahme

Datum und Anwesenheitsdauer Kind

VON..oiiiiiniiaannen, bis............ (Uhrzeit)

Anwesenheit — Eltern/Personensorge-
berechtigter (Name, Vorname/n)
VON...ooeeannnnns biS....cocieinnnnn (Uhrzeit)

Anmerkung zum Verlauf, Vereinbarungen,
Besonderheiten

1. Tag

2. Tag

3. Tag

4. Tag

5. Tag

6. Tag

7. Tag

8. Tag

9. Tag

10. Tag

Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013

Freigabe: 16.07.2013

Version: 0 Seite 23




ﬂ EVANGELISCHE

GESAMTKIRCHENGEMEINDE
GOPPINGEN

Deutsches
Rotes
Kreisverband

Géppingen e.V. GOPPINGEN

Hohenstaufenstadt

Tag nach Datum und Anwesenheitsdauer Kind Anwesenheit — Eltern/Personensorge- Anmerkung zum Verlauf, Vereinbarungen,
Aufnahme berechtigter (Name, Vorname/n) Besonderheiten
von........ bis........ (Uhrzeit) von...... bis........... (Uhrzeit)
11. Tag
12. Tag
13. Tag
14. Tag
15. Tag
Bei langerer Eingewdhnung, kurze Beschreibung des weiteren Verlaufs
Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 Freigabe: 16.07.2013 Version: 0 Seite 24




Evangelische A\
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EVANGELISCHE
GESAMTKIRCHENGEMEINDE
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Kirchengemeinde Kreuz
Faurndau Kreisverband

Goppingen e.V.

{ . Deutsches
/R Evangelische Rotes

Am Ende der Eingewohnung: Fragen an die Eltern

Fragen an die Eltern

Gesprach mit den Eltern/Personensorgeberechtigten/BP (Namen, Vorname/n):

Name des Kindes (Name, Vorname/n):

Aufnahmemonat:

Gespachsdatum:

Wie erlebten Sie die Eingewdhnung lhres Kindes?

Was war gut und was hatten Sie sich anders gewlnscht?

Wie hat sich lIhr Kind seit seiner Aufnahme verandert?
Wie erleben Sie lhr Kind zu Hause?

Wie erleben Sie |hr Kind in der Tageseinrichtung, wenn Sie es bringen und abholen?

Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 | Freigabe: Version: 0: Seite 25
16.07.2013



Evangelische Evangelische

Deutsches
Rotes
Kreuz

Kreisverband
Goppingen e.V.

EVANGELISCHE
GESAMTKIRCHENGEMEINDE
GOPPINGEN

Kirchengemeinde Kirchengemeinde

Faurndau Holzheim Manzen

Moéchten Sie sonst noch gerne etwas sagen?

A

GOPPINGEN

Hohenstaufenstadt

Protokolliert von (Name, Vorname/n):

Anmerkungen:

Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013

Freigabe: Version: 0:

16.07.2013
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{ | . Deutsches .
i ﬁ Evangelische + Rotes Evangelische A\‘
R Kirchengemeinde Krguz Kirchengemeinde GOPPINGEN
GOPPINGEN Faurndau éfé?;ﬁ;gﬁ"gv Holzheim Manzen Hohenstaufenstadt
Stammblatt Prozess ,,Eingewohnung Schulkinder*
Prozessziele / Indikatoren Die Eingewdhnung ist abgeschlossen, wenn das Kind den Hort und das

Bezugserzieherteam als ,sichere Basis“ akzeptiert.

Standards / Festlegungen / Regelungen/ | ¢ Die Satzung und Richtlinien des jeweiligen Tragers

(gesetzliche) Vorgaben
¢ Die Eingewohnung erfolgt schrittweise und orientiert sich am Zeitpunkt der

Aufnahme des Kindes im Hort (Beginn Schuljahr, unterjahrig)

e Verbindliche Kooperation zwischen Hort und vorheriger Einrichtung in Form
von gegenseitigen Besuchen (3. Und 4. Klasse) zum jahreszeitlichen Thema
(zwischen Ostern und Sommerferien)

o Ubergabegesprach zwischen Bezugserzieher/-in der abgebenden Einrichtung
und Hort: zwischen Mai und Sommerferien nach schriftlicher
Einverstandniserklarung von den Eltern

e Schnuppereroffnung Hort fur Kindertageseinrichtungen, deren Kinder in den
Hort wechseln in den letzten drei Monaten vor den Sommerferien

Erwartete Haltung / Leitbildbezug Achtsamkeit, Feinflhligkeit, Kindorientierung, Erziehungspartnerschaft,
Flexibilitat, Verantwortung fur den Prozess

Prozessbeginn Aufnahme des Kindes im Hort

Prozessende Erfolgreicher Abschluss der Eingewdhnung (Ende der Schlussphase)

Prozessverantwortliche(r) Referat Kinder und Jugend, Stadtverwaltung Goéppingen

Prozessnutzer/in Bezugserzieher/-innen / Leiter/-in

Prozess: Datum: 03.07.3013 Freigabe: 16.07.2013 Version: 0: Seite 27
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& . Deutsches . ‘\
o) Evangelische + Eotes Evangelische
R e e A Kirchengemeinde reuz Kirchengemeinde GOPPINGEN
GOPPINGEN 3‘% Faurndau g:l;sp\f:g;ingv Holzheim Manzen Haohenstaufenstadt
Schnittstellen zu anderen Prozessen Zu QZ ,Anmeldung und Aufnahme® und zu QZ ,Beobachtung®
Unterstutzende Dokumente/Formulare Siehe Dokumentenliste, Einverstandniserklarung der Eltern, Am Ende der

Eingewohnung (Elternfragebogen)

Definitionen, Begriffe, Abkurzungen BP = Bezugsperson(en), Eltern, Erziehungsberechtigte
BE = Bezugserzieher/-in
EZ = Eingewdhnungszeit

Prozess: Datum: 03.07.3013 Freigabe: 16.07.2013 Version: O: Seite 28
Eingewbhnung




4 . Deutsches .
/ Evangelische Rotes Evangelische A

£ ) . ; i
cvanosscue| AN Kirchengemeinde Kreuz Kirchengemeinde GOPPINGEN
GESAMTKIRCHENGEMEINDE i .
| ceemmeen ,‘ﬁ L] Faurndau éf,;ﬁ:;;?,”fv Holzheim Manzen St s,

Auf einen Blick: Verlauf Eingewohnung Schulkinder

Alle Kinder:

Individuelles uber Kind, Eingewdhnungsverlauf und Rolle/ Funktion von Eltern,
Elternge- Erzieher/-in, Angebot und Organisation Hort

sprach oder

Elternabend

Verlauf:

je nach Zeitpunkt der Aufnahme (unterjahrig, wahrend Sommerferien, Beginn Schu-
le) gestaltet sich die Eingewdhnung unterschiedlich und wird einrichtungsintern ge-
regelt.

Verpflichtend: In den ersten 14 Tagen nach Aufnahme findet die Eingewdhnung
statt. Mit Hilfe des Beobachtungsbogens findet die Dokumentation statt. Am Ende
findet ein Gesprach mit den Eltern statt.

Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 | Freigabe: Version: 0: Seite 29
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I . Deutsches .
) Evangelische Rotes Evangelische A

EVANGELISCHE }m Kirchengemeinde Kreuz b Kirchengemeinde o
AR ey 4 M E d Kreisverband Holzheim M GOPPINGEN
[ i1 L2 aurncau Goppingen e.V. olzheim Manzen Hohenstaufenstadt
am: mit:

Im Rahmen der Kooperation zwischen der Kindertagesstatte und dem Schulerhort
konnen gemeinsame Gesprache zum Austausch Uber den Entwicklungsstand lhres
Kindes stattfinden. Aus Griinden des Datenschutzes ist die Abgabe einer
Einverstandniserklarung erforderlich:

Ich bin/Wir sind damit einverstanden, dass die Einrichtung ein Ubergabegespréach mit

dem aufnehmenden Hort uber unser Kind

(Name, Vorname) im Rahmen

eines Einzelgespraches Uber den Entwicklungsstand unseres Kindes macht.

Ort, Datum,

Unterschrift Personensorgeberechtigte(r)

Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 | Freigabe: Version: O: Seite 30
16.07.2013
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’ Evanceusche| 7‘ Kirchengemeinde Kreuz b Kirchengemeinde a
e S Serezn @% Faurndau e s Holzheim Manzen CAEEUPRER, &
Eingewohnungstagebuch Schulkinder
Name des Kindes (Name, Vorname/n):
Schuljahr:
Geburtsdatum des Kindes:
Aufnahmedatum:
Nationalitdt und Sprache:
Geschwister
(Namen, Vorname/n, Alter) 1) el Ta_geselnrlchtgng
Von......... bis......... [seit........
Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 | Freigabe: Version: 0: Seite 31
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_ & Evangelische + Rotes Evangelische
SRR ) A Kirchengemeinde Kreuz Kirchengemeinde GOPPINGEN
GOPEINGEN)| fnle - Faurndau Kreisverband Holzheim Manzen Hohenstaufenstadt
L L1 Gaéppingen e.V.

Eingewohnungsverlauf

Tag nach Anmerkung zum Verlauf, Vereinbarungen, Besonderheiten
Aufnahme

1. Tag

2. Tag

3. Tag

4. Tag

5. Tag

6. Tag

7. Tag

8. Tag

9. Tag

10. Tag

Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 Freigabe: 16.07.2013 Version: 0: Seite 32



EVANGELISCHE
GESAMTKIRCHENGEMEINDE
GOPPINGEN

. Deutsches
Evangelische Rotes
Kirchengemeinde Kreuz
Faurndau Kreisverband

i
[l o i Géppingen e.V.

Evangelische
Kirchengemeinde
Holzheim Manzen

A

GOPPINGEN

Hohenstaufenstadt

Tag nach
Aufnahme

Anmerkung zum Verlauf, Vereinbarungen, Besonderheiten

11. Tag

12. Tag

13. Tag

14. Tag

15. Tag

Sonstiges:

Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 Freigabe: 16.07.2013

Version: O:

Seite 33
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{ . Deutsches
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Faurndau

Am Ende der Eingewohnungqg: Fragen an die Eltern
(Schulerhort)

Fragen an die Eltern

Gesprach mit den Eltern/Personensorgeberechtigten/BP (Namen, Vorname/n):

Name des Kindes (Name, Vorname/n):

Aufnahmemonat:

Gespachsdatum:

1. Wie haben Sie und |hr Kind die erste Zeit im Schulerhort erlebt, wie hat es sich in
den

neuen Alltag Schule — Kinderhaus integriert?

2. Fuhlt sich Ihr Kind im Schilerhort wohl? Welche Freundschaften / Kontakte sind
entstanden?

3. Was erzahlt Ihr Kind vom Schilerhort?

4. Welche Veranderungen/ Beobachtungen nehmen Sie bei Ihrem Kind zu Hause
wahr? (z.B. Sozialverhalten, Sprache, Selbststandigkeit, kognitive
Veranderungen...)

Was fallt Ihnen dabei positiv auf? Gibt es auch negatives?

5. Mit was beschaftigt sich Ihr Kind auf3erhalb des Schulerhortes, z.B. zu Hause,
Vereine, Hobbys?

6. Fur was interessiert sich lhr Kind besonders im Schulerhort?

Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 | Freigabe: Version: O: Seite 34
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Kirchengemeinde Kreuz

Kreisverband
Goppingen e.V.

i ) Deutsches
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Faurndau

7. In welchen Tatigkeiten vertieft sich Ihr Kind? In welchen Bereichen ist Ihr Kind
geschickt? Denken Sie an das Spielverhalten, an die Begeisterungsfahigkeit,
Ausdauer, Selbstandigkeit und Ideenreichtum Ihres Kindes.

8. Wo braucht Ihr Kind Begleitung und Unterstutzung?

9. Wie kommt |hr Kind zu Hause mit den Hausaufgaben zurecht? Braucht lhr Kind
Ihre Unterstutzung?

Weitere Fragen:
1. Was hat sich seit dem Eintritt in den Schilerhort fur Sie selbst verandert?

2. Gibt es weitere Fragen, Bedenken oder auch Sorgen, die Sie mit uns Besprechen
mdchten?

3. Wo sehen Sie Unterstutzungsbedarf?

4. Was ist Ihnen im Blick auf seine Entwicklung noch wichtig?

Moéchten Sie sonst noch gerne etwas sagen? Gibt es Themen, Uber die Sie gerne mit
uns reden mochten?

Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 | Freigabe: Version: O: Seite 35
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’ EVANGELISCHE }imi‘“ Kirchengemeinde Kreuz Kirchengemeinde NpNGEN
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Protokolliert von (Name, Vorname/n):
Anmerkungen:
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Kirchengemeinde Kreuz Kirchengemeinde

{ . Deutsches
/R Evangelische Rotes

Faurndau il Holzheim Manzen N e htads
Anrede Vorname Name der Eltern Kindertageseinrichtung
Stralde Hausnummer Stralde Hausnummer
PLZ Ort PLZ Ort
Telefon Fax
Datum

Betreff: Gestaltung der individuellen Eingewdéhnungsphase in der Einrichtung -
eine Information fur Eltern

Liebe Eltern,

in einigen Wochen ist es so weit. Ihr Kind wird eine unserer Tageseinrichtungen fur Kinder
besuchen. Es wird dort neue Wege gehen, sich neue Raume aneignen, sich mit
unbekannten Tagesablaufen und Gewohnheiten vertraut machen, viele neue Kinder
kennen lernen und zunachst noch fremden Erwachsenen begegnen.

Fur lIhr Kind sind diese vielen Schritte gleichzeitig bedeutsame Ereignisse. Es wird
neugierig, aufgeregt, unsicher und vielleicht auch etwas angstlich sein.

Damit Ihr Kind diesen Anfang erfolgreich gestalten und sich in unserer Tageseinrichtung
wohlfihlen kann, braucht es Begleitung, Orientierung und einfihlsamen Schutz durch uns
Erwachsene.

Wir wollen - gemeinsam mit lhnen - [hrem Kind diesen Anfang erleichtern.

Daher beginnt fur alle Kinder die Zeit in der Tageseinrichtung mit einer so genannten
,Eingewdhnungszeit*, um gezielt den Kindern den Ubergang von der vertrauten
Familienwelt in die noch unbekannte Welt oder/ und der bisherigen Betriebsart der
Tageseinrichtung zu erleichtern.

Bis Ihr Kind sich mit der neuen Umgebung vertraut gemacht und eine vertrauensvolle
Beziehung zu seiner Erzieherin oder seinem Erzieher aufgebaut hat, ist es notwendig,
dass Sie lhr Kind in dieser ersten Zeit begleiten und unterstitzen. Sie als Mutter oder
Vater geben Ilhrem Kind die Sicherheit, die es braucht, um sich auf das Neue erfolgreich
einlassen zu kdnnen.

Aulerdem haben Sie dadurch als Eltern die Mdglichkeit, uns und den Tagesablauf der
Tageseinrichtung kennen zu lernen. Gerne sprechen wir mit Ihnen Uber die Entwicklung
Ihres Kindes, seine Gewohnheiten und Vorlieben. Dieser gemeinsame Austausch ist
wichtig fur die padagogische Arbeit mit Ihrem Kind.

Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 | Freigabe: Version: 0: Seite 37
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Dauer der Eingewohnungszeit

Die Dauer der Eingewohnungszeit hangt vom Alter des Kindes und seinen Erfahrungen
ab, die es mit anderen Menschen und mit bisherigen Trennungssituationen gemacht hat.
Im Alter von 0 bis 3 Jahren betragt sie erfahrungsgemal® mindestens drei, im
Kindergartenbereich mindestens zwei Wochen. Manchmal kénnen jedoch
unvorhersehbare Situationen eintreten, die eine Verlangerung der Eingewohnungszeit
erfordern. Den genauen individuellen Ablauf der Eingewdhnung lhres Kindes werden wir
mit lhnen ausfuhrlich besprechen.

Wichtig fiir lhre Planung

Fur die Dauer der Eingewdhnung lhres Kindes in unsere Tageseinrichtung empfehlen wir,
dass Sie sich je nach Alters |hres Kindes zwei bis drei Wochen Zeit nehmen (s.o. Dauer
der Eingewohnung). Ihr Kind braucht wahrend dieser Zeit Ihre Begleitung und
Unterstutzung. Sie geben Ihrem Kind die Sicherheit und den Schutz, den es braucht, um
sich auf das Neue einlassen zu konnen.

Koénnen Sie aus wichtigen Grunden die Eingewohnung nicht selber tbernehmen, kann
auch eine andere vertraute Person lhrem Kind wahrend dieser Zeit zu Seite stehen.
Allerdings empfehlen wir moglichst keinen weiteren Wechsel der Begleitpersonen.
Weiterhin bitten wir Sie, auch in den darauf folgenden zwei bis drei Wochen lhren Alltag
darauf auszurichten, dass Sie kurzfristig erreichbar sind.

Achten Sie nach Mdglichkeit darauf, dass die Eingewdhnung Ihres Kindes in die
Tageseinrichtung nicht mit anderen Veranderungen in Ihrer Familie zusammenfallt. Auch
bitten wir Sie, Ihren Urlaub so zu planen, dass lhr Kind nicht wahrend oder kurz nach der
EingewOhnungsphase eine langere Abwesenheitszeit von der Einrichtung hat.

Vertraute ,Dinge" von zu Hause wie Schmusetuch, Kuscheltier, Bucher, Bilder oder ein
Lieblingsspielzeug konnen fur Ihr Kind wahrend der ersten Zeit in der noch unvertrauten
Umgebung sehr hilfreich sein. Bringen Sie diese also ruhig mit.

Informieren Sie uns bitte auch Uber Gewohnheiten und Rituale lhres Kindes und lhrer
Familie.

Organisatorische Gestaltung

Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 | Freigabe: Version: O: Seite 38
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Eine erfolgreiche Eingewdhnungszeit braucht einen Rahmen, den wir wie folgt
ausgestalten:

e Wir nehmen die Kinder ,gestaffelt* auf.

e Wahrend der Eingewdhnungszeit besucht Ihr Kind die Tageseinrichtung nur
stundenweise.

e Die Eingewdhnung Ihres Kindes wird von einer padagogischen Fachkraft
ubernommen.

e |hr Kind wird in kleinen Schritten die neue Umgebung kennen lernen.

Mit Ihrer Begleitung erleichtern Sie lhrem Kind den Ubergang in die Tageseinrichtung.
Dennoch kann es sein, dass die Vielfalt des neuen Eindrucks Ihr Kind wahrend der ersten
Wochen in der neuen Umgebung schneller als gewohnt ermuden lasst oder Ihr Kind
ungewohnte Reaktionen zeigt. Machen Sie sich darlber keine Sorgen, denn sie werden
durch lhre aktive Teilnahme erkennen, welche vielfaltigen Entwicklungsaufgaben Ihr Kind
in dieser Zeit vollbringt.

Wir wiinschen lhrem Kind, Ihnen und uns eine gelungene Eingewdhnungszeit. Weitere
Fragen beantworten wir gerne. Sprechen Sie uns an.

Schon heute freuen wir uns auf das gemeinsame Reflexionsgesprach zum Abschluss der
Eingewdhnung.

Auf eine gute Zusammenarbeit

lhr(e)

Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 | Freigabe: Version: O: Seite 39
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Reflexion des Eingewohnungsverlaufs im Team

Erster Trennungsversuch am ,d. h. Tage nach der Aufnahme:

A

GOPPINGEN

Verhalten des Kindes bei der ersten Trennung:

Reaktion der Eltern/ Personensorgeberechtigten auf die erste Trennung:

Bezugsperson (Name, Vorname/n) im Team:

Wie erlebten wir das Kind bei der Eingewéhnung? O aufgeschlossen und neugierig
O Es gab folgende Besonderheiten:

Wie erlebten wir die Zusammenarbeit mit Mutter/Vater wahrend der Eingewéhnung?
O gut, weil ...
O Es gab folgende Besonderheiten:

Wir gaben folgende Unterstltzung:

Prozess: Eingewdhnung Datum: 03.07.2013 | Freigabe: Version: 0:
16.07.2013
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Prozess ,,Erziehungspartnerschaft” - Stammblatt Aufnahmegesprach

Definition

Aufnahmegesprach

Prozessziele / Indikatoren

Schonender Ubergang von Elternhaus zum Kindergarten
Kindorientierte Aufnahme

Standards / Festlegungen / Regelungen /
(gesetzliche) Vorgabe

Rechtsanspruch auf einen Platz (Alter), arztliche Untersuchung,
Gesprachsdauer ca. 1 Stunde

Erwartete Haltung

Wertschatzende Haltung gegenuber der Familie

Prozessbeginn und Ende

Dauer des Gesprachs ca. 1 Stunde

Prozessverantwortliche/r

Erzieher/-in

Prozessnutzer/in

Erzieher/-in

Schnittstelle zu anderen Prozessen bzw.
Handbiichern

Qualitatszirkel zum Anmeldeverfahren

Unterstiitzende Dokumente / Formulare

Anmeldeheft

Begriffe, Abkirzungen

Prozess Datum 19.05.2009
Eingewdhnung

Version 1

Freigabe am 22.06.2009 Seite 41



Eingewohnung: Aufnahmegesprach mit Eltern

Datum: 27.01.2014 Freigabe/Unterschrift: 27.01.2014 Version: 2 Seite 42
VMI > Prozess und Vorgabedokumente > Hinweise >
| J
'
H Kind ist
: angemeldet
'
’
'
V: BE ' 4
: Terminabsprache 1:Telefonisch oder
: 1 personlich
'
'
'
'
'
A
M: Ubersetzerin, Abklarung, mit
BE, Eltern, welchen Personen
Sonstige Gesprach gefihrt
V: BE wird
A
V: BE VorbereitL.{ng des
Gesprachs
Vi Anmeldeheft
Leiterin, » Aufnahmegesprach
BE
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Dieses Kapitel wurde unter Bezugnahme auf Kariane H6hn und Angelika Kercher, ,Das
Eingewohnungstagebuch”, Wolters Kluwer Deutschland 2009, erstellt.
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Padagogische Prozesse

| Erziehungspartnerschaft

A

GOPPINGEN

Hohenstaufenstadt

Elterngesprache
Il Stammblatt Elterngespréche
Il Leitsatze zur Erziehungspartnerschaft

Entwicklungsgesprache
Il Stammblatt Entwicklungsgesprach

Il Flowchart Entwicklungsgesprach mit Eltern
I Dokumente

II' Textbaustein: Einladung Entwicklungsgesprach
I
I

Leitfaden fir Entwicklungsgesprache
Fragebogen fiir Eltern zur Vorbereitung auf ein Elterngesprach bei

U3 - Kindern

II' Fragebogen fur Eltern zur Vorbereitung auf ein Elterngesprach bei
3-5 jahrigen Kindern

II' Fragebogen fur Eltern zur Vorbereitung auf ein Elterngesprach bei
5-6jahrigen Kindern

II' Fragebogen fir Eltern von Schulkindern zur Vorbereitung auf ein
Elterngesprach bei Schulkindern

II' Ergebnisprotokoll zum Entwicklungsgesprach

Konfliktgesprache

Il Stammblatt Konfliktgesprach

Il Flowchart Konfliktgesprach mit Eltern
Il Dokumente

II' Leitfaden fur Konfliktgesprache

II' Vorlage Protokoll Konfliktgesprach

Toolbox
II' Darstellung von Beispielen gelungener Aktivitaten in der

Erziehungspartnerschaft

Qualitat Das Handbuch
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Stammblatt Prozess Erziehungspartnerschaft - Elterngesprache

Definition

Elterngesprach

Prozessziele / Indikatoren

Aufbau einer wertschatzenden und vertrauensvollen Beziehung als Grundlage
fur die Erziehungspartnerschaft

Standards / Festlegungen / Regelungen /
(gesetzliche) Vorgabe

Anwendung der spezifische Methoden und Regeln einer qualifizierten
Gesprachsfuhrung;
Berucksichtigung der Leitsatze zur Erziehungspartnerschaft

Erwartete Haltung

Wertschatzende Haltung gegenulber der Familie unter Berlcksichtigung ihres
sozialen und kulturellen Hintergrundes

Prozessbeginn und Ende

Jeweilige Dauer des Gesprachs

Prozessverantwortliche/r

Referat fur Kinder und Jugend

Prozessnutzer/in

Erzieher/-innen

Schnittstelle zu anderen Prozessen bzw.
Handbiichern

Prozess: Anmelde- und Aufnahme, Eingewdhnung, Beobachtung und
Dokumentation,

Unterstiutzende Dokumente / Formulare

Leitfaden und Vorlagen zu den jeweils spezifischen Gesprachsformen

Begriffe, Abkirzungen

Prozess: Datum: 06.07. 2010
Erziehungspartnerschaft

Freigabe: 18.10.2010 Version: 0 Seite 1
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Erziehungspartnerschaft

LEITSATZE:

A

GOPPINGEN

ES IST UNS WICHTIG, DASS SICH JEDES KIND UND SEINE FAMILIE IN DER

EINRICHTUNG WOHLFUHLT

JEDES KIND UND SEINE FAMILIE WIRD BEI UNS IN SEINER INDIVIDUALITAT

WAHRGENOMMEN UND BEGLEITET

WIR MOCHTEN EINEN RESPEKTVOLLEN AUSTAUSCH MIT ELTERN AUF
AUGENHOHE. DIE INTERESSEN UND ANLIEGEN DER ELTERN UND DER
KINDER SIND UNS WICHTIG

WIR MOCHTEN AUF EINER VERTRAUENSVOLLEN BASIS MIT ELTERN
PARTNERSCHAFTLICH ZUSAMMENARBEITEN, DAHER GESTALTEN WIR
UNSERE ARBEIT TRANSPARENT

WIR WOLLEN RESPEKTVOLL MIT ANDEREN KULTUREN UMGEHEN UND
VIELFALT ALS CHANCE NUTZEN

Version: 1 Freigabe:

12.11.2013

Datum:
24.10.2013

Prozess:
Erziehungspartnerschaft

Seite 2
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Prozess Erziehungspartnerschaft — Stammblatt Entwicklungsgesprach

Definition Entwicklungsgesprach

Austausch mit den Eltern Gber den Entwicklungsstand des
Prozessziele / Indikatoren Kindes, mit dem Ziel der gemeinsamen Erziehung, zur
Unterstitzung einer positiven Entwicklung.

Gesprachsdauer und Gesprachszyklus (mind. 1x jahrlich, ca. 45

Standards / Festlegungen / Regelungen / bis 60 min); individuelle Beobachtungsbdgen der Einrichtung

(gesetzliche) Vorgabe

Interesse und Teilnahme der Eltern, sowie objektive und fachliche
/ kompetente Beobachtung des Kindes. > gegenseitiges
Feedback zur Unterstitzung einer positiven Entwicklung des
Kindes

Erwartete Haltung

Beobachtungsbeginn ist sinnvoller Weise 4 Wochen vor dem

Prozessbeginn und Ende Gesprachstermin, bis ca. 2 Monate nach dem Gesprach

Prozessverantwortliche/r Referat fur Kinder und Jugend

. Bezugserzieher/-in
Prozessnutzer/in

Schnittstelle zu anderen Prozessen bzw. Handbiichern Prozess: Beobachtung und Dokumentation, Sprachférderung

Prozess: Datum: 19.05.2013 Freigabe: 22.06.2009 Version: 1 Seite 3
Erziehungspartnerschaft
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Beobachtungsbogen der jeweiligen Einrichtung, Portfolio,
Protokolle vorhergehender Elterngesprache, Protokollvorlage,
Unterstutzende Dokumente / Formulare Vorlage Einladung zum Entwicklungsgesprach,
Elternvorbereitungsbogen Eltern, Leitfaden zum Ablauf eines
Entwicklungsgesprach

EG = Entwicklungsgesprach; BB= Beobachtungsbogen;
PF= Portfolio

Begriffe, Abkirzungen

Prozess: Datum: 19.05.2013 Freigabe: 22.06.2009 Version: 1 Seite 4
Erziehungspartnerschaft
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Prozess : Entwicklungsgesprach mit Eltern

Freigabe/Unterschrift: 12.11.2013

Version: 2

Seite 5

VMI >

Prozess und Vorgabedokumente >

Hinweise >

| J
'
'
' Vorgabe durch den
H Orientierungsplan
'
'
'
'
'
V: BE : Planung der
' Entwicklungsgesprache
' 1
'
'
’
’
'
' A
'
Beobachtungs- .
'
. l bogen fir Eltern Terminvereinbarung Einladung
V: BE ' 2 > 2 > 2
’
l
'
’
: Beobachtungs-
] Beobachtungsbogen bogen fir Eltern
' 3 >
' 2
'
’
'
H Y
. .
Portfolio Vorbereitung des
V: BE, Team, & > Gesprachs
Einrichtungs- 3
leitung \_/\
' :
' Ergebnisse
' Teamgesprache
'
' 3
' @
'
’
' A
'
' Leitfaden . .
V: BE : 4 | Entwmklungsgesprach
’
' @
'
'
'
’ A
: Protokollvorl Protokoll mit
' rotokolivoriage Protokoll Zielvereinbarungen
1 5 L 5 5
’
' .
' la
: v L
Protokoll mit
VZ B.E‘ i Zielvereinbarungen Reflexion im Team
Einrichtungs- 6 > 6
leitung
v
'
’
. A
! Einleitung der Umsetzung der
V: BE MaRnahmen in der Einrichtung
7
'
'
'
'
'
Protokoll mit
V: BE
Zielvereinbarungen ) Protokoll .. . .
: 8 Entwicklungsgesprach —nei
H 8 l
! ggf. Einleitung
. weiterer
e e MaRnahmen
9
'
'
[ ]

1:

Termine, Festlegung
der Reihenfolge z.B.
nach Altersgruppe
oder Geburtstag in
Form eines
Planungskalenders

5:

Protokoll wahrend
des Gespraches
oder danach

9:

z.B. weitere
Gesprache oder
Einschaltung des
KJA
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Textbaustein: Einladung Entwicklungsgesprach

Familie

Goppingen

Entwicklungsgesprach am ...

Liebe Eltern,

am......... findet das vereinbarte Entwicklungsgesprach Uber lhre/n Sohn/Tochter
... statt. Wir freuen uns darauf und laden Sie hiermit noch einmal herzlich dazu ein.

Version 1:

Seit dem letzten Gesprach (alternativ: Seit Ihr Kind unsere Einrichtung besucht) hat
sich viel getan in ...s (Name des Kindes) Entwicklung. Wir haben (Name des Kindes)
in vielen Kindergartensituationen beobachten kénnen. Sicher haben Sie auch von
vielen Erlebnissen und Entwicklungen zu berichten. Wir freuen uns auf den
Austausch mit lhnen.

Das Gesprach wird etwa (30/60) Minuten dauern.

Oder Version 2:

Im Vorfeld dieser Entwicklungsgesprache verteilen wir jeweils einen kleinen
Fragebogen an die Eltern. Wir mdchten mit Ihnen zusammen zum Wohl des Kindes
eine bestmogliche Forderung ermdglichen. Das ist aber nur gemeinsam moglich.
Antworten Sie deshalb in diesem Fragebogen maoglichst ehrlich und offen, denn nur
so konnen wir gemeinsam uberlegen, welche Angebote fur Ihr Kind sinnvoll sind.
Sollte es Fragen geben, die Sie nicht beantworten méchten, dann lassen Sie diese
einfach frei.

Bringen Sie den Fragebogen zum Entwicklungsgesprach mit. (Variante: Geben Sie
den Fragebogen im Vorfeld bei uns ab.)

Wir versichern lhnen, dass die von Ihnen gemachten Angaben nur zu internen
Planungen und ausschlielich von den padagogischen Fachkraften dieser
Einrichtung genutzt werden. Eine Weitergabe an den Trager oder sonstige dritte
findet nicht statt. Die Unterlagen werden gemaf Datenschutz verschlossen
aufbewabhrt.

Das Gesprach wird etwa (30/60) Minuten dauern

Wir bedanken uns fur lhre Unterstitzung und lhr Vertrauen

Mit herzlichen GriifRen

Datum:
24.10.2013

Prozess:
Erziehungspartnerschaft

Freigabe:

Version: 1: Seite 6
12.11.2013
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Leitfaden fur Entwicklungsgesprache

Vorbereitung:

e Auswertung Beobachtungsbogen

e Besprechung mit Kolleginnen

e Uberlegungen z.B.
- Was konnte die Eltern besonders interessieren
- Was mochte ich gerne mitteilen? Woruber mdchte ich berichten?
- Was mochte ich in Erfahrung bringen?
- Was nehme ich mir dartber hinaus vor?

e Setting klaren und vorbereiten

Beginn
e BegrufRung
Ziele des Gespraches vorstellen
Einverstandnis der Eltern dartiber einholen
Daruber hinausgehende Anliegen der Eltern erfragen
Zeit festlegen
Ruckblick auf das letzte Gesprach und Umsetzung der Absprachen

Erfahrungen und Sichtweisen der Eltern erkunden
e Interessiert und erkundend (prazise konkret) nachfragen
e Eltern als Experten und auch in der Ratgeberrolle ansprechen
e Mit eigenen Sichtweisen und Erfahrungen eher zurlickhaltend umgehen,
wenn, dann erganzend und als Vermutung (Hypothese) einbringen. Wichtiger
sind die Fragen!

Entwicklungs- und Lerngeschichten einbringen

e Im Stil berichtend, darstellend, erzahlend

e Nur vorsichtig deutend und wertend, wenn dann als Vermutung (Hypothese)
und immer die Meinung der Eltern dazu einholen: ,Was meine Sie dazu?“
Zweifel und Fragen der Eltern zulassen;

e Eigene offenen Fragen formulieren: ,Wir fragen uns ...“, ,Wir wissen nicht
genau...

¢ |ch-Botschaften senden und unbedingt dabei bleiben! Die eigenen
Sichtweisen nicht als ,Wahrheiten® oder ,Tatsachen® verkinden!

Gemeinsames Nachdenken liber Unterstiitzungsmoglichkeiten
e Was kann die Familie/ kdnnen die Eltern dazu beitragen, um das Kind zu
unterstutzen?
Wie kann die Kita die Eltern/die Familie dabei unterstitzen?
Was kann die Kita beitragen?
Wie konnten die Eltern die Kita dabei unterstutzen?
Ist es angeraten, Fachleute von auf3en hinzuzuziehen?
Ein Problem als ,gemeinsames* betrachten;

Datum:
24.10.2013

Prozess:
Erziehungspartnerschaft

Freigabe:
12.11.2013

Version: 1: ‘ Seite 7
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Abschluss
e Gesprachsergebnis zusammenfassen

e Gemeinsames Verstandnis Uber das Gesprachsergebnis (Protokoll)
e Herstellen;
[}

weitere Absprachen treffen
entnommen und modifiziert aus TPS 7/06 S. 35

Literaturhinweis: Mienert/Vorholz (2007):Gesprache mit Eltern, Bildungsverlag Eins
Groot-Wilken/Warda (2008): Entwicklungsgesprache..., Herder Verlag

Prozess:
Erziehungspartnerschaft

Datum:
24.10.2013

Freigabe:
12.11.2013

Version: 1: ‘ Seite 8
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Fragebogen fiir Eltern zur Vorbereitung auf ein Elterngesprach bei
U3 - Kindern

1. Fahlt sich Ihr Kind in der Einrichtung wohl?

2. Welche Bindungen sind entstanden?

3. Wie erleben Sie lhr Kind in der Bring- und Abholphase?

4. Welche Veranderungen nehmen Sie bei Ihrem Kind seit dem Besuch unserer
Einrichtung wahr (z.B. Spielverhalten, im Kontakt zu anderen, in der Sprache, in
der Selbstandigkeit,...)?

5. Was sind Themen und Vorlieben mit denen sich Ihr Kind zu Hause befasst?
Was interessiert es zurzeit besonders (z.B. Spiele, Materialien,...)?

6. Welche Entwicklungsschritte hat lhr Kind im letzten Jahr gemacht (beim Laufen,
beim Sprechen, in der Sauberkeitserziehung,...)?

7. In welchen Bereichen braucht lhr Kind Begleitung und Unterstutzung?

Weitere Fragen:

1. Was hat sich fur Sie selbst verandert, seid Ihr Kind unsere Einrichtung besucht?

2. Wo sehen Sie Unterstutzungsbedarf?

Datum:
24.10.2013

Prozess:
Erziehungspartnerschaft

Freigabe:
12.11.2013

Version: 0: ‘ Seite 9
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3. Gibt es Fragen, Anliegen, Bedenken oder auch Sorgen, die Sie mit uns
besprechen mochten?

A

GOPPINGEN

4. Was ist Ihnen im Blick auf die Entwicklung lhres Kindes noch wichtig und wie

konnen wir |hr Kind gemeinsam dabei unterstitzen?

5. Was beschaftigt Sie dartber hinaus?

Prozess: Datum: Freigabe: Version: O:
Erziehungspartnerschaft 24.10.2013 12.11.2013

Seite 10
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Fragebogen fiir Eltern zur Vorbereitung auf ein Elterngesprach
bei 3-5jahrigen Kindern

1. FUhlt sich Ihr Kind in der Einrichtung wohl?

2. Sind Kontakte / Freundschaften entstanden?

3. Was erzahlt |hr Kind zu Hause?

4. Welche Themen interessieren ihr Kind zurzeit besonders?

5. Bei welchen Spielen zeigt ihr Kind Begeisterungsfahigkeit, Ausdauer und
Ideenreichtum?

6. Welche Entwicklungsschritte hat Ihr Kind im letzten Jahr gemacht?

7. In welchen Bereichen braucht lhr Kind Begleitung und Unterstutzung?

8. Gibt es Anliegen oder Bedenken, die Sie mit uns besprechen méchten?

Datum:
24.10.2013

Prozess:
Erziehungspartnerschaft

Freigabe:
12.11.2013

Version: O: ‘
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Fragebogen fiur Eltern zur Vorbereitung auf ein Elterngesprach bei 5-6jahrigen
Kindern

1. Geht Ihr Kind gerne in den Kindergarten?

2. Fuhlt sich Ihr Kind im Kindergarten wohl?

3. Welche Kontakte/Freundschaften sind entstanden?

4. Was fallt Ihnnen beim Spielverhalten lhres Kindes im Kontakt mit anderen auf?

5. Was spielt Ihr Kind zu Hause?

6. Kann Ihr Kind alleine spielen? Und wenn ja was?

7. Welche Vorlieben hat Ihr Kind beim Spiel?

8. Wie hat sich die Sprache |hres Kindes entwickelt?

9. In welchen Bereichen verhalt sich |hr Kind selbstandig?

10.Freut sich Ihr Kind auf die Schule?

11.Was gibt es Besonderes seit dem letzten Gesprach?

Datum:
24.10.2013

Prozess:
Erziehungspartnerschaft

Freigabe:
12.11.2013

Version: O: ‘ Seite 12
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12.Weitere Fragen

e Was hat Ihnen in der vergangenen Kindergartenzeit besonders gefallen?

e Was liegt Ihnen noch am Herzen?

Prozess: Datum: Freigabe: Version: O: Seite 13
Erziehungspartnerschaft 24.10.2013 12.11.2013
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Fragebogen fiir Eltern von Schulkindern zur Vorbereitung auf ein
Elterngesprach bei Schulkindern

1. Fuhlt sich Ihr Kind in der Einrichtung wohl?
2. Was erzahlt Ihr Kind von der Einrichtung?
3. Welche Kontakte/Freunde hat das Kind in der Einrichtung und auf3erhalb?
4. Mit welchen Themen und Vorlieben befasst sich lhr Kind zu Hause? Fur was
interessiert es sich momentan?
5. Welche Entwicklungsschritte hat |hr Kind im letzten Jahr gemacht?
6. Wie geht es Ihrem Kind in der Schule?
7. Zeigt Ihr Kind sich selbstandig im Umgang mit Schularbeiten oder bendtigt es
Ihre Unterstutzung?
8. In welchen anderen Bereichen (unabhangig von den Hausaufgaben) sehen
Sie bei Ihrem Kind selbstandiges Verhalten?
9. Gibt es Fragen und Anliegen die Sie mit uns besprechen mochten?
Prozess: Datum: Freigabe: Version: O: Seite 14
Erziehungspartnerschaft 24.10.2013 12.11.2013
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Ergebnisprotokoll zum Entwicklungsgesprach

Name des Kindes:
Teilnehmende:
Datum: Zeit:
Ruckblick/Anknupfung an vorherige Entwicklungsgesprache:
Weitere Gesprachsinhalte:
Themen Wer Bis wann
Welche Kompetenzen, Themen, Interessen sollen bei dem
Kind geférdert werden?
Welche Aktivitaten sollen dem Kind angeboten werden?
Sind weitere Personen an der Forderung beteiligt?
Mussen zusatzliche Ressourcen aufgebracht werden?
Welche Aufgaben Ubernehmen die Eltern/die Familie?
Welche Aufgaben tUbernimmt die Einrichtung?
Sonstiges
Unterschrift: Erziehungsberechtigte
Unterschrift: Erzieherln

Prozess: Datum: Freigabe: Version: 1: Seite 15
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Padagogische Prozesse
| Beobachtung und Dokumentation 4

Il Stammblatt Beobachtung

Il Flowchart Beobachtung

I Dokumente

II' Einverstandniserklarung

II' Voraussetzungen fir eine fachlich begriindete Beobachtung

II' Was vor den Beobachtungen zu klaren ist?

II' Portfolio - Beobachtung und Dokumentation

II' Bildungs- und Lerngeschichten nach Margaret Carr

II' Beobachtungsbogen fir Eltern zur Vorbereitung auf ein Elterngesprach in deutscher
Sprache

Qualitat Das Handbuch
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Prozess Erziehungspartnerschaft — Stammblatt Konfliktgesprach

Definition Konfliktgesprach

Prozessziele / Indikatoren Losung des Konfliktes / vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft

Standards / Festlegungen / Regelungen / Zeitpunkt (zeitnah), Ort, beteiligte Personen, Gesprachsdauer

(gesetzliche) Vorgabe

Erwartete Haltung Gesprachsbereitschaft, Offenheit, Akzeptanz

Prozessbeginn und Ende Konflikt — Lésung / Reflexion — Austausch

Prozessverantwortliche/r Leitung

. Betroffene Personen
Prozessnutzer/in

. FordermalRinahmen, Supervisionen, Forderstellen
Schnittstelle zu anderen Prozessen bzw. P

Handbiichern

Unterstiitzende Dokumente / Formulare Portfolio, Entwicklungsbericht, Aufnahmeheft,

Begriffe, Abkirzungen

Prozess: Datum: 19.05.2009 Freigabe: 22.06.2009 Version: 1 Seite 16
Erziehungspartnerschaft
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Prozess : Konfliktgesprach mit Eltern
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Leitfaden fur Konfliktgesprache
Schritte der Konfliktklarung
1. Schritt: Meine Vorbereitung des Konfliktgesprachs

Zur Selbstwahrnehmung/ Klarung der eigenen Ausgangslage, in eigenen
Worten ausdriucken:

Worin besteht fur mich der Konflikt?

Was ist ,die Sache”/ worum geht es?

Welche Personen sind beteiligt?

Wie ist mein Erleben?

Was geht in mir vor?

Wie stehe ich zur Sache/ zu den beteiligten Personen?

Welche Gefuhle bewegen mich?

Zum Verstehen des Konflikts und um die eigene Einfliihlung zu verbessern:
e Was sind moglicherweise die Hintergriinde/ Ursachen des Konflikts?
e Was konnte alles mitspielen?

2. Schritt: Erbitten des Konfliktgesprachs/ Ankiindigung und
Gesprachsvereinbarung

Ich benenne der Konfliktpartnerin/ Konfliktpartner gegenliiber meinen Wunsch
nach einem Gesprach und benenne das Thema. Ich wahle genau aus, wie viel
ich an dieser Stelle schon dazu sage.

3. Schritt: Durchfihrung des Gesprachs (Darlegen der Konfliktsichten und
Erlebensweisen

Einladende Er6ffnung des Gesprachs

¢ ,Regieanklindigung®: Erst werde ich...dann ware gut, wenn Sie...

¢ Benennung des Konfliktgegenstandes und meiner Erlebensweisen (vgl. Schritt
1- Auswahl, was ich sage!). Was ist fur mich die Sache/ worum geht es und
was sind die fur mich damit verbundenen Geflihle/ Erlebensweisen?

e Erfragen der Sicht/ Wahrnehmung der Gesprachspartnerin/Gesprachspartner:
was ist fur sie/ihn die Sache, was sind ihre/seine Erlebensweisen?

--> Beide Sichten stehen nebeneinander/ einander gegenuber. Keine
Rechtfertigung, kein “wer hat Recht®.

e Feststellen der Ubereinstimmungen und der Unterschiede

Datum:
24.10.2013

Prozess:
Erziehungspartnerschaft

Freigabe:
12.11.2013

Version: 2: ‘ Seite 18
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4. Schritt: Mogliche Losungsideen sammeln (evtl. verbunden mit
»Regieangaben...“

e Was konnten wir tun, damit eine fur alle Beteiligten gute Losung zustande
kommt?

--> Losungsideen werden einfach gesammelt und nebeneinander gestellt und
noch nicht bewertet. Die Ideen kdnnen evtl. sichtbar gemacht werden
(aufschreiben, Karten...)

--> Sich zu diesem Punkt ruhig Zeit lassen, auch wenn mal eine Ideenpause
entsteht!

5. Schritt: Losungen ,,bewerten”/ auswahlen

Ldsungsvorschlage diskutieren,

auf Realisierbarkeit Uberprufen,

auf Akzeptanz bei allen abtasten (wen kostet das was...),
Empfindungen benennen,

--> alle am Gesprach beteiligen

6. Schritt: Sich fur eine Losung entscheiden/ Absprachen iiber Vorgehen
treffen

e Alle zu Wort kommen lassen.

e Bei der Entscheidung auf moglichst grol3e Akzeptanz von allen achten.

e Absprachen schriftlich festhalten, damit jeder weil3, wozu sie/er sich
verpflichtet hat.

e Uberpriifungsformen vereinbaren,

e Zeitpunkt fur Nachgesprach vereinbaren.

nach: Irene Klein, Fortbildungsakademie des Deutschen Caritasverbandes

Datum:
24.10.2013

Prozess:
Erziehungspartnerschaft

Freigabe:
12.11.2013

Version: 2: ‘ Seite 19
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Vorlage Protokoll Konfliktgesprach
Protokoll (Konfliktgesprach mit Eltern)
Anwesend:
Datum:
Zeit:
Themal/Konfliktursache Zielvereinbarung Verantwortlich
Unterschrift Eltern Unterschrift Erzieher/in
Prozess: Datum: Freigabe: Version: 1: Seite 20
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Darstellung von Beispielen gelungener Aktivitaten in der
Erziehungspartnerschaft (Ideenkiste)

zusammengetragen von den Teilnehmerinnen des Qualitatszirkels

Um Eltern Uberhaupt zu Elternabenden 0.a. "in-den-Kindergarten-zu-bekommen"
haben wir eine sanfte, aber effektive Losung gefunden:

z.B. bei Bastelabenden (hier Bsp. Laterne) lassen wir einen Teil der Arbeit (den
kreativen) die Kinder im Kindergarten gestalten und dann laden wir die Eltern ein zu
kommen, um das Werk zu vollenden (z.B. hier: zusammenkleben).

Dem Anliegen ihrer Kleinen widerstehen Eltern nur duf3erst selten und so kommen
sie alle gerne, um (in diesem Beispiel) eine schone Laterne in Teamwork gebastelt
zu haben.

Bastelabende verschiedenster Art, im Vordergrund steht immer das gegenseitige
Kennen lernen, sich in der Einrichtung wohl fihlen, mit machen, dabei sein....

Ateliernachmittag: Einmal im Monat gibt es ein Elternangebot im Atelier, je nach
Jahreszeit stehen z.B. Laternen oder Weihnachtskarten basteln, freies Malen auf
dem Programm. Es entstehen neben der kinstlerischen Betatigung Kontakte
untereinander und auch mit den Padagoginnen ein Austausch Uber die Forderung
der Kreativitat bei Kindern

Advents-Café: in der Vorweihnachtszeit findet bei uns ein Advents-Café statt. Die
Eltern bringen Geback mit, es gibt Bastelaktionen fur die Eltern mit ihren Kindern, wir
singen gemeinsam und die Eltern haben die Moglichkeit bei gemutlichem
Zusammensein sich kennen zu lernen.

Weihnachtsbasar: Kunstwerke der Kinder kdnnen von Eltern, Verwandten und
Freunden gekauft werden, das Geld kann fir besondere Anschaffungen verwendet
oder gespendet werden.

Elterncafé — mit oder ohne Referenten, z. B. Bedeutung von Bilderbuchern,
Vorlesen, Geschichten erzahlen. Es konnen Bucher u. Spiele kostenlos ausgeliehen
werden.

Elterncafé — ein oder mehrmals erwarten Kinder und Erzieherinnen nachmittags
Gaste: Es sind Eltern und engere Familienangehorige eingeladen, der Kuchen ist
von den Kindern gebacken, es ist eine Spendenbox aufgestellt.

Elternecke — kurz mal anhalten, einen Kaffee trinken, sich mit anderen Eltern
austauschen.

Datum:
24.10.2013

Prozess:
Erziehungspartnerschaft

Freigabe:
12.11.2013

Version: 1: ‘ Seite 21
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Kochabende im Kinderhaus: Der Elternbeirat organisiert bei uns Kochabende im
Kinderhaus

Internationales Biiffet beim Sommerfest

Vateraktionen mit Spielen oder Bastelaktion: unserer Erfahrung nach durfen die
Spiele ruhig einen Wettbewerbscharakter haben, die Basteleien finden im
Werkbereich statt.

Verwohnstunden fir Mutter: Kinder verwdhnen ihre Muttis mit selbstgebackenem
Kuchen und verschiedenen Entspannungs- und Massageangeboten.

Material-Bau-Tag in der Kinderkrippe: die Eltern bauen und basteln gemeinsam mit
den Erzieherinnen Fuhlboxen, Kramkisten. Es entstehen Kontakte und ein Austausch
untereinander z.B. wie Kleinkinder lernen und spielen.

Wanderungen fur interessierte Eltern

Wir bieten regelmafig freitags von acht bis zehn Uhr ein gemeinsames Friihstuck
fur die Eltern mit ihren Kindern im Foyer unseres Kinderhauses an.

Der Aufwand ist relativ gering, weil wir nur Kaffee und Tee anbieten und das Essen
von den Eltern mitgebracht wird. (Das Personal fehlt zwar im laufenden Betrieb, aber
dafur sind dort ja weniger Kinder, weil diese zum Teil mit frihstlicken.)

In &ahnlicher Form finden nachmittags regelmafig Eltern-Cafés statt, die
hauptsachlich vom Elternbeirat organisiert werden.

Wir bieten immer wieder Exkursionen fur Eltern und Kinder gemeinsam an, z.B. in
die Stadtbucherei oder zur Feuerwehr.

Wir feiern sowohl Weihnachten, als auch Zucker- und Opferfest gemeinsam mit
den Familien im Kinderhaus. Dazu bringen die Eltern jeweils typische Speisen mit
und erklaren den kulturellen und religiésen Hintergrund des Festes.

Far die Elternbeiratswahl werden zeitig Listen ausgehangt, damit Eltern ihre
Vorschlage eintragen kénnen.

Am Anfang eines Kindergartenjahres, am 1. Elternabend hangen wir Listen fur
Aktivitaten und Veranstaltungen aus, wir bilden verschiedene Teams, die Eltern
ubernehmen Verantwortung und unterstitzen uns mit ihren Talenten, z.B.

Ein Mannerteam fur Gartenarbeiten, Schreinerarbeiten usw.

Prozess:
Erziehungspartnerschaft

Datum:
24.10.2013

Freigabe:
12.11.2013

Version: 1: ‘ Seite 22
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Kleiderbasarteam: der Kleiderbasar wird von den Eltern organisiert, alles was dazu
gehort, vom Kuchenbacken bis hin zur Veroffentlichung in der Presse.
Weihnachtsmarktteam: wir nehmen am Faurndauer Adventsmarkt teil, basteln,
backen....

Woche der offenen Tur um unsere Arbeit kennen zu lernen. Die Eltern tragen sich
in Listen ein und kdnnen verschiedenen Aktivitaten, z.B. das Freispiel erleben.
Elterngrillfest (ohne Kinder)- gesponsert vom Forderverein, alle 2 Jahre. Ein
Dankeschon an alle Eltern flr das engagierte Mitwirken an der
Erziehungspartnerschaft. Bekanntschaften, Freundschaften entstehen...

Forderverein — der die Spenden od. sonstige Einnahmen von den verschiedenen
Aktionen verwaltet, selbst Aktionen initiiert. Die Eltern zahlen z.B. nie fur einen
Ausflug und alle Kinder kbnnen mit

Hausbesuche von Erzieherinnen bei den Familien kdnnen ein wichtiger Beitrag fur
die Zusammenarbeit zwischen den Kindern, dem Elternhaus und der Einrichtung
darstellen. Voraussetzung ist dafur eine gute konzeptionelle Abstimmung im Team.

Das Wichtigste ist fur uns: jedem Kind mit seiner Familie Wertschatzung, Respekt
und Vertrauen spuren zu lassen.

Wir ALLE sind die Einrichtung

Datum:
24.10.2013
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Padagogische Prozesse

I Bildungsbereich Sprache 5

Sprachstanderhebung

I Stammblatt Sprachstanderhebung
Il Flowchart Sprachstanderhebung
Il Dokumente

II' Sprachentwicklungsbogen

II' Sprachverstandnispyramide

Saule 1 Forderprogramm SPATZ
Il Stammblatt Saule 1
Il Flowchart Sprachférderung Saule 1 — Férderprogramm SPATZ

Saule 2 Sprachliche Bildung im Alltag

Il Stammblatt Sprachliche Bildung im Alltag
Il Dokumente

II' Checkliste kommunikationsfreundliche KiTa

II' Selbsttest Sprachvorbild

Saule 3 Einbeziehung von Eltern

Il Stammblatt Einbeziehung von Eltern
I Dokumente

II' Checkliste Erziehungspartnerschaft

I

Konzept Bildungsbereich Sprache

Qualitat Das Handbuch
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Stammblatt Prozess Beobachtung
Prozessziele/ Indikatoren Die Starken, Themen und Entwicklung des Kindes stehen im Mittelpunkt und sollen mit

einer padagogischen Planung unterstutzt und weiterentwickelt werden.

Standards/ Festlegungen / Regelun- e Die Beobachtung wird zeitokonomisch und ressourcenorientiert durchgefihrt.

gen / (gesetzliche) Vorgaben

e Jedes Kind wird mindestens 2 x im Jahr fur ca. 10 min strukturiert beobachtet.
Zusatzliche, situationsorientierte Beobachtungen sind nétig. Diese werden min-
destens 2 x im Jahr durchgefuhrt und dokumentiert.

e Bei besonderen Bedarfen (Eingewdhnung, Ubergéange...) wird zuséatzlich beo-
bachtet, gegebenenfalls mit weiteren Entwicklungsbogen wie z.B. Sismik, Sel-
dak,....

e Die Beobachtungen werden im Team diskutiert, ausgewertet und verschriftet.

e Einmal pro Jahr wird pro Kind eine Lerngeschichte nach Margret Carr geschrie-
ben.

e Fur jedes Kind wird ein Portfolio gefuhrt

Erwartete Haltung / Leitbildbezug Wertschatzend und ressourcenorientiert
Prozessverantwortliche/r: Beauftragte fur Qualitatsentwicklung, Stadtverwaltung Géppingen
Prozess: Datum: 05.11.2013 Freigabe: 12.11.2013 Version: 2 Seite 1

Beobachtung



Prozessnutzer/in:

Schnittstellen zu anderen Prozessen
bzw. Handblichern
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Padagogische Fachkrafte

Prozess: Erziehungspartnerschaft, Anmeldung und Aufnahme, Padagogische Projekte

Standard Dokumente/Formulare

Unterstutzende Dokumente

Prozess: Datum: 05.11.2013

Beobachtung

Zur Auswahl stehende Beobachtungsinstrumente/strukturierte Beobachtung:
Unter Dreijahrige und uber Dreijahrige:

Leuvener Skala

Bildungs- u. Lerngeschichten nach Margret Carr
EBD /Entwicklung Beobachtung Dokumentation
Beller

Validierten Grenzsteine der Entwicklung
Einverstandniserklarung

® o o o o o

Zur Auswahl stehende Beobachtungsinstrumente/strukturierte Beobachtung:
Schulkind:

e Beobachtungsbogen der Einrichtung
Portfolio (Beobachtung und Dokumentation)
unterstiitzende Dokumente:

e Vor den Beobachtungen zu klaren

e Bildungs- u. Lerngeschichten nach Margret Carr
e Vorrausetzung fur eine fachlich begrundete Beobachtungen

Freigabe: 12.11.2013 Version: 2 Seite 2
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Einverstandniserklarung

A

GOPPINGEN

Zur Umsetzung des Orientierungsplans fur Bildung und Erziehung fur die baden-
wurttembergischen Kindergarten und um die Kinder angemessen begleiten und
fordern zu konnen, beobachten wir die Kinder in unserer Einrichtung regelmafdig und
dokumentieren dies. Fur diese Beobachtung lhres Kindes und die Dokumentation

bendtigen wir Ihr Einverstandnis.

Alle Erzieher/-innen unterliegen der Schweigepflicht. Verlasst Ihr Kind die Kita, gehen

die Dokumentationen in den Besitz der Eltern Uber bzw. werden vernichtet.

Ich erklare/Wir erklaren, dass mein(e) /unser(e) Sohn/Tochter

Name und Vorname des Kindes geb. am

Anschrift

in der Kita zum oben erlauterten Zweck beobachtet werden kann und die
Beobachtungen dokumentiert werden kdnnen.

Ort, Datum Unterschrift Erziehungsberechtigte(r)

Unterschrift Erziehungsberechtigte(r)

Prozess: Datum 10.08.2009 | Freigabe 16.11.2009 Version 0
Beobachtung
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Voraussetzungen fiir eine fachlich begriindete Beobachtung

e An erster Stelle muss stehen, dass das Kind durch die Beobachtung nicht kontrolliert,
ausspioniert, vergegenstandlicht oder objektiviert wird. Die respektvolle, achtungsvolle
Haltung ist entscheidend. Du willst das Kind mehr kennen lernen, es entdecken, um
seiner Einzigartigkeit gerecht zu werden.

e Gefahr, das immer wieder ahnliche Verhalten den Kindern als ihnen zugehdrige
Eigenschaft zuzuschreiben; denn beobachtbar sind zunachst nur die Handlungen der
Kinder, nicht ihr FGhlen, Wollen und Denken.

e Frage dich, wie du bewertest, was du gesehen hast, und ob mdglicherweise auch eine
andere Bewertung in Frage kommt (nach Alternativen suchen); tausche dich dazu mit
Kolleginnen aus. d.h. auch, das Kind nicht vorschnell zu kategorisieren in kreativ‘ /
.einfallslos’, geschickt /tollpatschig, oder selbst bewusst/schiichtern u.v.a..

e Sei ehrlich mit dir selbst, d.h. z.B. sich Geflhle wie Entsetzen oder Enttduschung
einzugestehen

e Es empfiehlt sich das Beobachtete schriftlich festzuhalten, weil man/frau dadurch zu
genauem Nachdenken gezwungen ist und eine Situation in einem neuen Licht
erscheinen kann: ein aggressiv eingeschatztes Kind kann beispielsweise durch sein
Verhalten seine Angst loswerden, den Wunsch nach Kontakt oder sich endlich auch
einmal durchsetzen wollen.

e Kindliches Verhalten sollte grundsatzlich als im Kontext des Kindes sinnvoller Versuch
und Ausdruck seiner Lebensumstidnde gesehen werden; nicht nur in der
Kinderzeichnung spiegeln sich ,Seelenlandschaften®. Also, wenn Kinder als Akteure
ihrer Entwicklung ernst genommen werden sollen, heil3t dies auch, sie als Experten fur
ihre Person und ihr Leben anzuerkennen. Allerdings sind es auch oft hilflose Versuche
bzw. Hilfeschreie, die der Erzieher als solche erkennen muss.

e Sage den Kindern, was du tust, wenn du dich mit Stift und Papier in ihre Nahe setzt,
dass du sie genauer kennen lernen willst. Das schafft Offenheit und Naturlichkeit in der
Beziehung. Nach gewissen ,Extravorstellungen“ von manchen Kindern stellt sich bald
eine normale Situation ein.

e Teile den Kindern auch deine Entdeckungen mit bzw. die Konsequenzen die sich aus
der Beobachtung ergeben und beteilige die Kinder daran, um festzustellen, ob sie darin
auch ein Problem sehen z.B. wenn du feststellst, dass die Bauecke fur ein ausgiebiges
Bauen zu klein ist. - die Frage bleibt jedoch, ob Kinder dies fur sich beurteilen kénnen
- Problem der Kinderkonferenzen

Prozess: Datum: 04.11.2013 | Freigabe: 12.11. 2013 Version: 1 Seite 5
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e Vorurteile aufgrund von Vorerfahrungen (erster Elndruck Erzahlungen...) bestatigen
sich leicht selber, weil wir dazu neigen, genau darauf zu fokussieren. - Hier geht es
darum, neue Wirklichkeiten bzw. Sichtweisen zu konstruieren und nicht selber durch
die Beobachtung zur Aufrechterhaltung der Situation im Sinne des Rosenthal-Effekts
beizutragen. Suche deshalb aktiv die Auseinandersetzung mit deinen eigenen
Mafstaben, deinen Beurteilungskriterien - Horizonte erweitern und neue Sichtweisen

Evangelische A\

Kirchengemeinde u
GOPPINGEN

Hohenstaufenstadt

Holzheim Manzen

lernen

e Beobachtung sollte in diesem Zusammenhang immer auch mit Beachtung zu tun
haben

Prozess: Datum: 04.11.2013 | Freigabe: 12.11. 2013 Version: 1 Seite 6
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Was vor den Beobachtungen zu klaren ist?

Beobachtungsinstrumentarium auswahlen:

* Nach welchen Kriterien wollen wir auswahlen?

* Welche Zielsetzungen und Fragestellungen sind uns wichtig?

* Worauf kdnnen wir uns im Team einigen?

* Was ist in unserer Einrichtung machbar?

Zustandigkeit fur Kind und Portfolio:

» Die Verantwortlichkeit ist an das Bezugserzieher/innen-System gebunden.

Beobachtungspldne erstellen (Zeitmanagement)

« Wann soll beobachtet werden? wie oft? wie lange?

« Zeit fur die Auswertung

» Zeit fur Austausch im Team

* Reflexion mit Kindern und Eltern

» Zeit fur Bildungsdokumentation

Prozess: Datum: 04.11.2013 | Freigabe: 21.11. 2013 Version: 1 Seite 7
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Portfolio - Beobachtung und Dokumentation

(andere Titel: ,lch — Buch, Konnensheft, Schatzkiste, Bildungsbuch u.a)

Kinder setzen sich in ihrer Entwicklung eigenstandig und aktiv mit der Welt um sie herum
auseinander. Sie sind selbstaktiv forschend, I6sen Probleme, meistern Herausforderungen
und erproben sich und ihre Umwelt.

Diese individuellen, einzigartigen und selbstgesteuerten Wege des Lernens, werden durch
das Portfolio fur das Kind selbst und das Umfeld sichtbar.

Es ist Eigentum des Kindes, fir die Hande des Kindes gedacht und begleitet das Kind
durch die gesamte Kita-Zeit.

Diese Bildungs- und Lerndokumentationen des Kindes wird durch die Bezugsperson und
das padagogische Personal der Kita systematisch begleitet und bedarf der Zustimmung
des Kindes.

Die Vielfalt an Dokumentationsformen wie z.B. durch Fotos, Zeichnungen des Kindes,
kreative Produkte veranschaulichen die kindlichen Lern- und Entwicklungsschritte.

Sie sind zu datieren, chronologisch einsortiert und mit erklarenden Erlauterungen zu
versehen.

Die begleitende Dokumentation im Kindergartenjahr beinhaltet mindestens:

e Darstellung zum ICH des Kindes

e Darstellung zu Erlebnisse des Kindes (z.B Geburtstag, Feste, Padagogische
Projekte, Kind - orientierte Aktivitaten,

e Lerngeschichte nach Margret Carr

Prozess: Datum: 04.11.2013 | Freigabe: 12.11. 2013 Version: 2 Seite 8
Beobachtung
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Bildungs- und Lerngeschichten nach Margaret Carr

Ende der 1990er Jahre entwickelte Margaret Carr in Neuseeland einen Ansatz, der
geeignet ist, die Lernrelevanz von friahkindlichen Bildungsprozessen zu erfassen und
zu prazisieren. Das Deutsche Jugendinstitut hat das Verfahren an mehreren
Einrichtungen in Deutschland erprobt.

Ziel des Verfahrens ist es, das Lernen zu beobachten, zu dokumentieren und darauf
aufbauend zu férdern. Es geht um die Erfassung von Lerngeschichten, d.h. um
Geschichten oder Erzahlungen vom Lernen eines Kindes.

Dabei handelt es sich zwangslaufig um eine offene, ungerichtete
Beobachtungsmethode. Es geht dabei auch nicht um gut oder schlecht, sondern um
einen Zugang zu den individuellen Lésungswegen der Kinder.

Die Beobachtung der kindlichen Lerngeschichten kann offenbaren, wie Kinder mit
Schwierigkeiten umgehen und womit sie herausgefordert werden kdnnen.

Bei der Auswertung der Beobachtungen werden funf Lerndispositionen
unterschieden:

1. Interessiert sein

Eigeninteresse der Kinder, sich Dingen und Personen aufmerksam zuzuwenden,
sich damit auseinander zu setzen und auf diese Weise Kenntnisse und Fahigkeiten
im kognitiven, korperlichen, kunstlerischen oder sozialen Bereich zu erwerben.

2. Engagiert sein

Die Bereitschaft sich auf etwas einzulassen, sich flir langere Zeit einem Thema zu
widmen und das eigene Interesse auch zu bemerken.

3. Standhalten bei Herausforderungen und Schwierigkeiten

Fragen formulieren, Problemlésungen entwickeln kdnnen, Fehler als Teil davon
betrachten konnen.

4. sich ausdriicken und mitteilen / mit anderen austauschen konnen

Ideen und Gefuhle ausdriicken kdnnen, sich als jemanden wahrnehmen, der sich
anderen mitteilt.

5. An der Lerngemeinschaft mitwirken und Verantwortung ibernehmen

Dinge von einem anderen Standpunkt aus sehen, Vorstellung von Recht und Unrecht

entwickeln, Entscheidungen treffen kdnnen
Prozess: Datum: Freigabe: 16.11.2009
Beobachtung 10.08.2009
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Setzen sich Kinder engagiert und interessiert mit aul3eren Anforderungen
auseinander, so erwerben sie Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur ihr zunehmend
differenziertes und tieferes Verstehen der Welt sowie fur selbststandiges Handeln
notwendig sind.

Die Beobachtungsergebnisse sollen im Team diskutiert, aber auch mit den Kindern
selbst und mit den Eltern besprochen werden. Eltern sollen als Experten/-innen fur
die Kinder angesprochen und ernst genommen werden. Mit Hilfe der
unterschiedlichen Perspektiven soll der Versuch unternommen werden, gemeinsame
Deutungen zu finden. Letztendlich geht es um die Frage, was das Kind als Nachstes
braucht, wie man seine Umgebung gestalten kann, dass es in seiner Entwicklung
voran schreiten kann.

Weitere Informationen: www.dji.de/bildung-lerngeschichten

Datum:
10.08.2009

Prozess: Freigabe: 16.11.2009
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Leitsatze fur Beobachtung im interkulturellen Kontext

Die respektvolle, achtungsvolle Haltung gegenuber jedem einzelnen Kind ist
entscheidend.

Die padagogische Fachkraft ist sich ihrer Vorurteile bewusst, vermeidet
Zuschreibungen und Vorurteile und reflektiert diese.

Strukturierte Beobachtungen werden im Team besprochen und reflektiert.
Strukturierte Beobachtungen werden schriftlich festgehalten.

Die pad. Fachkraft beobachtet das Spielgeschehen in der Kindergruppe im Hinblick
darauf, inwieweit alle Kinder aktiv einbezogen sind.

Die pad. Fachkraft nimmt bei allen Kindern die nichtsprachliche ebenso wie die
sprachlichen Ausdrucksformen und Signale wahr. Sie achtet besonders darauf, in
welcher Sprache sich die Kinder ausdricken.

Die Erzieherin beobachtet, was die Kinder besonders interessiert, was sie gerne
spielen (bevorzugte Spielmaterialien), ob und wann sie sich gerne bewegen und
welche Spielorte sie aufsuchen (z.B. bevorzugtes Spielen auf dem AulRengelande, im
Gruppenraum, in der Bau- und Konstruktionsecke) und unterstiutzt diese Interesse.

Die Erzieherin beobachtet die Kinder aller Familienkulturen bei Aktivitaten und
Routinen. Sie achtet besonders darauf, in welchen Situationen sich das Kind aktiv
einbringt und am meisten spricht und in welchen Situationen es sich eher
zuruckzieht, verweigert oder kaum spricht.

Die Erzieherin beobachtet, wie sich das Kind bei Konflikten verhalt, an denen es
direkt beteiligt ist (z.B. ob es sich sprachlich auseinander setzt, sich eher
zuruckzieht).

Die pad. Fachkraft teilt den Kindern die Beobachtungen mit und kommt mit ihnen
daruber ins Gesprach, welche Konsequenzen sich ergeben kdnnten.

Die pad. Fachkraft beachtet das Kind.

Prozess: Prozess: Beobachtung Datum: 05.06.2014 | Freigabe: Version: 0 Seite 11
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Leitsatze fur Beobachtung im interkulturellen Kontext

Die respektvolle, achtungsvolle Haltung gegenuber jedem einzelnen Kind ist
entscheidend.

Die padagogische Fachkraft ist sich ihrer Vorurteile bewusst, vermeidet
Zuschreibungen und Vorurteile und reflektiert diese.

Strukturierte Beobachtungen werden im Team besprochen und reflektiert.
Strukturierte Beobachtungen werden schriftlich festgehalten.

Die pad. Fachkraft beobachtet das Spielgeschehen in der Kindergruppe im Hinblick
darauf, inwieweit alle Kinder aktiv einbezogen sind.

Die pad. Fachkraft nimmt bei allen Kindern die nichtsprachliche ebenso wie die
sprachlichen Ausdrucksformen und Signale wahr. Sie achtet besonders darauf, in
welcher Sprache sich die Kinder ausdricken.

Die Erzieherin beobachtet, was die Kinder besonders interessiert, was sie gerne
spielen (bevorzugte Spielmaterialien), ob und wann sie sich gerne bewegen und
welche Spielorte sie aufsuchen (z.B. bevorzugtes Spielen auf dem AulRengelande, im
Gruppenraum, in der Bau- und Konstruktionsecke) und unterstiutzt diese Interesse.

Die Erzieherin beobachtet die Kinder aller Familienkulturen bei Aktivitaten und
Routinen. Sie achtet besonders darauf, in welchen Situationen sich das Kind aktiv
einbringt und am meisten spricht und in welchen Situationen es sich eher
zuruckzieht, verweigert oder kaum spricht.

Die Erzieherin beobachtet, wie sich das Kind bei Konflikten verhalt, an denen es
direkt beteiligt ist (z.B. ob es sich sprachlich auseinander setzt, sich eher
zuruckzieht).

Die pad. Fachkraft teilt den Kindern die Beobachtungen mit und kommt mit ihnen
daruber ins Gesprach, welche Konsequenzen sich ergeben kdnnten.

Die pad. Fachkraft beachtet das Kind.

Prozess: Prozess: Beobachtung Datum: 05.06.2014 | Freigabe: Version: 0 Seite 11
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BILDUNGSBEREICH - SPRACHE

Sprachbildung in Kindertageseinrichtungen

Padagogische Konzeption
Sprachbegleitung ist Bildungsauftrag

Sprachbildung — Sprechbegleitung
von Anfang an

Differenzierte Sprachbildung in
Padagogischen Aktionen

Goppinger Sprachbildung
aufgebaut auf 3 Saulen:

Saule 1 Séaule 2 Saule 3

Gezielte Férderung im Einbeziehung
Sprachforderung | padagogischen der

SPATZ Alltag Eltern

Sprechbegleitung im kindlichen Spiel
Bilderblicher Gesprache Geschichten erzéhlen
Lieder singen  Musik Rollenspiele

Rhythmische Spiele  Bewegungsspiele

Methodisches Vorgehen,
den Dialog fordern
Mehrsprachigkeit

Die Rolle der Erzieherin: Zusammenarbeit mit Eltern

Modellverhalten, Reflexion des

eigenen Kommunikations- und
Sprachverhaltens

Interkulturelle Padagogik,
Planung der Sprachférderung

Beobachtung und Dokumentation

Seite 1
Goppinger Konzept Bildungsbereich Sprache Dezember 2014
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1. Konzeption des Bildungsbereiches Sprache in Géppinger

KindertageeinrichtunNgen ... 3
1.1 Geschichte der Sprecherziehung........cooouvviiiiiiiiiiiiiiiceen 3
1.2 Definition und Abgrenzung sprachliche Bildung und

SPrachfOrderung .....ooooo e 4
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1.4.2 Instrumente der Interaktion:........ccooovveiiiiiiiiii e 7
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1.5 SpracherwerbD..........ooo 9

1.5.1 Sprachlernstrategien von Kindern ab dem ersten Lebensjahr 9
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2 Mehrsprachigkeit in Kindertageseinrichtungen ..............ccieiienninnnee. 10
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1. Konzeption des Bildungsbereiches Sprache in Goppinger

Kindertageeinrichtungen

1.1 Geschichte der Sprecherziehung

Historisch gesehen forderte bereits Friedrich Frébel eine nachgehende und
vorschreibende Spiel- und Spracherziehung, die sensorische, motorische, kognitive
und sprachliche Elemente verknipft. Daraus entwickelte sich vor allem die
Jbeilaufige* Sprachférderung. Der Schwerpunkt in den 1960/1970er lag auf der eher
funktionalen Sprachférderung, die nicht auf die ganzheitliche kommunikative
Entwicklung ausgerichtet war. Im Rahmen der Uberarbeitung des Goéppinger
Konzept: Bildungsbereich Sprache, wird an Friedrich Frébel angeknlpft und die

alltagsintegrierte sprachliche Bildung und Begleitung gestarki.

3-Saulenmodell zur sprachlichen Bildungsarbeit
in Goppinger Kindertagestatten

. Jahrliche Sprachstandserhebung anhand standardisierter altersentsprechender

Kindertageseinrichtung

. Feststellung des
Sprachférderbedarfs: 1.
u. 2. KiTa-Jahr durch
ErzieherIn.

B Verwendung
Sprachstanderhebungsbo
gen

B 3. KiTa-Jahr Erzieherin

unter Berucksichtigung

der

Einschulungsuntersuch-

ung SETK 3-5

Gruppenbildung von 3-7

Kinder

bei einem Anteil von 80%

Kinder mit

Migrationshintergrund

héchsten 5 Kinder

I im Forderjahr 120 Std.
Verwendungsnachweis
nach Abschluss der
MaBnahme

padagogischen Alltags
verstanden

B Die Bildungsarbeit erfolgt
an vertrauten Spielorten,
ist eingebunden in
alltadgliche Handlungen
und dient dem Ausbau
sprachlicher Fahigkeiten.

. Dabei werden sowohl die
bestehenden sozialen
Beziehungen, als auch
die raumlichen und
materiellen Bedingungen
als Sprachanreger
genutzt.

B Aus der kontinuierlichen
Beobachtung und
Dokumentation kindlicher
Lernentwicklungen
werden differenzierte und
alltagsintegrierte
sprachliche
Bildungsangebote fir alle
Kinder entwickelt.

Bégen
Séaule 1: Séule 2: Séule 3
Zielsetzung Zielsetzung Zielsetzung
SPATZ Sprachliche Bildung im Erziehungspartnerschaft
Landesférderprogramm Alltag im Bildungsbereich
Sprache
_. FUr sprachférderbedurfte . Sprachbildung wird als . Aufbau einer
Kinder mit Eintritt in die Querschnittsaufgabe des gegenseitigen

wertschatzenden und
kultursensiblen
Partnerschaft, die von
beidseitiger Akzeptanz,
Toleranz und Offenheit
gegenuber der anderen
Person geprégt ist.

B Einbeziehung der
Bezugspersonen in die
sprachliche
Bildungsarbeit der Kita

. Starkung der

sprachlichen

Bildungsarbeit im

hauslichen Umfeld

Uberwindung von

Sprachhirden

Die Kindertagesstatte

wird von Familien als Ort

der Bildung,

Kommunikation,

Beziehung und

Partizipation

wahrgenommen
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1.2 Definition und Abgrenzung sprachliche Bildung und Sprachférderung

In der elementarpadagogischen Praxis nimmt die alltagsintegrierte Sprachbildung
und Sprachférderung eine zentrale Rolle ein. Sprache gilt als die entscheidende
Schlisselkompetenz fur gelingende Bildungsbiographien und gesellschaftliche
Teilhabe.

Sprachliche Bildung richtet sich an alle Kinder in der Kita. Sie flhrt zu einer weit
reichenden sprachlichen Kompetenz, verstanden als die Fahigkeiten, sich in den
unterschiedlichsten Situationen angemessen und vielfaltig ausdriicken zu kénnen
und vielfaltigen Anforderungen an das Verstehens gerecht zu werden. Sie begleitet
den Prozess der Sprachaneignung kontinuierlich und in allen Facetten, die im
jeweiligen Entwicklungsstadium relevant sind. Sie zielt darauf ab, dass Kinder
Sprachanregung und Begleitung erleben, die dem Ausbau ihrer sprachlichen
Fahigkeiten insgesamt zugute kommen. Sprachbildung ist die systematische
Anregung und Gestaltung von vielen und vielfaltigen Kommunikations- und
Sprechanlassen im péadagogischen Alltag der Kindertageseinrichtungen. Diese
alltagsintegrierte sprachliche Bildung setzt die bewusste Auseinandersetzung der
padagogischen Fachkraft mit dem eigenem Sprachverhalten, sowie auch das
permanente Bemlihen um eine sprachanregende Gestaltung der Spielumgebung
und des padagogischen Alltags in der Kita voraus.

Mit Sprachférderung sind die padagogischen Tatigkeiten der gezielten Anregung
und Begleitung bei der Entwicklung einer speziellen sprachlichen Fahigkeit gemeint.
Dies kann sich auf das einzelne Kind beziehen, z.B. bei Schwierigkeiten der Bildung
von bestimmten Lauten und grammatikalischer Phdnomenen. Ebenso ist eine
Ausrichtung in Kleingruppen mdglich, um die Hirde der sprachlichen Entwicklung zu
nehmen. Die Foérderung ist zielgerichtet und zeitlich begrenzt, sobald die angestrebte
Entwicklung erreicht ist. Die Sprachférderung wird alltagsintegriert im Rahmen des
Landesprogramms SPATZ (Sprachférderung in allen Tageseinrichtungen fir Kinder
mit Zusatzbedarf ) in den Goppinger Kitas umgesetzt und wird als aufsuchende
Sprachférderung verstanden.

1.3 Goppinger Leitsatze:
Ganzheitliches sprachliches Lernen, Sprachbildung und Sprachférderung

Ganzheitliches sprachliches Lernen wird in Géppinger Kindertageseinrichtungen als
Fundament der sprachlichen Bildungsarbeit verstanden. Es ist das Lernen mit allen
Sinnen und ist in Handlung und Bewegung eingebettet. Gelingende Sprachbildung
im Kitaalltag ist abh&ngig vom Selbstverstandnis, Haltung und Initiative der
padagogischen Fachkraft als Sprachvorbild.

Die Konkretisierung der Leitsatze bezogen auf den Kitaalltag spiegelt sich in den
entwickelten Checklisten der Saulen 2 und 3 des Goéppinger Konzepts wieder. Sie
dienen einerseits der Reflexion und zugleich zeigen sie Mdglichkeiten auf, die
sprachliche Bildungsarbeit in der eigenen Einrichtung weiter zu vertiefen und zu
konkretisieren.

Seite 4
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Ganzheitliches sprachliches
Lernen braucht:

Sprachbildung braucht:

Sprachférderung braucht:

Das grundsétzliche Interesse, die
Beziehung und die Fahigkeit zur
Kommunikation.

Die Présenz, den Kontakt, die
Interaktion, das Gegenuber.

Die Freude an der Kommunikation.
Die Zeit im Alltag, sich auf
Gesprachsanlasse einzulassen.
Die Geduld Kindern zuzuhéren und
jedes Kind zum Erzahlen
anzuregen

l Das Bewusstsein, dass die
padagogische Fachkraft
Sprachvorbild ist.
Befahigte Sprachvorbilder,
die Sprechanléasse
initiieren und die
gemeinschaftliche
Kommunikation férdern.
Herausfordernde
Sprachgelegenheiten

Im Alltag integrierte
sprachanregende
Angebote.

. Wertschéatzende Beziehung
zwischen den
Kommunikationspartnern
Unterschiedliche
Organisationsformen. Durch den
variablen Wechsel zwischen
Kleingruppe, mit allen Kindern
einer Gruppe oder Einzeln,
empfindet sich das einzelne
Kind nicht férderbedurftig.

Ganzheitliches sprachliches
Lernen orientiert sich:

Sprachbildung
orientiert sich:

Sprachférderung orientiert
sich:

An den Féhigkeiten des Kindes/ der
Kommunikationspartner.

Am Entwicklungsstand des
Kindes.

An den Interessen des
Kindes.

An den aktuellen
Bediirfnissen des Kindes.
An den aktuellen
Fragestellungen des
Kindes.

An dem familiaren
Hintergrund

An dem kulturellem
Hintergrund und
berlcksichtigt auch
Kenntnisse einer nicht
deutschen Erstsprache

An der Wahrnehmung,
Beobachtung und Reflexion der
Sprachentwicklung des Kindes.
Sie sind Grundlagen einer
individuellen Férderung.

Daran, dass
SprachférdermaBnahmen in
einer dem Kind vertrauten
Umgebung statt findet

Ganzheitliches sprachliches
Lernen fordert:

Sprachbildung fordert:

Sprachforderung fordert:

Die grundsétzliche Fahigkeit zur
Kommunikation und schafft ein
kommunikationsfreundliches Klima.

Weiterentwicklung der
Kommunikationsfahigkeit
Kognitive Prozesse,
Begriffserweiterungen,
Sprachschatz

Die selbstbestimmte
Beschéftigung des Kindes
mit Schrift und Schreiben

. Die Sprech- und
Ausdrucksfahigkeit des Kindes

Ganzheitliches sprachliches Lernen fordert heraus:

. Kindliches Lernen zu beobachten, zu reflektieren und daraus péddagogische Angebote anzubieten.

Ganzheitliches sprachliches Lernen beriicksichtigt:

Die vielen Ausdrucksformen (Dialekt, Muttersprache, nonverbale Kommunikation)

Die Unterschiedlichkeit der Kinder.
Die Wertschatzung von Zwei/- Mehrsprachigkeit

Goppinger Konzept Bildungsbereich Sprache Dezember 2014

Seite 5

Hohenstaufenstadt



e Deutsches
$ gﬁ’ﬁ s Evangelische + Roijesc =
E EVANGELISCHE \ Kirchengemeinde Kreuz

GESAMTKIRCHENGEMEINDE
G

Evangelische &k

Kirchengemeinde ..
iy . GOPPINGEN
Holzheim Manzen Hohenstaufenstadt

Kreisverband

Faurndau Goppingen e.V.

A
OPPINGEN Fenld o o
AR

1.4 ,Meine Rolle als Sprachvorbild“

Ausgehend von der Uberzeugung, dass die padagogische Fachkraft eine
Schlisselrolle im sprachlichen Bildungsprozess einnimmt, bedeutet Sprachvorbild
sein:

Ilch nehme eine feinflhlige dialogische Haltung ein.

Ilch wende mich dem Kind liebevoll und interessiert zu.

Ich hére genau zu.

Ich verstarke sprachliche AuBerungen indem ich sie wiederhole.
Ich spreche so oft wie mdglich Hochdeutsch.

Ich spreche langsam und deutlich.

Ich formuliere ganze Séatze und halte mich an klare Satzstrukturen.

Ich lebe Hoflichkeitsformen vor (BegriBung, Verabschiedung, bitte und
danke).
Ich benenne die Dinge mit dem bestimmten Artikel (der — die — das).
Ich verwende eindeutige Begriffe.
Ich biete verschiedene Bezeichnungen fur ein ,Ding“ an (das Auto - das
Fahrzeug, das Obst — die Frucht).

B Ich unterstiitze sowohl die sprachliche als auch die kognitive Entwicklung der
Kinder.

. lch gehe auf Augenhéhe mit meinem Gesprachspartner/ meiner
Gesprachspartnerin.

. Ilch nehme mir Zeit.

Denn:

I Kindern ist nicht bewusst, dass sie Sprache lernen.

Kinder brauchen Lust, Zeit und eine angenehme Atmosphare, um selbst
sprachlich aktiv zu werden.

I Kinder erwerben Sprache, weil sie wichtig und natzlich fur inr Handeln ist.
Kinder nutzen alle ihnen zur Verfigung stehenden kommunikativen Mittel
(verbal und nonverbal).

. Kinder eignen sich Sprache im Rahmen von Handlungen und Situationen an,
die fir sie von Bedeutung sind.

. Die Fahigkeit Sprache zu erwerben beruht auf einer genetischen Veranlagung
und wird durch Anregungen der Umwelt ermdglicht.

B Kindliche AuBerungen sind die Eigenaktivitit des Kindes die
Umgebungssprache zu erwerben.

B Kinder umschreiben Gegenstande, wenn sie das genaue Wort nicht kennen,
Erwachsene bieten das passende Wort an.

. Kinder wundern sich tber Sprache (Sommersprossen im Winter.)

Zur Selbstreflexion als Sprachvorbild bietet sich der ,Selbsttest Sprachvorbilder ,, aus
der Saule 2 Sprachliche Bildung im Alltag an.

Seite 6
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Sprachanregende Situationen im Alltag
Die Wickelsituation
Situationen im Waschraum
Verschiedene Spielformate
Das Rollenspiel

Gemeinsame Mabhlzeiten

Die An- und Auszieh-Situation
Buchbetrachtungen

Vorlesen

Tagliche Rituale

Das Aufraumen

Der Morgenkreis

Individuelle Angebote

Instrumente der Interaktion:

Mimik, Gestik und Kérpersprache geben dem Kind nonverbale Signale im
Dialog.

Durch Blickkontakt fuhlt sich das Kind angesprochen.

Die Stimme drtckt Stimmungen und Geflihle aus.

Betonung und Rhythmus kénnen die Aufmerksamkeit des Kindes verstarken.
Die Sprache ist Ausdruck unseres Denkens und Handelns.

Die Zeigegeste ist flr beide Seiten eine Rilckversicherung flir eine gelungene
Verstandigung.

Anregungen flir den padagogischen Alltag

Variation der Stimme
B Variieren Sie Ihre Stimme, um die Aufmerksamkeit der Kinder aufrecht zu

erhalten.

Begleitendes Sprechen
. Begleiten Sie lhre eigenen und auch die Handlungen des Kindes sprachlich!

Bestatigende Ruckmeldung
. Indem Sie richtige AuBerungen des Kindes wiederholen, bestatigen Sie die

korrekte Form, und sie pragt sich bei dem Kind ein.

Korrektives Feedback )
B Wiederholen Sie fehlerhafte AuBerungen des Kindes in der richtigen Form!

Erweiterung i
B Erweitern Sie in einem zustimmenden Tonfall die AuBerungen des Kindes!

Fragestellung
. Stellen Sie offene Fragen, die das Kind nicht nur mit ,Ja“ oder ,Nein"

beantworten kann!

Alternativfragen

Seite 7
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Féhrt die Frau mit dem Bus oder mit dem Zug?
Steht das Auto in der Garage oder auf der StraBe?

W-Fragen

Was mochtest du trinken?
Wo liegt der Ball?
Wozu benutzt man Leim?

Modellierungstechniken

. Haufige Verwendung sprachlicher Zielformen, bei denen die Kinder
Unsicherheiten zeigen — Perfekt Bildung.(,Hast Du gehort? Tim hat auch ein
Boot gemalt. Er hat es im Film gesehen.”)

. Versprachlichung kindlicher Absichten (,Ah, du mdchtest ein Buch ansehen.
Das mit der Schildkréte?)

. Versprachlichung von  beachteten  Situationsmerkmalen  (mé&nnliches
Geschlecht. Ein komischer Loffel. Er ist groB. Hast du auch schon so einen?)

. Vervollstdndigen kindlicher AuBerungen (,Dani wegsmisse.“ ,Daniela hat das
weggeschmissen. Jetzt liegt es auf der Erde.)

B Verianderung der kindlichen AuBerungen unter Einbezug der Zielstruktur
(vollstandiger Satz — korrektives Feedback)

(,Der Vati, die Mutti und das Kind Karussell fahren®, ,Der Vati, die Mutti und
das Kind fahren mit dem Karussell)

I Modellierte Selbstkorrektur (Ich malst... Nein, ich male auch ein Bild.”
Alternativfragen: Dem Kind werden zwei M&glichkeiten angeboten, zwischen
denen es die passende Antwort flr sich auswéahlen kann. (M6chtest du lieber
drinnen oder draufen spielen?*)

. Extension / Weiterflihrung: Die kindliche AuBerung wird durch den
Erwachsenen sachlogisch weitergefuhrt. Kind: ,Du kannst nicht das machen?”
Erwachsener: ,Nein, ich habe das nicht gelernt.”

Die einzelnen Moglichkeiten, wie man Handlungen des Kindes versprachlichen kann,
ist stark vom Alter des Kindes abhéngig und sollen nur als Anregung dienen flr den
sprachlichen Umgang mit Kindern.

Ein effektives und nachhaltiges Erlernen der Sprachstrukturen setzt, unabhéngig von
Gleichheit, Ahnlichkeit oder Unterschiedlichkeit der Grammatiken unterschiedlicher
Sprachen, genau wie beim Wortschatz haufiges Wiederholen voraus. Auch miissen
die Strukturen &hnlich dem Wortschatz, in Sprechhandlungen umgesetzt werden,
d.h. Struktur und Wortschatz missen den stetigen Zusammenhang zwischen
Sprechen und Handeln sichern. Begriffe werden (ber das Begreifen von
Gegenstanden oder Tun bei Handlungsablaufen von Kindern gespeichert.
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1.5 Spracherwerb

Jedes Kind macht sich von Geburt an auf einen langen Weg, um seine ganz eigene
Sprache zu finden, die Bedeutung von Wértern zu verstehen und in Handlungen
umzusetzen. Fir diesen Prozess ist der Dialog mit vertrauten Bezugspersonen
(Eltern, Familie, Erzieherlnnen) von unverzichtbarer Bedeutung. Spracherwerb
passiert durch Imitation, Wortbildung, Wiederholung, Fragen, Aufmerksamkeit und
Zuwendung.

Ein Kind begreift seine Umwelt zun&chst, indem es sie mit allen Sinnen wahrnimmt.
Es riecht, schmeckt, fuhlt, hért und sieht. Diese konkreten Erfahrungen werden mit
der Zeit in Vorstellungen — innere Abbildungen — umgewandelt und schlieBlich durch
ein Wort ausgedriickt. Daher ist Sprache auch Voraussetzung fir die
Weiterentwicklung zum abstrakten Denken.

Kinder erschlieBen sich Wérter flir Dinge, Personen und Ereignisse in ihrer
Lebenswelt und entdecken die Sprache fir sich. Sie lernen, Gber nicht anwesende
Dinge und Personen sowie Uber Vergangenheit und Zukunft zu sprechen.

Alltagssituationen und das kindliche Spiel strukturieren die Spracheindricke und
unterstiitzen den Spracherwerb des Kindes.

1.5.1 Sprachlernstrategien von Kindern ab dem ersten Lebensjahr

Intensives Beobachten und Zuhoren

Physisches Erproben beim Experimentieren mit Stimme und Lauten

Die Verbindung von nonverbalen mit verbalen Ausdrucksmitteln
Haufiges Wiederholen und Imitieren der Bezugspersonen

Kreatives Variieren und Ausprobieren

Die Wirkungen von Sprache auf andere ausprobieren

Sprachliche Regeln entdecken und unermudlich anwenden und erproben

1.5.2 Sprachlernstrategien von Kindern ab dem dritten Lebensjahr

Aneinanderreihen von Hauptsatzen
Erkennen und Erproben von sprachlichen Strukturen
Intensives Hinterfragen
Verhandeln mit verbalen und nonverbalen Mitteln
Beteiligung an Gesprachen
Mitteilung von BedUrfnissen
Bildung von Neuschdpfungen (Nichtschwimmer - Jaschwimmer, Papagei -
Mamagei)
Korrigieren ihrer Sprache und die ihrer Gesprachspartner
Umwandeln geistiger Prozesse in Sprache
Umschreiben von Gegenstédnden, deren genaue Bezeichnung noch nicht
parat ist
I Spielen mit Sprache (Reime, Unsinnwdrter)
Experimentieren mit Symbolen, Zahlen und Buchstaben
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2 Mehrsprachigkeit in Kindertageseinrichtungen

Mehrsprachige Familien und Kinder sind fUr einsprachige P&dgoginnen in der
Kindertagesbetreuung heraus fordernd!

Die sprachliche Vielfalt in Gesellschaften zu wirdigen ist ein europaisches Ziel, und
beginnt bereits im gemeinsamen Zusammenleben in der Kindertagesbetreuung. Hier
verbinden sich verschiedene Kulturen und Sprachen. Uber das téagliche,
selbstverstandliche Miteinander profitierenden einsprachige, sowie mehrsprachige
Kinder. Die Sprachen der Welt halten Einzug in die KiTa.

Eine grundlegend positive Atmosphére, in der Zweisprachigkeit als normal und
wertvoll  wahrgenommen wird, ist eine wichtige Unterstitzung flar die
Sprachentwicklung von mehrsprachigen Kindern. Einsprachig aufwachsende Kinder
erleben ihrerseits vielleicht ein vielfaltiges Sprachbad, da einerseits herausfordern
und spannend ist und zu gleich Interesse an Fremdsprachen wecken kann.
Zweisprachigkeit ist eine individuelle und gesellschaftliche Ressource und sollte
deshalb als Bereicherung angenommen werden.

Mehrsprachigkeit kann eine sprachliche Hirde, als auch eine sprachliche Chance zu
gleich sein. Sprachenlernen ist stark mit Motivation und Emotionen verbunden.
Kinder, die stolz auf ihre Muttersprache sein kénnen, die vielleicht anderen ein paar
Worte beibringen kdénnen und grundlegend einen wertschatzenden Umgang
erfahren, fallt es leichter einen positiven Bezug und Motivation flr eine andere
Sprache aufzubauen.

Eine von Erwachsenen bewusst mehrsprachig gestaltete Umgebung ist daher ein
Geschenk an die Kinder. Voraussetzung ist daher eine sprach-freundliche
Umgebung zu schaffen, in der je d e Sprache angemessen wertgeschéatzt wird.

Dies betrifft nicht nur das Sichtbar (und Hérbar-) machen von verschiedenen
Sprachen, sondern auch die Kooperation mit den Eltern. Auch sie sind selbst
verunsichert manchmal verunsichert, welche Sprache zu Hause gesprochen werden
soll, um einen optimalen Bildungserfolg fur das Kind zu gewahrleisten.

2.1 Zweisprachigkeit

Kinder sind in der Lage, mehrere Sprachen gleichzeitig zu lernen.

Je nachdem, welche Sprache prasenter ist, wird eine Sprache die starkere und eine
die schwachere sein. Der Stellenwert der Sprachen und der Grad ihrer Beherrschung
kann sich im Laufe eines Lebens je nach Umfeld, Vorlieben und Aufenthaltsorten
mehrmals verandern. Zweisprachigkeit stellt keine Uberforderung dar. Aber: sehr
wohl kénnen die Rahmenbedingungen, die den Erwerb der Sprachen begleiten, ein
Kind tberfordern.

Eine positive Haltung gegeniber Zweisprachigkeit sollte von dem Bewusstsein
gepragt sein, dass zweisprachig aufwachsende Kinder beide Sprachen brauchen,
um mit ihren nicht-deutschsprachigen Eltern wie von Geburt an gewohnt,
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kommunizieren zu kdnnen, um sich auf allen Ebenen kontinuierlich weiterentwickeln
zu kénnen und um in ihrer zweisprachigen Lebenswelt handlungsféhig zu sein.

Man geht davon aus, dass ein Kind eine zweite Sprache vor dem 3. Lebensjahr auf
die gleiche Art und Weise wie die Erstsprache lernt. Zweitsprache ist die Sprache,
die in der umgebenden Gesellschaft gesprochen wird. Fir ein tlrkisches Kind ist
Deutsch eine Zweitsprache und Englisch eine Fremdsprache. Der natdrliche
Spracherwerb findet in der Kommunikation im (KiTa) Alltag statt. Fremdspracherwerb
ist in der Regel mit explizitem Unterricht verbunden.

Wie erwirbt ein Kind eine zweite Sprache?

Jedes Kind braucht fir das Lernen einer neuen Sprache einen Antrieb. Zugleich
muss es in der Lage sein, die Sprache zu verarbeiten und Uber ein grundsatzliches
Sprachvermégen zu verfigen (Laute bilden - unterscheiden; Schallfolge -
wahrnehmen; Gegenstande damit verbinden). Die Sprachlernfahigkeit, das heiBt die
Fahigkeit Sprache zu verarbeiten, sprachliche AuBerungen zu bilden und zu
verstehen ist von drei Bedingungen abhangig:

. Sprechmotorische Voraussetzungen
B Merkfahigkeit
. Motivation und Interesse (Fahigkeit, die das Kind selbst mitbringen muss).

Motivation ist eine der groBen Triebkrafte, eine neue Sprache zu lernen. Motivation
besteht aus mehreren Faktoren:

. Einstellungen (Gefuhle gegenlber der Lerngemeinschaft und der Zielsprache)

. Glauben an sich selbst (Einstellung zu Erfolg, Selbstvertrauen, Angst)

. Mitwirken, Eingebunden sein (aktive und bewusste Teilnahme am
Sprachlernprozess)

. Unterstitzung durch die Umgebung (durch erwachsene Bezugspersonen und
Gleichaltrige)

. Persbnliche Eigenschaften (Begabung, Alter, Geschlecht, sprachliches
Vorwissen, Lernerfahrung)

FlOr das sprachlernende Kind gibt es eine gewisse Veranlassung die Sprache zu
lernen:

1. Soziale Integration:
Reicht sprachliche Routine und ein begrenzter Wortschatz

2. Befriedigen kommunikativer Bedurfnisse
Das Bedirfnis zu verstehen, was in der Sprache gesprochen wird, das
Zuhoren, das Fragen, das Nachfragen und das BedUrfnis sich selbst in dieser
Sprache verstandlich zu machen und mitzuteilen.

Tipps far den padagogischen Alltag unter:
www.zweisprachigkeit.net/empfehlungen erzieherinnen.htm
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3 Erziehungspartnerschaft im interkulturellem Kontext

(Auszug aus dem Interkulturellem Konzept, entwickelt im Rahmen der Umsetzung des
Bundesprogramms Frihe Chancen: Schwerpunktkita’s Sprache und Integration im Kinderhaus
Seefrid)

Interkulturell bedeutet: Dialog und Austausch anregen. ,Inter” heifldt auf lateinisch
,Zwischen®. Ziel der interkulturellen Padagogik ist es den Dialog und Austausch
zwischen den Kulturen zu unterstiutzen.

Eltern von Kindern mit Migrationshintergrund und geringeren Deutschkenntnisse in
die  sprachliche  Bildungsarbeit  einzubeziehen ist eine  wesentliche
Erfolgsvorrausetzung zur Erh6hung der Wirksamkeit von Bildungsangeboten.

Dies bendtigt Respekt, Akzeptanz und Geduld.

Wie erreichen wir Eltern?

Um Familienmit Migrationshintergrund zu erreichen, missen neue Zugangswege
erprobt werden. Gerade dann, wenn sich abzeichnet, dass Uber die bisher Ublichen
Wege Familien bisher nicht erreicht wurden.

Die  selbstreflektierende  Frage ist: welche  ,typischen® aber nicht
erfolgversprechenden Informationswege nutzen wir bisher und welche weiteren
Formen und Alternativen gibt es. So kann es fiir bisher erfolglose schriftliche
Einladung oder Aushange verschiedene Griinde geben:

. Manche Familien fUhlen sich von einer schriftlichen Einladung nicht direkt
angesprochen, da die Art als zu unpersdnlich empfundenen wird.

. Die sprachliche Barriere, Eltern verstehen den Inhalt des Briefes nicht oder

lesen Begriffe, die sie nicht kennen kann dazu fuhren, das Eltern firchten die

Informationen sprachlich nicht zu verstehen und bleiben dem Angebot einfach

fern.

Manche Kinder geben die Einladung aus unterschiedlichen Griinden zu Hause

einfach nicht ab.

Fir einen Kontaktaufbau ist es wichtig, dass Eltern ein vertrautes ,Gesicht®

kennen. Es ist eher unlblich eine fremde Einrichtung wie z.B. die

Stadtblcherei, das Haus der Familie oder ein Angebot in einer anderen

Einrichtung zu besuchen. Sie bendtigen in lhrer Nahe eine vertraute Person,

die so zusagen als vertrauter TUroffner fungiert.

Das Kinderhaus Seefrid zieht fir dich das Fazit: nur eine kontinuierlich persdnliche
Ansprache flihrt zum Erfolg. Generell gilt, dass fiir Einladungen Zeit investiert werden
muss. Dies kann auch dazu fihren, dass Kolleglnnen sich dagegen aussprechen:
.Das missen wir ja dann bei allen Eltern machen® Doch diese Denkweise
widerspricht der interkulturellen Offnung. Hier geht es nicht um eine
Standardisierung, sondern um eine individuelle flexible Lésung. Das, was die eine
Familie braucht, muss ich nicht zwangslaufig allen anbieten.

Ein weiterer Zugang kénnen Hausbesuche sein, die folgende Chancen bieten:

B Wenn der Kontakt in einem vertrauten Rahmen stattfindet, fiihlen sich die
Eltern sicherer und selbstbewusster
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B Dic Eltern haben hier die Moglichkeit weitere positive Seiten den
Erzieherlnnen zu zeigen (Gastfreundschaft, die Ausstattung der Wohnung,
Zusammenhalt,...)

Bl Die Eltern filhlen sich lockerer zu Hause, da sie als Gastgeber eine andere
Rolle haben, als wenn sie zu einem Elterngesprach in die KiTa kommen
,mussten”.

. Die Zeit, die man fur Hausbesuche investiert, wird wertgeschéatzt und kann ein
relevanter Baustein zur vertrauenden Beziehung sein: ,hier nimmt sich jemand
Zeit fur mich und kommt extra zu uns®

. Die Padagoglnnen kdnnen einen anderen, vielleicht auch einen
Uberraschenden Eindruck der Familien bekommen

Beachtet werden sollten ein paar , Turoffner” Tipps:

. Die Termine sollten personlich vereinbart werden und sich nach den
Bedurfnissen der Eltern richten.
Keine Termine an religiésen Feiertagen vorschlagen/vereinbaren.
Auf die Werte der Familien achten, ggf. Schuhe ausziehen.
Smalltalk zum Vertrauensaufbau.
Interesse an der gesamten Familie zeigen und sich nach allen
Familienmitgliedern erkundigen.

I Deutlich machen, dass ,das Wohl des Kindes“ immer im Vordergrund steht.
Eltern darauf hinweisen, dass wir Schweigepflicht haben

Bei Hausbesuchen ist zu vermeiden:

Keine dicken Ordner mit ins Gesprach nehmen.
Einladung zum Essen und keinesfalls zum Trinken ablehnen.
Eltern nicht vor ihren Kindern belehren, dies kann als bloBstellen empfunden
werden.

. Wiunsche der Eltern fur die Kinder nicht als ,unmoglich® sehen, sondern mit
ihnen dardber reden, wie diese Ziele erreichbar sind.

. Keine starren Vorgehensweisen fir Hausbesuche entwickeln, sondern
individuelle auf die jeweilige Familie anpassen.

Fir die padagogische Arbeit in den Kindertageseinrichtungen bietet die kulturelle
Vielfalt groBe Chancen. Hier treffen sich taglich Kinder und Eltern unterschiedlicher
Kulturen und Religionen. Es ist unsere Aufgabe als padagogische Fachkrafte, das
interkulturelle Zusammenleben als wechselseitiges Lernen aller Kulturen aktiv zu
unterstitzen. Dies kann uns allerdings nur dann gelingen, wenn wir uns bewusst mit
den unterschiedlichen Kulturen und Religionen auseinandersetzen. Deshalb ist es
zunachst einmal wichtig, dass verschiedene Informationen im Rahmen des
Aufnahmegesprachs oder der Eingewdhnungszeit einholt werden: Sprachlicher
Hintergrund in der Familie

. Erziehungsrelevante Wertvorstellungen (Bsp.: begriBen und
verabschieden).
Religi6se Brauche.
Unter welchen Umstanden die Familien nach Deutschland eingereist sind.
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. Informationen Uber die gesellschaftliche und politische Lage im
Herkunftsland.

Hilfreich dazu sind die entwickelten und zur Verflgung stehenden Wissenskarten aus
dem  Prozess: Kinder mit erhdhtem  Férderbedarf  bedingt  durch
Migrationshintergrund.

4 Schlussanmerkungen der Koordinationsgruppe: Bildungsbereich Sprache
Mit der Einfihrung des Sprachférderkonzeptes 2011 etablierte die Stadt Goppingen
in den stadtischen Kindertageseinrichtungen, den Einrichtungen der kirchlichen
Trager sowie des DRK-Familienzentrum Standards zur ganzheitlichen und
alltagsorientierten Sprachférderung.

Im Rahmen des trageribergreifenden Qualitatsentwicklungsprozess 2014 wurde das
bisherige Konzept: Sprachférderung in Géppinger Kindertageseinrichtungen intensiv
Uberprift und tberarbeitet. Bereits in der Anderung des Titels in: Bildungsbereich
Sprache — Sprachbildung in Kindertageseinrichtungen, spiegelt sich die Erweiterung
des Blickwickeln wieder. Alle Kinder sollen durch geeignete Angebote in ihrer
Sprachentwicklung unterstitzt und begleitet werden und dies im KiTa-Alltag. Die
sprachliche Bildungsarbeit wird dabei nicht als Zusatzangebot verstanden, das sich
auf bestimmte Aufgabenstellungen und FérdermaBnahmen reduziert, sondern jede
Kommunikationssituation wird entlang des Tagesablaufs als sprachliche
Bildungssituation gestaltet und genutzt.

,Um Sprache entwickeln zu kdnnen, muss jedes Kind Akzeptanz, Warme und Liebe
von seinen Bezugspersonen erfahren und Kommunikationsanregungen erhalten. Nur
so wird ein Kind seine Motivation zur Kommunikation und damit auch zum Erwerb
der Sprache aufrechterhalten und ausbauen. Gerade bei Kindern mit
Spracherwerbsproblemen ist es wichtig, die haufig verkimmerte Motivation zu
starken, sich sprachliche mitzuteilen® vgl. Orientierungsplan fur Bildung und
Erziehung, Baden Wirttemberg Stand 2014.

Diesem Leitgedanken folgend, basiert das Géppinger Konzept Bildungsbereich
Sprache auf den drei Sdulen: Férderung, Bildung und Erziehungspartnerschaft.
Diese sind eng miteinander verbunden und starken sich gegenseitig.

4.1 Standards, Methoden und Prozessverstandnis

4.1.1 Sprachstanderhebung
B Die Sprachstanderhebung bedarf der Zustimmung der Eltern. Diese
Zustimmungserklarung  befindet sich in  den  trégerspezifischen
Aufnahmeheften.
. Zur Umsetzung der Sprachstanderhebung in Gobppinger
Kindertageseinrichtungen wurden standardisierte, altersdifferenziert Bbégen
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entwickelt. Der Sprachstand jeden neuaufgenommenen Kindes wird nach
gelungener Eingewdhnung ermittelt und im Weiteren jahrlich erneut erhoben.
. Die  Auswertung der Sprachstanderhebung erfolgt anhand der
Sprachverstandnispyramide
. Bei festgestelltem Mehrbedarf an sprachlicher Unterstltzung erfolgt die
sprachliche Férderung zusatzlich durch die Saule 1 SPATZ

4.1.2 Saule 1 SPATZ
Der Inhalt und die Form der Durchfihrung der Sprachférderung SPATZ orientieren
sich  an den Foérderbedarfen des Kindes, sowie den Themen der
Kindertageseinrichtung.

4.1.3 Saule 2 Sprachliche Bildung im Alltag

Denken, Sprechen und die Fahigkeit, zielgerichtet zu handeln, hangen eng
zusammen. Die Sprachentwicklung eines Kindes ist abhangig von den Méglichkeiten,
die es zum Erkunden der Umgebung hat sowie von der Intensitat, mit der
erwachsene Gesprachspartner das Kind anregen und férdern (vgl. Padagogische Qualitit
entwickeln, Wolfgang Tietz Hrsg). Dieser AUff&SSUﬂg folgend wurde fur die Saule 2: Sprachliche
Bildung im Alltag zwei Formulare entwickelt:

. Checkliste: Kommunikationsfreundliche Kita. Diese wird 1-mal jahrlich
verwendet. Die Checkliste weist Standards aus und dient gleichzeitig dazu, die
eigene Kita anhand des Standards weiterzuentwickeln.

. Der Selbsttest Sprachvorbild 1adt zur freiwilligen Selbstreflexion.

4.1.4 Saule 3 Erziehungspartnerschaft

Eltern einzubeziehen ist eine wesentliche Erfolgsvorrausetzung und ist
mitentscheidet fir die Wirksamkeit jeglicher SprachférdermaBnahme (SPATZ) sowie
des kindlichen Sprachlernprozesses. Die Erfolgsvoraussetzungen fir die
gelingenden Elternaktivitat ist von Faktoren: Interessenslagen, Lebenssituation,
Sprachkompetenzen, Bildungserfahrungen etc.

2 Eltern Aktivitaten sind pro Kindergartenjahr durchzufthren. Die Angebotsform
obliegt unter Berlcksichtigung der Checkliste der jeweiligen KiTa

. Checkliste Erziehungspartnerschaft in der kommunikationsfreundlichen Kita.
Dies ist jahrlich zu verwenden. Die Checkliste weist Standards aus und dient
gleichzeitig dazu, die eigene Kita anhand des Standards weiterzuentwickeln.

Das vorliegende Konzept basiert aus den vielfaltigen Erfahrungswerten der Kitas,
den Erkenntnissen und Arbeitsmaterialien aus der Programmumsetzung Friihe
Chancen Schwerpunkt-Kitas Sprache & Integration, geférdert vom
Bundesministerium Familien, Senioren, Frauen und Jugend sowie den
Arbeitsmaterialen des DJI "Die Sprache der jliingsten entdecken und begleiten -
Sprachliche Bildung und Férderung fir Kinder unter Drei" und "Kinder-Sprache
Starken! Sprachliche Férderung in der Kita: Das Praxismaterial”
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Goppinger Konzept Bildungsbereich Sprache Dezember 2014



. Deutsches
Evangelische Rotes
Kirchengemeinde Kreuz

Kreisverband
Géppingen e V.

Evangelische ‘\
Kirchengemeinde ”
GOPPINGEN

Hohenstaufenstadt

EVANGELISCHE
GESAMTKIRCHENGEMEINDE
GOPPINGEN

Faurndau Holzheim Manzen

Padagogische Prozesse

[ Fruhkindliche Bildung 6

Il Stammblatt Friihkindliche Bildung
I Leitsatze Fruhkindliche Bildung —Merkmal Gestaltung Lernumgebung
Il Anregung zur Weiterarbeit im Team
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Il Stammblatt Friihkindliche Bildung
Il Leitsatze Friihkindliche Bildung —-Merkmal Tagesablauf
Il Anregung zur Weiterarbeit im Team

I Dokumente

II' Projektarbeit als Methode in der frihkindlichen Bildungsarbeit

II" Checkliste Aussagen die zur Reflexion des padagogischen Selbstverstandnis im
Selbstbildungsprozess des Kindes anregen
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Stammblatt Prozess: Friihkindliche Bildung

Prozessziele/ Indikatoren

Bildung und Erziehung bestimmen das padagogische Handeln der Fachkraft im Alltag.
Durch Bildungsprojekte, gezielt ausgewahltes Bildungsmaterial und die gestaltete Ler-
numgebung setzt die Fachkraft Bildungsanreize.

Standards/ Festlegungen / Regelun-
gen / (gesetzliche) Vorgaben

» Das mehrperspektivische Verstandnis von Bildung und Erziehung des Orientie-
rungsplans wird beachtet.

» Die Checkliste zur Lernumgebung, Bildungsmaterial und Tagesablauf wird 1 mal im
Jahr durch das Team bearbeitet und mogliche Verbesserungen initiiert.

» Vierteljahrlich wird die Inanspruchnahme der Lernumgebung und des Bildungsmate-
rials beobachtet, im Team reflektiert und Schlussfolgerungen abgeleitet.

Erwartete Haltung / Leitbildbezug

» Friahkindliche Bildungsprozesse werden als ganzheitlicher und lebenslanger Prozess
verstanden, in dem das Kind im Mittelpunkt des Selbstbildungsprozess steht.

» Die padagogische Fachkraft sorgt fur anregende und altersgerechte Bildungsange-
bote. Sie setzt Bildungsanreize, anerkennt die Wahl des Kindes, begleitet und unter-
stltzt dessen Selbstbildungsprozesses. Die Fachkraft versteht sich als Beobachter, Ar-
rangeur, Interaktionspartner und Bezugsperson.

Prozessverantwortliche/r:

Referat Kinder und Jugend

Prozessnutzer/in:

Kita-Leitungen und padagogische Fachkrafte

Schnittstellen zu anderen Prozessen
bzw. Handblichern

Prozess: Beobachtung, Kinderrechte, Sprachliche Bildungsarbeit, Erziehungspartner-
schaft

Formulare
Unterstiitzende Unterlagen

o Bildungsleitsatze und Bildungsstandards
« Leitfragen zur Reflexion der eigenen Rolle (freiwilliger Selbsttest)
» Projektarbeit

Definitionen, Begriffe, Abklirzungen

Prozess:
Frihkindliche Bildung

Datum 10.02.2016

Freigabe Version 2 Seite 1



Evangelische
Kirchengemeinde
Holzheim Manzen

EVANGELISCHE
GESAMTKIRCHENGEMEINDE
GOPPINGEN

. Deutsches
Evangelische Rotes
Kirchengemeinde Kreuz

Faurndau Kreisverband
Goppingen e.V.

Leitsatze fruhkindliche Bildung
Bildung beginnt mit der Geburt und ist ein lebenslanger aktiver Prozess.

Bildung ist ein Selbstbildungsprozess. Jedes Kind eignet sich die Welt in seinem eigenen Tempo,
selbstwirksam und eigenverantwortlich an.

Bildung vollzieht sich in Interaktionen. Sie l&sst Kinder zu starken Persdnlichkeiten
heranwachsen, die sich mit ihrer kulturell vielfaltigen Umgebung auseinandersetzen kénnen.

Bildung ist soziales Lernen. Sie braucht stabile Beziehungen, die Gemeinschaft und Begleitung und
Unterstlitzung von Gleichaltrigen und Vorbildern.

Bildung braucht Wege, in denen Kinder sich kreativ, motorisch, kognitiv, sprachlich, sozial,
emotional,............. individuell entwickeln kénnen.

Bildung braucht Anreize, die Neugier und den Wissensdurst der Kinder wecken.

Ist anzugehen
Merkmal Gestaltung der Lernumgebung umgesetzt | zu intensivierer

Die Gestaltung der Raume orientiert am Alter, an den Bedurfnissen, an
den Interessen der Kinder und regt zur Selbsttatigkeit an.
Die Kita-Kinder werden in Rdumen sichtbar

Die Kitaraume sind durch unterschiedliche Funktionen, bewegliche
Raumteiler und Nischen in Bildungsinseln, Themenecken, -rdumen,
Wissensvitrinen, Ausstellungen, Dekorationen, strukturiert und
untergliedert.

Jungen wie Madchen werden zu gleichen Anteilen von Raumen, Ecken,
Funktionsbereichen angesprochen (z.B. Jungen nutzen den ,Maltisch®,
Mé&dchen die Bauecke).

Die Lernumgebung ermdglicht ein vorurteilsbewusstes Lernen und regt
die Bereitschaft der Kinder zum Zusammenleben mit ,Anderen® an

Bildungsinseln, Themenecken, und —rdume sind jederzeit fur alle Kinder
einsehbar und zuganglich

Die Gestaltungselemente der Rdume sind flexibel und nicht starr.

Die Raume kénnen umfunktioniert werden, Material kann ausgetauscht
und Mdbel umgestellt werden

Bei der (Um-)Gestaltung der Lernumgebung werden die Kinder beteiligt

Die Lernumgebung (innen und auRen) bietet eine Vielzahl von Reizen
zum Erkunden, Forschen und Experimentieren

Die Lernumgebung ist so gestaltet, dass sie unterschiedlichen
Bedurfnissen nach Bewegung und Aktivitat als auch Ruhe und
Entspannung entspricht.

Prozess Datum 10.02.2016 Freigabe Version: 0 Seite 2
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Die Lernumgebung (innen wie auflen) sind so gestaltet, dass sie zum
Spiel zu zweit, in gréReren oder kleineren Gruppen anregen und sich die
Kinder auch ungestort zurlickziehen kdnnen

Die Kinder kénnen entscheiden wann, wo und mit wem sie spielen (=sich
bilden)

Die Kinder finden Uberall Mdglichkeiten ihre angefangenen Werke
abzulegen, um spater darauf zuriickgreifen zu kdnnen

Die Lernumgebung wird fir die Kinder vorbereitet, setzt fiir den Tag/fir
die Woche Lernanreize und basiert aus den Beobachtungen.

Vierteljahrlich wird die Nutzung der Rdume, Ecken, Funktionsbereiche
beobachtet, im Team reflektiert und Schlussfolgerungen abgeleitet.

Gesamteinschéatzung

o Die Lernumgebung innerhalb der KiTa ist fur alle Bildungs- und Entwicklungsfelder der Kinder
anregend gestaltet und entspricht ihren individuellen Bedirfnissen und Interessen.

Skala 1 (ups da mussen wir noch viel tun)- 10 (Klasse alles Bestens)
10 20 30 40 50 60 70 8O 90 100

¢ Das unmittelbare Umfeld (Garten, Innenstadt usw.) wird als Lernumgebung fur eine ganzheitliche
Entwicklung von den Kindern genutzt und mit einbezogen.

Skala 1 (ups da mussen wir noch viel tun)- 10 (Klasse alles Bestens)

10 20 30 40 50 60 70 80O 9O 100
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Anrequngen zur Weiterarbeit im Team:

Wie werden bei uns die Merkmale zur Gestaltung der Lernumgebung umgesetzt?

In welchen Bereichen gibt es Veranderungs- (Verbesserungs-) bedarf

Wie Uberprifen wir unsere Gestaltung der Rdumlichkeiten hinsichtlich einer

selbstandigen Bildungsaneignung fir Kinder?

Spricht die Lernumgebung Kinder aller Entwicklungsstufen an

Diese Fragestellungen, kénnen einrichtungsspezifisch erganzt und erweitert werden

Prozess

Datum 10.02.2016 Freigabe Version: 0 Seite 4
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Bildung beginnt mit der Geburt und ist ein lebenslanger aktiver Prozess.

Bildung ist ein Selbstbildungsprozess. Jedes Kind eignet sich die Welt in seinem eigenen Tempo,
selbstwirksam und eigenverantwortlich an.

Bildung vollzieht sich in Interaktionen. Sie lasst Kinder zu starken Personlichkeiten
heranwachsen, die sich mit ihrer kulturell vielféltigen Umgebung auseinandersetzen kénnen.

Bildung ist soziales Lernen. Sie braucht stabile Beziehungen, die Gemeinschaft und Begleitung und
Unterstitzung von Gleichaltrigen und Vorbildern.

Bildung braucht Wege, in denen Kinder sich kreativ, motorisch, kognitiv, sprachlich, sozial,
emotional,............. individuell entwickeln kdnnen.

Bildung braucht Anreize, die Neugier und den Wissensdurst der Kinder wecken.

Ist anzugehen
Merkmal Auswahl des Bildungsmaterial umgesetz| zu intensivierer

Die Zusammenstellung der Materialien orientiert sich an den BedUrfnisse
und Entwicklungs-stufen und -felder von Kindern. Es ist sowohl vertraut als
auch neu.

Alle fur Kinder vorgesehen Materialen sind so untergebracht, das sie von
den Kindern selbststandig erreicht werden konnen. Sie haben Ihren festen
Platz in offenen Regalen, Behaltern oder Kisten. Sie sind kindgerecht
beschriftet, bebildert oder transparent.

Ordnung und Struktur der Materialien sind fir Kinder erkennbar (Fotos,
transparente Kisten). Beim zwischenzeitlichen Ablegen der Werke helfen
Fotos oder Namensschilder.

Die Materialen in den Bildungsbereichen sprechen Jungen wie Madchen zu
gleichen Teilen an ( z.B. Rollenspiel- Puppenspielbereich-
Handwerksmaterial, Bau-Konstruktionsecke- weibliche wie mannliche
Figuren, vielfaltige Fahrzeuge z.B. auch Kutschen) und spiegein die
Lebenswelten ebenso wieder( z.B. Maltisch Buntstifte mit unterschiedlichen
Hauttonen, Bilderbiicher mit unterschiedlichen Menschen, Kulturen,
Alltagssituationen)

In den Bildungsbereichen werden Materialien aus dem alltaglichen Leben,
Wohnen und unterschiedlicher Kulturen angeboten.

Das Material regt Kinder in jeder Entwicklungsphase zur Eigenaktivitat, zum
erkunden und forschen, sowie zum Miteinander an.

Es setzt Anreize reale Probleme zu I6sen, handelnd zu lernen, zu
experimentieren und zu erkunden, Zusammenhange zu erfahren und Dinge
zu verandern.

Es sind z. B. Blcher, Bildmaterial und anschauliche Gegenstande zu
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unterschiedlichen Themen- und Wissensbereichen vorhanden, wie Umwelt,
Natur, Wissenschaft, Technik, Arbeitswelt, Lebens- und Alltagsbereiche,
Kulturen, Kunst, Fantasie u.a.

Fir Rollenspiele stehen spezifische Utensilien und verschiedene
Materialien zur Verfigung, die den Kindern gemeinsame Spielprozesse
ermoglichen.

Kinder kdnnen aktiv auswahlen und mitbestimmen, mit welchem Material
sie spielen wollen. Die vorhandenen Materialien ermdéglichen im Rahmen
der vereinbarten Regeln unterschiedliche Nutzungen.

Die Fachkraft erganzt und erweitert das Materialangebot. uninteressant
gewordene Ausstattungsstiicke. werden entfernt. Kinder werden an diesen
Prozess beteiligt.

Vierteljahrlich wird die Nutzung des Bildungsmaterials beobachtet, im Tearm
reflektiert und Schlussfolgerungen abgeleitet.

Gesamteinschétzung

Es sind fir alle Alters- und Entwicklungsstufen vielfaltige und anregende Materialien au

unterschiedlichen Bereichen vorhanden.

Skala 1 (ups da mussen wir noch viel tun)- 10 (Klasse alles Bestens)

10 20 30 40 50 60 70 80O 9O

100
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Anrequngen zur Weiterarbeit im Team:
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e Entspricht unser Bildungsmaterial den Merkmalen eines erkenntnisreichen Tuns fir

Kinder?

¢ In welchen Bereichen ist die Materialmenge und Vielfalt zu Gberprifen?

o Welche Materialien kénnen fir Kinder frei zuganglich gemacht werden?

o Welche Materialien haben wir fir vorurteilsfreie Erziehung bereitgestellt?

Diese Fragestellungen, kénnen einrichtungsspezifisch erganzt und erweitert werden):

Prozess Datum 10.02.2016 Freigabe Version: 0 Seite 7
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Bildung beginnt mit der Geburt und ist ein lebenslanger aktiver Prozess.

Bildung ist ein Selbstbildungsprozess. Jedes Kind eignet sich die Welt in seinem eigenen Tempo,
selbstwirksam und eigenverantwortlich an.

Bildung vollzieht sich in Interaktionen. Sie lasst Kinder zu starken Personlichkeiten
heranwachsen, die sich mit ihrer kulturell vielféltigen Umgebung auseinandersetzen kénnen.

Bildung ist soziales Lernen. Sie braucht stabile Beziehungen, die Gemeinschaft und Begleitung und
Unterstitzung von Gleichaltrigen und Vorbildern.

Bildung braucht Wege, in denen Kinder sich kreativ, motorisch, kognitiv, sprachlich, sozial,
emotional,............. individuell entwickeln kdnnen.

Bildung braucht Anreize, die Neugier und den Wissensdurst der Kinder wecken.

Ist anzugehen
Merkmal Gestaltung Tagesablauf umgesetzt | zu intensivierer

Der Tagesablauf orientiert sich in der Abfolge und Dauer der
Tagesabschnitten, der Aktivitdten und Projekten am Alter und
Entwicklungsstand der Kinder. Dabei ist besonders im Kleinkindbereich zy
berucksichtigten, das sich die Dauer der Tagesabschnitte mit der
Entwicklung der Kinder von Tag zu Tag verandern kann und an die
Tagesplanung flexibel anzupassen ist.

Der Tagesablauf ist so geplant, dass es Fixpunkte und Routinen
(Mahlzeiten, Schlaf-Ruhe- und Aktivitatsphasen aufgrund von
RegelmaRigkeiten und Abfolge fir Kinder vorhersehbar sind.

Die Tagesplanung/ Wochenplanung/Monatsplanung ist fir Kinder und
Eltern sichtbar. Fir Kinder gibt es eine grafische Darstellung des
Tagesablaufes, mit Hilfe von Symbolen und Fotos.

Die Kinder sind an der Gestaltung der
Tagesplanung/Wochenplanung/Monatsplanung beteiligt. Sie kénnen
Vorschlage und Ideen in die Planung einbringen und umsetzen.

Der Tagesablauf lasst sich bei Bedarf flexibel umgestalten. Im Idealfall
keine ,Angebotszeit®, sondern gezielte Aktivitaten flieBen ins freie Spiel
mit ein

Der Tagesablauf bietet eine Vielfalt an ausgewogenen Aktivitaten, in
denen Kinder selbstbestimmt und ganzheitlich ihren individuellen
Interessen nachgehen kénnen.

Die ,Freispielzeit® ist ein wesentlicher Schwerpunkt, in der die Kinder Zeit
haben, selbstbestimmt ihren individuellen Bedurfnissen, Interessen und

Fahigkeiten nachgehen zu kénnen. Die Kinder haben Wahlméglichkeiten
z.B. zum ,drauflen oder drinnen® spielen, zum Toben oder Ausruhen, u.a.

Prozess Datum 10.02.2016 Freigabe Version: 0 Seite 8
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Die tagliche Gestaltung ermdglicht allen Kindern, sich als Teil der
Gemeinschaft zu erleben und bietet zugleich Zeit mit Gleichaltrigen in
gréReren und kleineren Gruppen individuelle Beziehungserfahrungen zu
sammeln

Der Tagesablauf bietet vielféltige Mdglichkeiten zu Begegnungen und
Aktivitaten, in denen sich Kinder mit ihrer eigenen Kultur und der ihrer
Mitmenschen auseinander setzen kdnnen.

Die Erzieherin bietet im Tagesverlauf Impulse und Aktivitaten fir einzelne
Kinder und Kleingruppen an, die vorzugsweise in Form von Projekten
durchgefiihrt werden. Die Erzieherin bringt Vorschlage und Ideen ein, die
Neugier, Interesse und Staunen der Kinder hervorrufen.

Kinder werden gezielt zu Angeboten in den Bildungsbereichen
eingeladen. Die Fachkraft bietet im Tagesverlauf einzelnen oder mehrerer
Kindern auch Aktivitdten an, an denen die Kinder bisher kein oder wenig
Interesse zeigten und sich kaum beteiligten.

Die Erzieherin beobachtet und steht als Arrangeurin, Interaktionspartnerin
und Vertrauensperson zur Verfligung

Gesamteinschéatzung

o Die Tages-Wochen-Monatsplanung ist fir Kinder anregend gestaltet, entspricht den kindlichen
Bedurfnissen/Interessen und bertcksichtigt partizipatorische Aspekte.

Skala 1 (ups da missen wir noch viel tun)- 10 (Klasse alles Bestens)

10 20 30 40 50 60 70 80O 90O 100
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Anrequngen zur Weiterarbeit im Team:

e Entspricht unser Tagesablauf dem Entwicklungsstand und den Bedirfnissen der

Kinder?

e Gibt es einen harmonischen Wechsel zwischen Ruhe- und Aktivphasen?

¢ An welchen Stellen sind die Kinder bei der Gestaltung des Tagesablaufs aktiv
beteiligt, wann kénnen sie lhre Interessen planen und umsetzen?

Diese Fragestellungen, kénnen einrichtungsspezifisch erganzt und erweitert werden

Prozess Datum 10.02.2016 Freigabe Version: 0 Seite 10

Frihkindliche
Bildung

A

GOPPINGEN

Hohenstaufenstadt



. Deutsches
Evangelische Rotes
Kirchengemeinde Kreuz

Faurndau Kreisverband
Goppingen e.V.

Evangelische A\
Kirchengemeinde i
GOPPINGEN

1 .
¢ Holzheim Manzen Hohenstaufenstadt

Projektarbeit als Methode in der frihkindlichen Bildungsarbeit

Den Anstold fur Projektarbeit geben die Bildungs- bzw. Orientierungspléne der
verschiedenen Bundeslander mit dem zugrunde liegenden Bildungsverstandnis,
Lernsituationen fur Kinder handlungsorientierter zu ermoglichen

Fast alle Bundeslander empfehlen Projektarbeit als eine sinnvolle Methode den
aktuellen Bildungsbegriff umzusetzen.

Das Bild vom Kind als Akteur seiner Bildung ist Grundlage fur die Entscheidung zur
Projektarbeit.

Gemal® dem Leitsatz ,Bildung ist immer Selbstbildung“ brauchen
Bildungsprozesse das Interesse und die Aktivitat der Kinder und missen an ihrer
Lebenswelt anknupfen

Definition von Projektarbeit

Ein Projekt in Bildungseinrichtungen ist eine offen geplante Bildungsaktivitat einer
lernenden Gemeinschaft von Kindern und Erwachsenen. Im Mittelpunkt steht die
intensive, bereichsiubergreifende Auseinandersetzung mit einem die Kinder
interessierenden Thema und dessen Einbettung in gré3ere Zusammenhange.
Gemeinsam wird das Thema vielseitig und arbeitsteilig untersucht und erforscht;
dabei auftretende Fragen und Problemstellungen werden identifiziert und gemeinsam
kreative LOsungswege gesucht und entwickelt, was sich Uber einen langeren
Zeitraum erstreckt. Vgl. Reichert-Garschhammer u.a., Projektarbeit im Fokus, Cornelsen 2013, S. 17

Merkmale von Projektarbeit
Projektarbeit

ist forschendes Lernen

ist entdeckendes Lernen

ist partnerschaftliches und gleichberechtigtes Lernen

ist eine konsequente Weiterentwicklung des Situationsansatzes
ist gelebte Partizipation

In Projekten lernen Kinder

handeln

sich einbringen

Initiative entwickeln

planen

Regeln einhalten

mit anderen im Team arbeiten

Datum: Version:1

10.02.2016
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nachdenken
forschen

Erfahrungen sichern
Ergebnisse prasentieren
Andersartigkeit wertschatzen und Vielfalt nutzen

Der Ablauf von Projekten

Zentrales Merkmal von Projekten ist ihr Ablauf in mehreren Phasen:

Vgl. Reichert-Garschhammer u.a., Projektarbeit im Fokus, Cornelsen 2013, S. 17 und Martin Textor

1. Projektfindung und - klarung (Initierungs- und Einstiegsphase)

Sich aus einer Situation ergebend

Spontane Idee von Kindern oder anderen Personen z.B. KIKO
Ausgearbeiteter Vorschlag der Erzieher/innen

durch Beobachtung

2. Entscheidung der Gruppe liber das Weiterverfolgen der Initiative

3. Projektplanung und - realisierung mit Reflexion der Lernprozesse
(Vorbereitungs- und Realisierungsphase)

4. Projektabschluss, - reflexion und Auswertung (Prasentations- und
Evaluationsphase = z. B. durch Wandzeitungen etc.)

Was haben Kinder gelernt? Kinder befragen

Wurden Ziele erreicht?

Was lief gut / was lief schlecht?

Wie war die Ruckmeldung von Kindern, Eltern, Externen, Kolleginnen?
Was hat das Projekt bei Kindern bewirkt? Wie haben sie sich weiter
entwickelt?

Wurden Kinder ganzheitlich angesprochen und wie?

Welche Bildungsfelder nach dem Orientierungsplan wurden angesprochen?
Was machen wir nachstes Mal anders?

Welche madglichen Weiterfuhrungen gibt es?

Evtl. WeiterfUhrung

Literaturanregung:

e Reichert-Garschhammer, Eva u.a. (2013): Projektarbeit im Fokus. Berlin: Cornelsen Schulverlage
e Stahmer-Brandt, Petra (2010): Projektarbeit in Kita und Kindergarten, Freiburg: Herder Verlag
e Textor, Martin R, (1999): Projektarbeit im Kindergarten, Freiburg: Herder Verlag
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Aussagen die zur Reflexion des padagogischen Selbstverstandnisses im Selbstbildungsprozess des Kindes anregen

Diese Checkliste kann zur Selbst- und Fremdevaluation genutzt werden. Nehmen Sie sich 5 Minuten Zeit und schatzen Sie sich ein.

Name:

Datum

1 | Ich stelle im taglichen Dialog mit den Kindern mehr Fragen die Impulsanregend
sind, als dass ich Antworten gebe.

Das gelingt mir gar nicht

O

Darin bin ich perfekt
O

2 | Ich kann es aushalten, wenn durch die Dynamik der Kinder die Planung, z.B.
der Tagesgestaltung verandert wird.

Das gelingt mir gar nicht

Darin bin ich perfekt

|

3 | Ich hore Kindern in Gesprachen und bei ihren Anliegen aktiv zu, bevor ich
Entscheidungen und Bewertungen treffe.

Das gelingt mir gar nicht

O

Darin bin ich perfekt

|

4 | Auch in schwierigen Situationen gelingt es mir auf das Verhalten der Kinder
respektvoll und wertschatzend zu reagieren.

Das gelingt mir gar nicht

O

Darin bin ich perfekt

O

Ich ermutige Kinder Handlungen, die ihre Personlichkeit starken zu wagen.

Das gelingt mir gar nicht

O

Darin bin ich perfekt

|

6 | Ich begleite Kinder bei Lernprozesse, die fur das Kind anstrengend sind und
ermutige sie neues auszuprobieren

Das gelingt mir gar nicht

O

Darin bin ich perfekt

|

. .. Das gelingt mir gar nicht Darin bin ich perfekt
7 | Ich lerne von Kindern z.B. Gefiihlswelten kennen. geingmire 0 0
8 Das gelingt mir gar nicht Darin bin ich perfekt

Ich lerne mit Kindern z.B. beim gemeinsamen forschen und experimentieren

O

O

9 | Ich bin mir bewusst, dass Kinder meine Haltung und Handlung beobachten, in

Das gelingt mir gar nicht

o o000 |00 o g |0O

o o000 |00 o g |0O

Darin bin ich perfekt

ihr Welt-Bild aufnehmen und bewerten. O O
Eigene Anmerkungen - darauf mochte ich in Zukunft achten:
Prozess: Fruhkindliche Bildung Datum: 10.02.2016 Freigabe: Version: 0 Seite 13
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Il Prinzipien der Partizipation und Beschwerden von Kindern
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Stammblatt Kinderrechte in Kindertagesstatten

Definition Kinderrechte in Kindertagesstatten

Prozessziele/ Indikatoren Umsetzung einer Partizipation- und Beschwerdekultur in Kindertagesstatten

Standards/ Festlegungen /

: Die UN Kinderrechtskonvention umfasst neben dem Recht auf Versorgung auch das Recht
Regelungen / (gesetzliche) Vorgaben

auf Schutz und Beteiligung.

Das Recht des Kindes auf Schutz wird im KiTa-Alltag Uber die Beschwerdekultur
umgesetzt. Das Recht auf Beteiligung wird im KiTa-Alltag Uber die Partizipationskultur
umgesetzt.

Allen Kindern, Eltern und padagogischen Fachkraften sind die Rechte von Kindern auf
Beteiligung und Beschwerde, sowie die dazugehdrenden Leitsatze bekannt.

Bei der Umsetzung der Partizipations- und Beschwerdekultur werden folgende Prinzipien
angewandt: Recht auf Information, Transparenz, Freiwilligkeit, Verlasslichkeit und
individuelle Begleitung.

Kinderkonferenzen und - Versammlungen sind als Gremien zur Umsetzung von
Beteiligungs- und Beschwerderechte im Alltag der Kindertageseinrichtung fest verankert.
Termine und Themen werden in geeigneter Form veroffentlicht. Sie entsprechen dem
Entwicklungsstand der Kinder.

Die Checkliste: Kinderrechte in Kindertagestatten wird jahrlich zur Reflexion verwendet.

In der padagogischen Konzeption der Kindertagesstatte wird die konkrete Umsetzung der

Prozess: Kinderrechte Datum: 11.02.2016 Freigabe: Version: 1 Seite 1
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Leitsatze, Beteiligungsmdglichkeiten- und Beschwerdewege, eindeutig beschrieben.

Das Team der Einrichtung erhalt fur die Umsetzung der Leitsatze Unterstitzung durch den
Trager. Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kindertageseinrichtung
sind zum Thema Partizipation- und Beschwerdekultur fur Kinder qualifiziert und zeigen eine
positive Grundhaltung.

Die Eltern werden im Sinne der Erziehungspartnerschaft bei der Umsetzung der Leitsatze
beteiligt.

Gesetzliche Vorgaben:
Grundgesetz (GG), Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG), UN-Kinderrechte

Die Partizipation- und Beschwerderechte von Kindern werden als Querschnittsaufgabe und

Erwartete Haltung als Bestandteil des kindlichen Lernens verstanden.

Prozessbeginn und Ende Standig
Prozessverantwortliche/r Referat Kinder und Jugend
Prozessnutzer/in: Padagogische Fachkrafte, Kinder und deren Eltern

Schnittstellen zu anderen Prozessen Die Partizipation- und Beschwerderechte von Kindern werden als Querschnittsaufgabe und
bzw. Handbiichern als Bestandteil des kindlichen Lernens verstanden!

Formulare e Checkliste: Kinderrechte in Kindertagesstatten

Prozess: Kinderrechte Datum: 11.02.2016 Freigabe: Version: 1 Seite 2
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Unterstiitzende Dokumente e Erklarung Partizipation in Goppinger Kindertagesstatten

e Prinzipien der Partizipation und Beschwerde von Kindern

e Leitsatze: Kinderrechte in Goppinger Kindertageseinrichtungen
e Leitfragen zur Weiterarbeit im Team

e Toolbox

e Gesetzliche Grundlagen

Begriffe, Abkiirzungen Keine
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Erklarung: Partizipation in Goppinger Kindertageseinrichtungen

lat.: an etwas teilnehmen

Es geht nicht darum, die Kinder an die Macht zu lassen, sondern sie vielmehr
mit ihren Bedurfnissen, Anliegen und Themen ernst zu nehmen und vielféltige
Erfahrungen zu ermaéglichen.

Der Begriff der Partizipation im alltaglichen Gebrauch:

Einzelne oder auch Gruppen wirken an Entscheidungen mit, die sowohl das eigene
Leben als auch das einer groReren Gemeinschaft betreffen.

Partizipieren heildt:

Entscheidungsprozesse beeinflussen

an Entscheidungen mitwirken

bei der Planung und Umsetzung beteiligt sein
an den Ergebnissen teilhaben

...in der Padagogik

Kinderrechte als soziale und politische Burgerrechte sind in der UN-Konvention far
die Rechte des Kindes v. 20.11.1989 festgeschrieben und 1991 vom KJHG aufgegrif-
fen worden. Damit obliegt den Kindertageseinrichtungen der gesetzliche Auftrag die-
se Rechte innerhalb der Einrichtung zu gewahren.

...in Kindertageseinrichtungen

Kindertageseinrichtungen sind die ersten Lebensraume, in denen Kinder auf3erhalb
der Familie ihre Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten im Alltag erfahren kon-
nen. Sie sind damit eine der ersten demokratischen 6ffentlichen Lernorte. Kinder er-
leben hier das Miteinander in einer groReren sozialen Gemeinschaft, mit notwendi-
gen Strukturen und Regeln. Damit erfahren sie auch, wie in dieser Gemeinschaft und
fur diese Gemeinschaft Entscheidungen getroffen und Probleme geldst werden, d.h.
sie erleben Demokratie als Lebensform, kdnnen ihre Rechte einfordern und tUben

sich in Meinungsbildung und Entscheidungsprozessen.
(vgl. Knauer: Die Kinderstube der Demokratie in: Kinder- und Jugendbeteiligung in Deutsch-
land,S.271ff)

Datum:
07.11.2015

Prozess: Kinderrechte Freigabe:
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Im Wesentlichen bilden drei Saulen die Ausgangsbasis fur Partizipation in frihkindli-
chen Einrichtungen:

e die Umsetzung von Kinderrechten,
e die fruhkindliche Bildung und
e das Erlernen eines Demokratieverstandnisses

Partizipation setzt voraus

o Kinder als gleichwertige aktive Partner zu akzeptieren, auch wenn sich Er-
wachsene und Kinder durch ihre Erfahrung und ihr Wissen unterscheiden.

e das Selbstverstandnis der padagogischen Fachkraft Entwicklungsbegleiterin
der Kinder zu sein.

¢ Kindern mit einer dialogischen Haltung zu begegnen.

e Selbstbildungsprozesse der Kinder wahrzunehmen und zu unterstitzen

,Partizipation ist ein Weg, der die Bedurfnisse der Kinder ernst nimmt und ihnen Er-
fahrungsraume zugesteht, ohne die Verantwortung der Erwachsenen zu leugnen®
(Kiga heute, spot, 2009,S.9).

Datum:
07.11.2015
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Prinzipien der Partizipation und Beschwerde von Kindern

Partizipation

Beschwerde

Prinzip der Information:

Kinder kénnen sich nur beteiligen, wenn sie
wissen, worum es sich bei der anstehenden
Entscheidung handelt. Dabei missen sie
einen Bezug zum Thema haben. Ihnen muss
klar sein, wie ihre Interessen von dieser Ent-
scheidung betroffen sind. Zusatzlich missen
Kinder Entscheidungsspielrdume und Alter-
nativen kennen.

Prinzip der Information:

Kinder wissen, dass sie ein Recht auf Be-
schwerde haben und kennen die vielfaltigen
Méglichkeiten sich zu beschweren.

Die Kinder haben das Recht liber die Regeln
des Zusammenlebens in der KiTa mitzuent-
scheiden. Der Umgang mit Regelbriichen
wird mit den Beteiligten diskutiert und festge-
legt, sofern dies nicht von den Kindern allei-
ne Iésbar ist.

Prinzip der Transparenz:

Die Partizipation-Strukturen und Prozesse
sind fur Kinder durchschaubar. Wichtig sind
dabei gemeinsame Entscheidungen in wie-
derkehrenden Situationen zu entwickeln. So
entwickeln sie Entscheidungssicherheit.

Prinzip der Transparenz:

Kinder wissen wie und bei wem sie sich be-
schweren konnen. Die Fachkrafte sind flr
Beschwerden, auch die sie selbst betreffen,
offen und ermutigen Kinder zur konstruktiven
Kritik.

Prinzip der Freiwilligkeit:

Man kann nicht zu demokratischen Prozes-
sen gezwungen werden! Die Kinder ent-
scheiden, ob sie sich an anstehenden Ab-
stimmungen beteiligen wollen oder nicht.

Prinzip der Freiwilligkeit:
Das Kind entscheidet ob, wann und bei wem
es sich beschwert.

Prinzip der Verlasslichkeit:

Kinder erleben, dass Erwachsene sie in die-
sem Prozess begleiten und nicht alleine las-
sen. Aullerdem mussen sich die Kinder da-
rauf verlassen konnen, dass die Rechte, die
ihnen eingeraumt werden, auch beachtet
werden. Zusatzlich missen angekindigte
Projekte auch umgesetzt werden. Sollte ein
Projekt scheitern, missen die Griinde den
Kindern transparent gemacht werden.

Prinzip der Verlasslichkeit:

Kinder erleben, dass ihre Beschwerde ernst
genommen und nach Lésungsmaoglichkeiten
gesucht wird. Dabei ist die VerhaltnismaRig-
keit zu beachten.

Prinzip der individuellen Begleitung:
Kinder werden aktiv unterstitzt ihr Recht auf
Beteiligung zu leben.

Prinzip der individuellen Begleitung:
Kinder brauchen Bindung und Vertrauen um
ihr Recht auf Beschwerde umzusetzen. Kin-
der beschweren sich durch unterschiedliche
Verhaltensweisen, daher ist es notwendig
gemal dem Entwicklungsstand des Kindes
individuell auf kindliche Beschwerden einzu-
gehen.

(vgl. Partizipation in Kindertageseinrichtungen. So gelingt Demokratie von Anfang an! Hansen, Knauer, Sturzenhecker 2011,

11f)

Datum:
07.11.2015
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Leitsatze Kinderrechte in Goppinger Kindertageseinrichtungen

Kindertagestatten sind Lernorte fur demokratisches Handeln

Die Kinder werden aktiv in die Entscheidungs- und Gestaltungsprozesse im
Alltagsgeschehen einbezogen.

Die Kinder lernen verschiedene Formen der Beteiligung, Mitbestimmung und Beschwerde
kennen und lernen Verantwortung zu tbernehmen.

Die Kinder erwerben im Alltag demokratische Kompetenzen:

¢ freie Meinungs- und BeschwerdeaulRerung,

e Entscheidungen zu treffen,

e gemeinsame ldeen zu entwickeln,

» Regeln des Zusammenlebens festzulegen und einzuhalten,

» Demokratische Abstimmungsverfahren zu praktizieren und die Frustrationstoleranz
zu trainieren.

Dabei erleben Kinder Selbstwirksamkaeit:

e durch das Vertrauen in die eigenen Starken und Fahigkeiten und die Zuversicht, dass
das eigene Handeln etwas bewirken kann.

o sich als wichtigen Teil der Gemeinschaft wahrzunehmen und zu erkennen -
bedeutsam zu sein.

e Wahrzunehmen, dass sie Einfluss auf die Gestaltung ihrer Umgebung haben.

¢ Im Laufe ihres Lebens zu einer verantwortlichen Haltung gegentber anderen und der
Welt zu finden.

Dabei entwickeln Kinder Selbstvertrauen:

e durch das Bereitstellen von Erfahrungsmdéglichkeiten lernen Kinder Fahigkeiten und
Fertigkeiten was sie sich selbst zutrauen, einzuschatzen,

e die wertschatzende Haltung der pad. Fachkraft ermutigt zur Mitbestimmung und zur
Beschwerdeaulierung und wirkt férderlich.

Dabei erlernen Kinder Empathie und Perspektiveniibernahme:

e durch die Bereitschaft, sich um ein Verstehen einer anderen Sichtweise zu bemuhen.
e durch die Fahigkeit, den Wiinschen und Interessen des Gegenubers die gleiche
Aufmerksamkeit zukommen zu lassen wie den Eigenen.

Dabei erfahren Kinder Grenzen:

e durch Mehrheitsentscheidungen, die nicht ihren Wiinschen entsprechen
e durch Vorschlage und Ideen, die nicht umgesetzt wurden
e durch ihr Alter

Datum:
07.11.2015

Prozess: Partizipation Freigabe:

Version: 1 Seite 7
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e durch gesetzliche Grundlagen z.B. Schlagen ist verboten

Dabei Kinder erwerben Kompetenzen der Konfliktbewaltigung:

e durch sprachliche Aushandlungsprozesse
o durch konstruktive Kritik GUben und aushalten
e durch den Umgang mit Erfolg und Misserfolg
e durch Akzeptanz anderer Entscheidungen

Evangelische
Kirchengemeinde
Holzheim Manzen

A

GOPPINGEN

Padagoginnen und Padagogen unterstitzen Kinder dabei ihre Interessen, Bedirfnisse und
SO demokratiebezogene

Beschwerden zu
Handlungskompetenzen.

artikulieren und

vermitteln

Alle Partizipationsprozesse werden altersgemaf und geschlechtsspezifisch ausgerichtet.

Prozess: Partizipation Datum:

07.11.2015

Freigabe:

Version: 1
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Checkliste Kinderrechte in Goppinger Kindertageseinrichtungen

umgesetzt | liberwiegend | teilw. umge- ist anzugehen

[ Kitaleitung [] Kitagesamtteam [] Einzeleinschitzung (Erzieherln) umgesetzt setzt/Planung
bis ....... (Datum) bis ....... (Datum)

Leitgesichtspunkt: Einbeziehung der Kinder in Entscheidungsprozesse
Die Fachkraft organisiert regelmaRig Gesprache, in denen Kinder als Gruppe gemeinsam planen und entscheiden.
Sie achtet darauf auf die Beteiligung jedes Kindes. Kleinstkindern und jlingeren Kindern wird ermdglicht an gemein-
samen Planungsgesprachen teilzunehmen und zu beteiligen.
Die Fachkraft erarbeitet mit allen Kindern Regeln fir das Zusammenleben in der Gemeinschaft und setzt gemein-
sam mit den Kindern notwendige Konsequenzen bei Regelilberschreitung fest.
Die Fachkraft erinnert im Alltags- und Konflikigeschehen an gemeinsam vereinbarte Regeln und begriindet deren
Notwendigkeit.
Die Fachkraft erinnert in regelmafRigen Abstdnden z.B. in Kinderkonferenzen an gemeinsame Regeln und Abspra-
chen. Diese werden miteinander auf Aktualitdt und Angemessenheit Uberprift.
Leitgesichtspunkt: Einbeziehung der Kinder in Gestaltungsprozesse
Die Fachkraft befragt und beteiligt die Kinder an der Planung und Durchfiihrung von: Projekten, Veranstaltungen
und Festen und Raumgestaltung
Leitgesichtspunkt: Balance zwischen Individuum und Gruppe
Die Fachkraft unterstltzt die Kinder dabei, nicht nur ihr Eigeninteresse zu verfolgen, sondern auch die Interessen
Bedurfnisse und Vorhaben anderer Kinder wahrzunehmen und in Entscheidungen zu berticksichtigen.
Die Kinder erfahren im Alltag, dass sich individuelle Interessen mit denen der Gruppe verbinden lassen, die Bediirf-
nisse aller Kinder wichtig sind und Beachtung finden.
Die Fachkraft macht alle Kinder auf Interessen, BedUrfnisse und Absichten anderer Kinder i.d. Gruppe aufmerksam.
Leitgesichtspunkt: Entwicklung der Geschlechtsidentitat
Madchen und Jungen werden von der Fachkraft gleichermallen aufgefordert und ermutigt, sich an Gesprachen,
Planungen, Entscheidungen, Aktivitaten etc. zu beteiligen und sich in die Gestaltung des Kita- Alltags einzubringen.
Leitgesichtspunkt: Beschwerden von Kindern
Die Zufriedenheit der Kinder wird in einem fiir Kinder verlasslichen Rhythmus erfragt.
Beschwerden von Kindern, die den pad. Alltagsgestaltung, die Kita-Gemeinschaft, sowie Beschwerden Uber die
Kita-Fachkrafte betreffen, werden in Teamsitzungen reflektiert und weitere Handlungsschritte besprochen.
Prozess: Kinderrechte Datum: 07.11.2015 Freigabe: Version: 0 Seite 9
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Leitfragen zur Weiterarbeit im Team
Partizipation:
Wo und wie kénnen Kinder:

> ihre Interessen aulRern?
» werden beteiligt?
> und dirfen mitentscheiden?

Wo durfen sie nicht mit bestimmen?
Wie kénnen Beteiligungsverfahren angemessen und altersgerecht gestaltet werden?

» Was brauchen Kinder dafur?
» Wie konnen sie unterstltzt werden, sich eine eigene Meinung zu bilden?

Wie und welche verlasslichen Beteiligungsgremien sollen eingefihrt werden?
Mussen Kinder in der Kita essen, alles probieren?

Gibt es entsprechend der Altersstufen ein Budget fur Kinder Uber das sie bei Anschaffungen
mitbestimmen oder frei entscheiden durfen?

Beschwerdemanagement:

Wissen die Kinder, dass sie ein Recht auf Beschwerde haben?
Was sind Beschwerden von Kindern?

» Welche Beschwerdestufen gibt es bei Kindern?
» Was ist der Unterschied zwischen: sich beschweren und petzen?

Wie erkenne ich Beschwerden von Kindern?

» Nehmen wir jedes Kind mind. 1 mal am Tag mit ihren/seinen Bedurfnissen war (auch
ruhige, schichterne, unauffallige Kinder)?

Welche Mdglichkeit zur Beschwerde haben Kinder in der Kita?

Wer nimmt Beschwerden von Kindern entgegen?

Bei wem konnen Kinder sich in der Kita ,offiziell* beschweren?

Gibt es eine Fachkraft flir Beschwerden? Gibt es eine Vertrauenserzieherin?

An wen kdnnen sich Kindern wenden, wenn sie sich Uber padagogische Fachkrafte
beschweren mochten?

Y VVY

Welchen Weg nimmt die Beschwerde?

» Welchen Beschwerden/Stufen gehen wir in welcher Form nach?

» Welche Beschwerden werden im Team besprochen?

» Welche Beschwerden werden ausschlieRlich an die Kitaleitung weiter gegeben?
» Welche Beschwerden werden an den Trager weiter gegeben?

Was losen wir bei einem Kind aus, wenn eine fir das Kind bedeutende Beschwerde nicht
gehort und nachgegangen wird?

Datum:
07.11.2015

Prozess: Kinderrechte Freigabe: Version: 0 Seite 10
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Durfen sich auch padagogische Fachkrafte z.B. in Kinderkonferenzen tber Kinder
beschweren?

> Beachten wir dabei unsere Vorbildfunktion?

Kinderrechte und Kommunikation:

» Was gehdrt zu einer wertschatzenden Interaktion und Kommunikation?
» Wie werden respektvolle und dialogische Gesprache gefiihrt?

Prozess: Kinderrechte Datum:

07.11.2015

Freigabe:

Version: 0
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Toolbox

Die Kinderbeteiligung ist in erster Linie eine padagogische Aufgabe. Sie wird durch methodisch-
didaktisches Handeln umgesetzt. Die Rechte auf Partizipation und Beschwerde brauchen eine
unterstiitzende Kommunikation durch die Fachkrafte und sollten zusatzlich verbildlicht werden.

Beispiele hierfir kdnnen sein:
Abstimmungsverfahren:

e Vierecken Methoden: wenn z.B. vier Angebote zur Auswahl stehen (kbnnen auch nur 2-3
Ecken sein)

e Ampelkarten (rot gefallt mir nicht, gelb neutral, griin find ich gut, bin ich dafir bin ich
dagegen, gelb enthalte ich mich)

e Glaser mit Glassteinen: dafiir dagegen ....

e QOder Glasnuggets auf Waage

e Piktogramme zur Darstellung um was es geht (z.B. Themenvorschlage)

Kinder entscheiden:

e beiKinderkonferenzen
e (ber lhre Essenszeiten und Auswahl am Nachmittag (Vesper in Buffetform)

o (ber ihre Spielorte, Spielpartner und Dauer ihrer Spielzeit
e (iber Projekte

Kinder bestimmen mit:

e Kinderhausregeln

Méglichkeiten / Formen zur Beschwerde:

e im Rahmen der Kindertreffzeit
e jede Fachkraft ist Ansprechperson
e zum Wochenende im Kreis: wie war die Woche: dann Abstimmungsverfahren

e Beschwerdebriefkdsten mit Smiley zum Ende der Woche (Aufgreifen am Montag dann im
Morgenkreis etc.)

Prozess: Kinderrechte Datum:07.11.2015 | Freigabe:

Version: 2 ‘ Seite 12
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Die gesetzlichen Grundlagen von Partizipation

Die UN-Kinderrechtskonvention

Die UN-Kinderrechtskonvention von 1989, in der den Rechten fur Kinder und Ju-
gendliche eine besondere Bedeutung beigemessen wird, hat in Deutschland zu einer
Beforderung der Beteiligungsvorhaben gefuhrt und der Partizipation junger Men-
schen eine deutliche Aufwertung gegeben.

Die Kinderrechtskonvention versucht einen Ausgleich zu finden zwischen Anerken-
nung des Bedurfnisses des Kindes nach freier Entfaltung, Streben nach Verselb-
standigung und Mitgestaltung/ Einflussnahme auf die Umwelt und dem Bedarf nach
Madglichkeiten der Abwehr und Vorbeugung von Gefahren flr das Kind, die sich ent-
wicklungsbedingt ergeben.

Die Artikel im Einzelnen

Die Kinderrechte lassen sich nach UNICEF in vier Gruppen einteilen:
e Uberlebensrechte (Survival rights)
¢ Rechte fir eine angemessene Entwicklung  (Development rights)
e Rechte auf Schutz vor Gewalt und Ausbeutung  (Protection rights)
e Beteiligungsrechte (Participle rights)

Diesen vier Gruppen von Rechten stellt die Kinderrechtskonvention drei zentrale
Grundprinzipien...

1. Verbot der Diskriminierung (Art. 2)
Unabhangig von Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, Sprache, Religion, politischer
oder sonstiger Anschauung, ethnischer oder sozialer Herkunft, des Vermo-
gens oder einer Behinderung

2. Das Grundprinzip der Orientierung am Kindeswohl (Art. 3/1)

3. Das Recht auf Leben, Existenzsicherung und bestmogliche Entwicklung
des Kindes (Art. 6)

...sowie die Begriffsbestimmung ,,Kind“ (Art. 1) voran:

Ein Kind ist jeder Mensch, der das achtzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet hat,
aulder die Volljahrigkeit tritt in einem Land vorher ein

Ferner beginnt die Konvention mit einer Praambel, in der Grinde dargestellt werden,
diese zu verfassen und schlie3t ab mit Teil Il (Art. 42-54), die sich hauptsachlich mit
allgemeinen MalRnahmen zur Umsetzung und der Internationalen Kontrolle befassen.

Prozess: Kinderrechte Datum: Freigabe: Version:1 ‘ Seite 13
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Uberlebensrechte

Art. 7 Geburtsregister, Name, Staatsangehorigkeit

Art. 10 Familienzusammenflhrung

Art. 11 Rechtswidrige Verbringung von Kindern im Ausland

Art. 18 Verantwortung fur das Kindeswohl

Art. 20 Von der Familie getrennt lebende Kinder, Pflegefamilien, Adoption

Art. 21 Adoption

Art. 23 Forderung behinderter Kinder

Art. 28 Recht auf Bildung, Schule, Berufsausbildung

Art. 29 Bildungsziele, Bildungseinrichtungen

Art. 31 Beteiligung an Freizeit, kulturellem und kunstlerischen Leben:
Die Vertragsstaaten erkennen das Recht des Kindes auf Ruhe und
Freizeit an, auf Spiel und altersgemélie aktive Erholung sowie auf freie
Teilhabe am kulturellen und kiinstlerischen Leben

Schutzrechte

Art. 16 Schutz der Privatsphare und Ehre

Art. 19 Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung

Art. 22 Fllchtlingskinder

Art. 25 RegelmaRige Uberprifung der Unterbringung betreuter Kinder

Art. 30 Minderheitenschutz
In Staaten, in denen es ethnische, religiése oder sprachliche Minderhei-
ten oder Ureinwohner gibt, darf ein Kind, das einer solchen Minderheit
angehoért oder Ureinwohner ist, nicht das Recht vorenthalten werden, in
Gemeinschaft mit anderen Angehérigen seiner Gruppe seine eigene
Kultur zu pflegen, sich seiner eigenen Religion zu bekennen und sie
auszutiben oder seine eigenen Sprache zu verwenden

Art. 32 Schutz vor wirtschaftlicher Ausbeutung/ Kinderarbeit

Art. 33 Schutz vor Suchtstoffen

Art. 34 Schutz vor sexuellem Missbrauch

Art. 35 Maflinahmen gegen Entfuhrung und Kinderhandel

Prozess: Kinderrechte

Datum: Freigabe:

Version:1 ‘ Seite 14
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Art. 36 Schutz vor sonstiger Ausbeutung
Art. 37 Verbot von Folter, Todesstrafe, lebenslanger Freiheitsstrafe, Rechts-

beistandschaft

Art. 38 Schutz vor bewaffneten Konflikt, Entziehung vor den Streitkraften

Art. 39 Genesung und Wiedereingliederung geschadigter Kinder

Art. 40 Recht auf ein faires Verfahren in Strafsachen; Standards der Jugendge-
richtshilfe

Beteiligungsrechte

Art. 12 Berucksichtigung des Kindeswillens
Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das féhig ist, sich eine eigene
Meinung zu bilden, das Recht zu, diese Meinung in allen das Kind be-
rihrenden Angelegenheiten frei zu &ulBern und berticksichtigen die
Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und
seiner Reife

Art. 13 Meinungs- und Informationsfreiheit
Das Kind hat das Recht auf freie Meinungséul3erung

Art. 14 Gedanken-, Gewissens- und Religionsfreiheit

Art. 15 Vereinigungs- und Versammlungsfreiheit
Die Vertragsstaaten erkennen das Recht des Kindes an, sich frei mit
anderen zusammenzuschliel3en und sich friedlich zu versammeln

Art. 17 Zugang zu den Medien, Kinder- und Jugendschutz

Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG)

Das Achte Buch des Sozialgesetzbuches (Kinder- und Jugendhilfe) trat 1991 in Kraft.
Darin hat der deutsche Bundestag ein neues Verstandnis in der Kinder- und Jugend-
hilfe festgelegt. Diese Veranderung beinhaltet die Beteiligung von Kindern, Jugendli-
chen und ihrer Eltern.

§ 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1)  Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung
und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschafts-
fahigen Personlichkeit.

Prozess: Kinderrechte Datum: Freigabe:

Version:1 ‘ Seite 15
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(2)  Pflege und Erziehung der Kinder sind das naturliche Recht der Eltern
und die zuvorderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht
die staatliche Gemeinschaft.

(3)  Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbe-
sondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung
fordern und dazu beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden
oder abzubauen,

2. Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung bera-
ten und unterstiutzen,

3. Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur inr Wohl schitzen,

4. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fir junge Men-
schen und ihre Familien sowie eine kinder- und familienfreundli-
che Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.

§ 8 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

(1)  Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an
allen sie betreffenden Entscheidungen der o6ffentlichen Jugendhilfe zu
beteiligen. Sie sind in geeigneter Weise auf ihre Rechte im Verwal-
tungsverfahren sowie im Verfahren vor dem Familiengericht, dem und
dem Verwaltungsgericht hinzuweisen.

(2)  Kinder und Jugendliche haben das Recht, sich in allen Angelegenheiten
der Erziehung und Entwicklung an das Jugendamt zu wenden.

(3)  Kinder und Jugendliche kbnnen ohne Kenntnis des Personensorgebe-
rechtigten beraten werden, wenn die Beratung aufgrund einer Not- und
Konfliktlage erforderlich ist und solange durch die Mitteilung an den
Personensorgeberechtigten der Beratungszweck vereitelt wirde.

Prozess: Kinderrechte Datum: Freigabe:
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Leitsatze zur interkulturellen Erziehung

Die padagogischen Fachkrafte begegnen den Familien aller Kulturen mit einer
professionellen positiven Grundhaltung, die freundlich, akzeptierend, tolerant und
wertschatzend ist.

Die padagogischen Fachkrafte eignen sich gezielt Wissen Uber die in der Einrichtung
vertretenen Kultur- und Sprachgemeinschaften an. Dazu zahlen die Kenntnisse Uber
die geographische Lage des Herkunftslandes, die politischen Verhaltnisse,
Wertesysteme und kulturelle Gewohnheiten.

Die padagogischen Fachkrafte sind in der Lage, kulturelle Widerspriche auszuhalten
und die fur sie nicht nachvollziehbaren Anschauungen stehen zu lassen und nicht zu
bewerten.

Die padagogischen Fachkrafte vertiefen ihre interkulturelle Kompetenz durch
Austausch und Reflexion im Team und sind auch bereit, die eigene Haltung zu
hinterfragen und weiterzuentwickeln.

Die padagogischen Fachkrafte wahlen das Materialangebot in der Kindereinrichtung
SO aus, dass es die Vielfalt der Kulturen und das interkulturelle Leben reprasentiert
und fur Kinder, und Erwachsene sichtbar, horbar und erlebbar wird.

Die padagogischen Fachkrafte stellen sich im Rahmen der Erziehungspartnerschaft
auf die Zugangsvoraussetzungen der jeweiligen Familienkulturen, wie z. B. Sprache,
Wertvorstellungen, Angste, ein. Sie bewerten die Familien anderer Herkunftskulturen
nicht und klaren evtl. auftretende Widerspriche bezlglich kultureller Normen und
Wertvorstellungen bereits in den ersten Kontaktgesprachen.

Die padagogischen Fachkrafte achten in der Kommunikation bei der Erklarung von
Regeln fur den taglichen Umgang und das Zusammenleben auf Klarheit und
Verstandlichkeit.

Die padagogischen Fachkrafte zeigen Verstandnis flr verschiedene
Familientraditionen achten aber in der Gruppe auf die mit den Kindern vereinbarten
Regeln, ohne die Vorstellungen der Familie abzuwerten und nehmen Ricksicht auf
grundlegende religidse und kulturelle Aspekte wie z. B. Essen und Kleidung.

Die padagogischen Fachkrafte bestarken jedes Kind in seiner ,Ich-Identitat”, d.h. in
seiner Familienkultur und-sprache und unterstutzen alle Kinder bei der Entwicklung
eines positiven Selbstbildes.

Die padagogischen Fachkrafte ermoglichen den Familien anderer Herkunftskulturen
ihre lebenspraktischen und sprachlichen Kompetenzen in den Alltag der
Kindereinrichtung einzubringen, z. B. durch Vorlesen in der Muttersprache, Vorstellen
von Spielen und Traditionen.

Die padagogischen Fachkrafte arbeiten regional bei Aktivitaten zur Forderung der
kulturellen Kompetenz mit und tragen zu einer professionellen Vernetzung von

interessierten Einrichtungen bei.

Prozess: Kinder mit erhéhtem Datum: Freigabe: Version: 0 Seite1
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Leitsatze fur Beobachtung im interkulturellen Kontext

Die respektvolle, achtungsvolle Haltung gegenuber jedem einzelnen Kind ist
entscheidend.

Die padagogische Fachkraft ist sich ihrer Vorurteile bewusst, vermeidet
Zuschreibungen und Vorurteile und reflektiert diese.

Strukturierte Beobachtungen werden im Team besprochen und reflektiert.
Strukturierte Beobachtungen werden schriftlich festgehalten.

Die pad. Fachkraft beobachtet das Spielgeschehen in der Kindergruppe im Hinblick
darauf, inwieweit alle Kinder aktiv einbezogen sind.

Die pad. Fachkraft nimmt bei allen Kindern die nichtsprachliche ebenso wie die
sprachlichen Ausdrucksformen und Signale wahr. Sie achtet besonders darauf, in
welcher Sprache sich die Kinder ausdricken.

Die Erzieherin beobachtet, was die Kinder besonders interessiert, was sie gerne
spielen (bevorzugte Spielmaterialien), ob und wann sie sich gerne bewegen und
welche Spielorte sie aufsuchen (z.B. bevorzugtes Spielen auf dem AulRengelande, im
Gruppenraum, in der Bau- und Konstruktionsecke) und unterstiutzt diese Interesse.

Die Erzieherin beobachtet die Kinder aller Familienkulturen bei Aktivitaten und
Routinen. Sie achtet besonders darauf, in welchen Situationen sich das Kind aktiv
einbringt und am meisten spricht und in welchen Situationen es sich eher
zuruckzieht, verweigert oder kaum spricht.

Die Erzieherin beobachtet, wie sich das Kind bei Konflikten verhalt, an denen es
direkt beteiligt ist (z.B. ob es sich sprachlich auseinander setzt, sich eher
zuruckzieht).

Die pad. Fachkraft teilt den Kindern die Beobachtungen mit und kommt mit ihnen
daruber ins Gesprach, welche Konsequenzen sich ergeben kdnnten.

Die pad. Fachkraft beachtet das Kind.
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Vorbereitungsbogen fiir Eltern zum sprachlichen Hintergrund in der
Familie

Herkunftsland der Mutter

Herkunftsland des Vaters

Seit wann lebt die Familie in Deutschland?

o Mutter

o Vater

e Kind

e (Geschwister

Deutschkenntnisse der Mutter 0O flissig

O holprig

O wenige Worte

O gar keine
Deutschkenntnisse des Vaters* 0O flussig

O holprig

O wenige Worte

O gar keine
*Selbsteinschatzung der Sorgeberechtigten

Verwandte, die gut deutsch sprechen

Was ist die Sprache in der Familie

Welche Sprachen werden noch gesprochen

Wann hat das Kind angefangen zu sprechen mit Jahren

Seit wann hat das Kind Kontakt mit deutsch/ durch wen /

Spricht jemand mit dem Kind zuhause deutsch O Ja O nein
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Aufbau und Gliederung der Wissenskarten

» Name des Landes (auch in der jeweiligen Landessprache)
» Nationalflagge des Landes
» Flache und Einwohnerzanhl
» Sprachen
» Religionen und ihre wichtigsten Brauche
» Geschichte und Politik
» Kulturelle Besonderheiten, Hohepunkte
» Besonderheiten in den Bereichen
e Familie
e Bildung & Schule

» Besonderheiten in der Esskultur, Sitten und Brauche

» Begrufungen in der Landessprache

» Fotos von Alltagssituationen mit kurzem mehrsprachigem Text

» Hinweise zur Anknupfung (Vernetzung) im jeweiligen

Gemeinwesen (z.B. Vereine, Kulturstatten, Gruppen und/oder

Personen mit Fachwissen)

Tipp: Weltkarte mit Fotos der Kinder und padagogischen Fachkrafte

anfertigen und aufhangen
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Checkliste zum Thema Selbstverstandnis Inklusion

Die Checkliste ist wie folgt auszufillen:

= Bitte versehen Sie nur die grau hinterlegten leeren Felder mit einem Kreuz.
= Die weilRen Boxen dienen beispielhaft und als Gedankenstiitze.
» Individuelle Erganzungen kénnen jederzeit vorgenommen werden (leere Linie).

Beim Ausfiillen der Checkliste werden Sie auf gewisse Erkenntnisse stoRen, welche Sie in der weiteren Arbeit am Prozess Inklusion
einflieBen lassen sollten.
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Checkliste zum Thema Selbstverstandnis Inklusion

Evangelische
Kirchengemeinde

Holzheim Manzen

A
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Hohenstaufenstadt

In unserer pluralen Gesellschaft behandeln wir alle Kinder und Familien gleichwertig und bringen ihnen in lhrer Individualitat Wertschdtzung entgegen

Entwicklungsbedarf klein<-->Entwicklungsbedarf groR

trifft zu trifft trifft nicht zu | Bemerkung
teilweise zu
Wir heillen alle Familien willkommen, ...
indem wir z.B. ...
... Familienplakate/Wé&nde aufhdngen
... WillkommensgriiRe auf unterschiedlichen Sprachen haben
... neue Familien in der Einrichtung vorstellen
Entwicklungsbedarf klein<-->Entwicklungsbedarf groR
trifft zu trifft trifft nicht zu | Bemerkung
teilweise zu
q = q o A T . .. Eingew6hnung
Wir gewahrleisten eine individuelle Eingew6hnung, ... QE-Handbuch
indem wir ...
...uns fiir die Hintergriinde der Kinder und Familien interessieren
... zeitlich flexibel sind
... uns an den Bediirfnissen der Familien orientieren
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Checkliste zum Thema Selbstverstandnis Inklusion

Entwicklungsbedarf klein<-->Entwicklungsbedarf gro
trifft zu trifft trifft nicht zu | Bemerkung
teilweise zu

Wir beziehen die Familien in das Geschehen der Einrichtung ein, ...

indem wir z.B. ...

... Elterncafé's anbieten

... Hospitationsmoglichkeiten haben
... die Etern regelmalig informieren

Wir sehen die Unterschiede zwischen den Kindern als Herausforderung und Chance fiir gemeinsames Spielen und Lernen

Entwicklungsbedarf klein<-->Entwicklungsbedarf groR
trifft zu trifft trifft nicht zu | Bemerkung
teilweise zu

Wir beziehen alle Kinder in den Tagesablauf ein, ...

indem wir z.B. ...

... die Tagesstruktur an die Kinder anpassen

... die Interessen der Kinder beriicksichtigen

... die Angebote fir alle Kinder leicht zuganglich machen
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Checkliste zum Thema Selbstverstandnis Inklusion

Entwicklungsbedarf klein<-->Entwicklungsbedarf gro
trifft zu trifft trifft nicht zu | Bemerkung
teilweise zu

Wir priifen regelmaRig Strukturen und Ablaufe, ...

indem wir ...

... unser padagogisches Handeln regelmaRig reflektieren

... die Kinder beobachten

... die Interessen der Kinder wahrnehmen und in den Tagesablauf einbeziehen

Entwicklungsbedarf klein<-->Entwicklungsbedarf groR

trifft zu trifft trifft nicht zu | Bemerkung
teilweise zu
fruhkindliche
Wir stellen den Kindern Bildungsmaterial zur Verfiigung, ... Bildung QE-
Handbuch
indem wir ...

... alle Bildungsbereiche der Kinder berlicksichtigen
... das Material leicht zuganglich machen

... Material fir die kulturelle und genderspezifische Diversitat zur Verfligung stellen
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Checkliste zum Thema Selbstverstandnis Inklusion

Evangelische

Kirchengemeinde
Holzheim Manzen

GOPPINGEN

Hohenstaufenstadt

Durch hohe Flexibilitat in der taglichen Arbeit bauen wir die Barrieren fiir Spiel, Lernen und Partizipation fiir alle Kinder ab und bieten bedarfsentsprechende

Unterstiitzung an

Wir machen uns unsere unterschiedlichen Barrieren bewusst z.B.

trifft zu

trifft
teilweise zu

trifft nicht zu

... raumlicher Art (Treppen, Ebenen, Spielgerate, untersch. Rdume)
... im Tagesablauf (altershomogene Angebote, gruppeniibergreifend, freie Angebote, flexbible
Planung, interessens- und bedirfnisorientierte Angebote)

... Bildungsbarrieren (sprachlich, motorisch, gendespezifisch, kulturell und intelektuell)

... kindbezogende Barrieren (Angste, seelische & kérperliche Beeintrachtigungen, kulturell)

Entwicklungsbedarf klein<-->Entwicklungsbedarf groR
trifft zu trifft trifft nicht zu | Bemerkung
teilweise zu
Wir erkennen unterschiedliche Bedarfe und bieten bedarfsentsprechende Unterstiitzung an, ...
indem wir z.B. ...
... externe Unterstiitzungsangebote iniziieren
... eigene Ressourcen nutzen (aus Einrichtung) z.B. zeitlich, personell, Ausbildungen, usw.
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Checkliste zum Thema Selbstverstandnis Inklusion

Als Bildungs- und Erziehungseinrichtung legen wir einen Grundstein zu einer vorurteilsbewussten Haltung und Erziehung

trifft zu trifft trifft nicht zu

. . . . . . teilweise zu
Wir erarbeiten uns einen Grundstein zur vorurteilsbewussten Erziehung, ...

indem wir, ...

... uns Vorurteile hinterfragen und bewusst machen

... um unsere Vorbildfunktion wissen

... uns stets weiterbilden

... eine gemeinsame Haltung im Team entwickeln
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Leitsatze zum Thema Selbstverstandnis Inklusion

Wir sehen die
Unterschiede zwischen
den Kindern als
Herausforderung und
Chance fiir gemeinsames
Spielen und Lernen
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In unserer pluralen
Gesellschaft
behandeln wir alle
Kinder und Familien
gleichwertig und
bringen ihnen in lhrer
Individualitat
Wertschatzung
entgegen

Durch hohe Flexibilitat
in der taglichen Arbeit
bauen wir die Barrieren
fiir Spiel, Lernen und
Partizipation fiir alle
Kinder ab und bieten
bedarfsentsprechende
Unterstiitzung an

Selbstverstdndnis
Inklusion

Als Bildungs- und
Erziehungseinrichtung
legen wir einen
Grundstein zu einer
vorurteilsbewussten
Haltung und
Erziehung.
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